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CENTRO DE CIENCIAS DA COMUNICAGAO E GESTAO

PROJETO DE ENSINO - 2024.2

Disciplina G868 - RESPONSABIL SOCIAL E AMBIENTAL

1. EMENTA

Fatores determinantes para a gestdo da responsabilidade social e ambiental. Estratégias emergentes na gestao de
acOes comunitarias. Inovagcdo e empreendedorismo social. Projeto de responsabilidade social e ambiental.

2. PROGRAMA

UNIDADE | - Fatores determinantes para a gestdo daresponsabilidade social e ambiental. (10 h/a)

OBJETIVO: Articular conceitos e praticas para aplicacéo da responsabilidade social e ambiental na comunidade.

OBJETIVO: Analisar situa¢des-problema na comunidade com base nos principios da responsabilidade social e ambiental
e do desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVO: Demonstrar viséo critica sobre responsabilidade social e ambiental e desenvolvimento sustentavel.

01.01 - Conceitos de responsabilidade social e ambiental,
01.02 - Evolucéo histérica e legislagdo da responsabilidade social;
01.03 - Objetivos de desenvolvimento sustentavel - ODS;

01.04 - Capital humano e social.

UNIDADE Il - Estratégias emergentes na gestdo de acbes comunitarias. (10 h/a)

OBJETIVO: Identificar as necessidades locais junto a comunidade para a criacdo de um plano de acao.

OBJETIVO: Prospectar cenarios para a definicdo de estratégias e indicadores de gestéo de acdo comunitéria.
OBJETIVO: Ser agente de promocao da autonomia e capacidade empreendedora dos atores envolvidos em ac¢éo
comunitaria, com empatia e ética nas relacoes.

02.01 - Empoderamento comunitario;

02.02 - Autonomia e responsabilidade social;

02.03 - Diagndstico e andlise de cenarios;

02.04 - Mapeamento e analise do ambiente.

UNIDADE Ill - Inovacado e empreendedorismo social. (10 h/a)

OBJETIVO: Discutir sobre experiéncias exitosas de inovacao e empreendedorismo com impacto social.

OBJETIVO: Elaborar plano de a¢do com definicdo de estratégias baseadas nos cenarios prospectados e alinhadas aos
principios do desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVO: Ser eficiente na determina¢éo da aplicacdo dos recursos e ferramentas de acordo com critérios de inovacao
e sustentabilidade.

03.01 - Negdcios de impacto social,
03.02 - Casos de sucesso;

03.03 - Defini¢do de estratégias, recursos e ferramentas de projeto social;
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03.04 - Indicadores de responsabilidade social e de sustentabilidade.

UNIDADE IV - Projeto de responsabilidade social e ambiental. (42 h/a)

OBJETIVO: Desenvolver projeto de responsabilidade social e ambiental com implementacdo de a¢des na comunidade.

OBJETIVO: Definir indicadores de impacto e de sustentabilidade para avaliagdo de projeto de responsabilidade social e
ambiental.

OBJETIVO: Ser criterioso na elaboracao da comunicacdo e apresentacdo de relatorio técnico com avaliagdo de
resultados de acordo com padrdes éticos e principios socialmente responsaveis.

04.01 - Ideacao e planejamento estratégico;
04.02 - Desenvolvimento e avalia¢ao;
04.03 - Monitoramento e analise de impacto;

04.04 - Comunicacéo e relatorios de resultados.

3. ELABORADORES

Profa. Gilmara de Melo Santana.
Profa. Gleiva Rios de Araujo Felix.
Prof. Henrique Luis do Carmo e Sa.
Prof. Josimar Souza Costa.

Profa. Maria Cristina Germano Maia.
Prof. Marcus Mauricius Holanda.

Prof. Randal Martins Pompeu.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Competéncias esperadas ao final da disciplina:

Competéncia geral
- Promover o empoderamento comunitario e o desenvolvimento local por meio da gestdo de acfes de
responsabilidade social com visdo empreendedora.

Competéncias de vida

- Exercer o conjunto de direitos e deveres do individuo que vive em sociedade, com poder para nela intervir e
transformar.

- Trabalhar com respeito, propositos compartilhados e contribuicdo assertiva para conhecimentos, compreensdes e
experiéncias.

- Compartilhar com efetividade, pensamentos, questdes e ideias, com linguagem adequada ao contexto e
responsabilidade perante a informacao e os sujeitos envolvidos.

- Acompanhar seu préprio desenvolvimento e aprendizagem, a partir do autoconhecimento e da reflexdo sobre os
seus processos de pensamento, tomada de decisdo, estudo, metas e feedback.

Caracteriza-se como Componente Curricular EAD (CCEAD), de natureza vivencial, integrante da matriz curricular de
Curso de Graduacao ofertado na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), regido pela Resolucdo CEPE N° 44,
de 15 de dezembro de 2022, no qual o rendimento académico é aferido por Nota Final (NF) Unica correspondente a
média ponderada entre duas categorias avaliativas: Atividades Processuais (AProc), com peso de 40% (quarenta por
cento) e pelo menos uma Atividade Presencial (APres), com peso de 60% (sessenta por cento), sendo nesta Ultima
considerado o desempenho do discente decorrente do desenvolvimento e entrega de um produto e de um relato de
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termos do Plano de Ensino e tendo como NF Unica minima para aprovacao 5,0 (cinco virgula zero).

Caracteriza-se como Componente Curricular de Extensdo (CCEX), regido pela Resolu¢cdo CEPE N° 9, de 21 de
junho de 2019, cuja carga horéria total ou parcial, minima de 10% (dez por cento), configura-se em agéo de extensao
conforme uma das seguintes modalidades: programa, projeto, curso/oficina, evento, prestacdo de servico. Carga
horaria total: 72 horas / Carga horaria de Extenséo: 72 horas/ Percentual: 100%. Modalidade: Projeto.
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