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1. Perfil esperado para os trabalhos submetidos

O InPACTO- Encontro de Pesquisa em Gestao 2019 apresenta o resultado dos
artigos produzidos no ciclo 2017-2019 dos alunos dos cursos de graduagéo das
areas de gestdo. Encorajamos a submisséo de artigos tedrico-empiricos, ensaios
tedricos, experiéncia de aprendizagem, relatos técnicos e casos de ensino,
desenvolvidos no ambito das ciéncias da gestdo. Os trabalhos devem representar o
desenvolvimento de pesquisas cientificas, ou relatar o processo de implementacdo

de uma tecnologia de gestdo ou de uma inovacao tecnolégica de outra natureza.
2. Eixos académicos e temas de interesse
O INPACTO tem trés eixos académicos, descritos a seqguir:

a. Organizacbes e Sociedade: Gestdo de pessoas; Gestdo estratégica;
Processos de inovacdo; Empreendedorismo; Sustentabilidade.

b. Operacdes e Negdécios: Gestdo de operacdes; Marketing; Financas; Negocios

Internacionais; Estratégia organizacional.

C. Ensino, Aprendizagem e Mercado: Metodologias e formas de ensino e
aprendizagem em Administracdo, Marketing, RH, Comércio Exterior, Processos
Gerenciais e Eventos; Relatos de experiéncias de aprendizagem; Casos praticos de
desenvolvimento de produtos/servigos e Casos de ensino.

3. Formato dos trabalhos

O INPACTO recebe artigos nos formatos especificados a seguir:

3.1 Para os eixos “Organizagao e Sociedade” e “Operagdes e Negbcios”, o0s
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trabalhos deverdo estar em formato de artigos tedrico-empiricos ou ensaios

tedricos, conforme detalhado a seguir:

®© a0 T p

Proposito central do trabalho: 200 a 600 palavras;

Marco teorico: 800 a 1600 palavras;

Método de investigacao, se pertinente: 600 a 1000 palavras;
Resultados, conclusdes e suas implicacdes: 800 a 1600 palavras;

Referéncias bibliograficas: todas as referéncias citadas no trabalho, em

formato ABNT.

Observacdo: Também serdo aceitos trabalhos cujas 2.400 palavras incluam o

guantitativo de palavras usadas para referéncias bibliogréaficas.

3.2 Para o eixo tematico “Ensino, Aprendizagem e Mercado”, os trabalhos deverao

estar em formato de relato de aprendizagem ou relato técnico, conforme detalhado a

seqguir:

A. Relato de Experiéncia de Aprendizagem

a. Caracterizacao geral da atividade de aprendizagem (detalhamento dos

b.

elementos objetivos que envolveram a realizacdo da atividade, tais
como lugar/espaco onde aconteceu, tempo de durag¢do, niumero de
participantes e papéis desempenhados pelos mesmos, recursos
audiovisuais ou materiais necessarios e detalhamento das acdes
conduzidas pelos participantes durante a atividade): 200 a 600
palavras.

Apresentacdo dos contetdos didaticos desenvolvidos com a
atividade(referéncia aos temas da disciplina e as teorias de base
trabalhados durante o processo de realizacdo da atividade): 400 a
1000 palavras.

Reflexdo sobre o0s conteudos didaticos em relacdo a
atividade(evidenciagcado de como os temas da disciplina e as teorias de

base puderam ser percebidos e apreendidos por meio das atividades,
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d.

de modo explicito ou implicito): 400 a 800 palavras.
Referéncias bibliograficas: todas as referéncias citadas no trabalho,
em formato ABNT.

B. Relatos técnicos

Apresentacdo do elemento em foco (indicacdo do produto, servigo,
processo gerencial ou inovacao tecnologica a ser descrita): 200 a 600
palavras

Indicacdo do valor do elemento em foco para a sociedade (indicacao
da utilidade, do valor material incorporado ao bem, no caso de produto
tangivel, do valor imaterial incorporado ao bem ou servico, das
vantagens do processo gerencial ou do valor social da inovacéo): 400
palavras a 1000 palavras.

Relato do processo de implementacdo e comercializacdo do elemento
em foco no mercado (processo de prototipagem do produto, conceito
de negédcio do servico, estudo da viabilidade do processo gerencial,
estudo da viabilidade da conversdo da inovagcao em produto): 400
palavras a 800 palavras.

Sintese do relato (analise dos usos sociais reais e esperados para o
produto e o servico, andlise real ou potencial do processo gerencial,
avaliacao real ou potencial da introducdo da inovacdo no mercado):

200 palavras a 600 palavras.

C. Casos de Ensino

1.

Relatos de situagdes da vida organizacional, construidos com
propositos especificos. Um caso para ensino € um método que visa a
criacdo de um ambiente de discussdo em sala de aula, no qual os
alunos buscam resolver dilemas organizacionais reais em sala de aula.
As notas sao escritas pelo autor do caso para serem usadas por um
professor em sala de aula. Estas, geralmente, ndo séo publicadas com

0 caso. Contém os seguintes elementos: (i) o resumo do caso; (ii) as
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fontes dos dados; (iii) os objetivos educacionais; (iv) alternativas para
a analise do caso; (v) questbes para a discussao do caso em sala de

aula; e (vi) a bibliografia recomendada para fundamentar a discussao.

3. Casos para ensino descrevem situacfes reais; por isso € importante
informar ao leitor as fontes dos dados. O autor deve apresentar uma
autorizacdo da organizacdo-alvo do caso, a qual ndo é publicada, mas
serve para garantir que o caso € real, mesmo que o nome da

organizacdo ou personagens tenham sido ocultados.

4. Devem possuir de 6 a 10 paginas acompanhadas de notas de ensino,
dirigidas ao professor, que usardA o0 caso em sala de aula,
apresentadas em folhas separadas do caso. Objetivos educacionais e
a exposicdo do arcabouco tedrico necessario a exposicdo ou

discusséo do caso.

3.3 Os trabalhos deveréo ser apresentados obedecendo a seguinte formatagao:

a. Titulo: Fonte: Times New Roman ou Arial; Estilo da Fonte: normal; Tamanho
14; Negrito, Centralizado.

b. Identificacdo dos autores: Fonte: Times New Roman ou Arial; Estilo da Fonte:
normal; Tamanho 12; Negrito; Alinhamento a esquerda. Inserir, abaixo do(s)
nome(s), a instituicdo de origem e e-mail para contato. Os trabalhos deve
conter no maximo 5 autores, sendo 4 discentes e 1 docente.

c. Corpo do trabalho: Configuracdo de pagina — margens superior e esquerda:
2,5 e 3,0; margens inferior e direita: 2,5 e 3,0, respectivamente.Fonte: Times
New Roman ou Arial; Estilo da Fonte: normal; Tamanho 12; Espacamento
Antes e Depois: Opt; Entre Linhas: 1,5.

d. Bibliografia: Deve seguir rigorosamente as regras da ABNT e a mesma
formatacdo especificada para o corpo do trabalho.

e. Arquivo: Deve ser enviado dois arquivos. Um no formato PDF que devera ser
submetido no site, sendo estritamente proibido conter identificacdo de
autores. O outro formato deve ser em DOC, lembrando que sO devera ser

enviado por e-mail (inpacto.unifor@gmail.com) ap0s a aprovacéo, este deve
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conter as identificacbes dos autores conforme o item b.
4. Apresentacéao oral dos trabalhos selecionados

a. Todos os trabalhos aprovados serdo expostos em formato de painéis digitais
ou posters.

b. Pelo menos um autor devera apresentar o trabalho em formato de painel
digital e participar das discussfes na sessao tematica em que o trabalho esta
inscrito.

c. As sessdes tematicas serdo coordenadas por um ou mais moderadores
convidados pela comissao cientifica do evento. Cabe aos moderadores
fomentar as discussbes, abordando os trabalhos inscritos na sessdo e
possibilitando a participacdo dos autores nas discussoes.

d. Todos os trabalhos aceitos serdo apresentados em formato de painel digital
nos dias 05 de junho de 2019, nos horarios de 9h as 11h30 e de 20h30 as
22h.

e. Os trabalhos selecionados no formato de poster serdo apresentados dia 06
de junho de 2019, no horario de 9h as 20h.

f. A programacado do evento esta sujeita a alteracoes.

Os trabalhos submetidos ao INPACTO 2019 serdo submetidos ao sistema de
avaliacdo por professores do curso de graduacdo em Administracdo e
pesquisadores da area de Administracdo, mestrandos e doutorandos do Programa
de P6s-Graduacdo em Administracdo de Empresas da Unifor — PPGA/UNIFOR. Os
avaliadores serao designados pelos membros da comisséo cientifica conforme seus
conhecimentos, tendo em vista sua aderéncia aos eixos académicos e temas de

interesse, para ler e julgar os trabalhos.
5. Elaboracéo dos painéis digitais

a. Os painéis digitais devem ser elaborados em slides Power Point e salvos em
formato PDF.
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b. O painel digital podera ser composto de até 5 (cinco) slides.
c. O envio do painel s6 ocorrera apos a aprovacao do trabalho, conforme
calendario apresentado neste regulamento e enviados para

inpacto.unifor@gmail.com .

6. Elaboracdo dos Posteres

Os artigos submetidos poderdo ser aprovados para apresentacdo em formato de
poster e, neste caso, serdo publicados apenas o seu Resumo. Posteres
selecionados e apresentados poderdo ser novamente submetidos em eventos

futuros.
6.1 Tamanho e acabamento de Poster

a) Formato: 90cm x 120cm, orientagéo retrato (Banner);
b) Tipo de Acabamento e Meio de Fixacdo : Os polsters deverdo ser

impressos em tamanho 1M

c) Estrutura do Poster: Titulo, autores, objetivo da pesquisa, método, resultado

e conclusodes.

7. Processo de avaliacdo e comunicacao do aceite

Serdo apreciados os trabalhos pertinentes a sessdo tematica a qual estdo
vinculados. Esse processo obedecera aos seguintes critérios, sendo atribuidas
notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada critério:

I) Relevancia da temética.

II) Atualidade e originalidade da proposta apresentada.

lIl) Adequacéo e qualidade da introdugéo do trabalho.

I\VV) Descricao da metodologia ou da experiéncia relatada.

V) Consisténcia tedrico-pratica do trabalho.

VI) Andlise dos dados ou dos resultados obtidos com a experiéncia.

VII) Conclusdes: fundamento, coeréncia e alcance.

VIII) Qualidade da redacéo e organizacdo do texto (clareza e objetividade).
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Serdo aceitos os trabalhos com média maior ou igual a 6,0 (seis).
Os trabalhos aceitos e apresentados no evento serdo publicados posteriormente

nos anais digitais do INPACTO .

8. Comissao cientifica

A comissao cientifica é formada por professores cujas carreiras estao relacionadas
ao campo da Administracdo. Esses professores tém producdo académica associada

aos eixos académicos definidos para o evento.

a. Coordenadora: Professora Doutora Marina Dantas

b. Eixo Temético Organizacdes e Sociedade: Professora Doutora Keysa
Manuela Cunha de Mascena.

c. Eixo Tematico Operacfes e Negocios: Professor Doutor Milton Sousa Filho
Viana.

d. Eixo Tematico Aprendizagem e Mercado: Professora Doutora Daiane
Neutzing.

9. Calendario:

a. Publicacao do edital em 12 de abril de 2019.
Periodo para submissao dos trabalhos via Unifor Online: 15 de abril de 2019
a 10 de maio de 2019 somente, ndo ocorrera prorrogacao desta data.

c. Periodo para avaliacédo: 10 a 20 de maio de 2019.

d. Data de publicacédo dos resultados: 22 de maio de 2019.



