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1.  IDENTIFICAÇÃO 

Nome: Métodos Quantitativos Aplicados à Administração II 

Código:     C/H: 45h    Créditos: 3    Tipo: Opcional para Mestrado e obrigatória para Doutorado 

Horário: 19h às 22h           Dia: Segunda-feira 

Professor: Lucas Lopes Ferreira de Souza                      

 

2. EMENTA 

Identificação das análises quantitativas exploratória e confirmatória. Uso adequado das principais técnicas de 

dependência e interdependência. Análise de agrupamento de dados. Classificação e redução de dados. 

 

 

3. OBJETIVOS 

 - Aprender a analisar os outputs. 

 - Saber o método correto para responder sua questão de pesquisa. 

 - Saber o que é possível fazer com os dados que possuí. 

 - Aprender a construir o questionário para coletar os dados corretos para responder sua questão de pesquisa. 

 

 

4. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

- Apresentação dos outputs encontrados. 

- Debate sobre as técnicas e leituras. 

- Entrega do artigo. 

 

 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Sessão Conteúdo Textos Responsável 

Sessão 01 

 

(17/08) 

 Apresentação da disciplina; 

 Revisão de conceitos básicos; 

 Elaboração do questionário 

 HAIR et al., 2009, cap.1; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, 

cap.1; 

 COSTA, 2011 

Prof. Lucas 

Souza 

Sessão 02 

 

(24/08) 

 Fechamento do questionário 

 Preparação dos dados; 

 Básico do SPSS 

 HAIR et al., 2009, cap.2; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, cap.1 

 COSTA, 2011 

Prof. Lucas 

Souza 

Sessão 03 

 

(31/08) 

 Pré-análise dos dados 

 ANOVA; 

 MANOVA 

 HAIR et al., 2009, cap.6; 

 FIELD, 2009, cap. 8, 10 e 

14; 

 GERHARD et al., 2016; 

 BASSANI et al., 2018 

Todos os grupos 

Sessão 04 

 

(14/09) 

 ANCOVA; 

 ANOVA com medidas Repetidas 

 HAIR et al., 2009, cap.6; 

 FIELD, 2009, cap. 9 e 11; 

 DE TONI et al., 2014 ; 

Todos os grupos 

Prof. Lucas 

Souza 



 ORTIZ-DE-

MANDOJANA; BANSAl, 

2015 

Sessão 05 

 

(21/09) 

 Análise Fatorial Exploratória 

 HAIR et al., 2009, cap.3; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, 

cap.2; 

 CÂMARA et al., 2016 

Todos os grupos 

Sessão 06 

 

(28/09) 

 Regressão linear e múltipla 

 HAIR et al., 2009, cap.4; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, 

cap.3; 

 SETA; MAINARDES; 

SILVA, 2016 

Todos os grupos 

Sessão 07 

 

(5/10) 

 Regressão logística 

 HAIR et al., 2009, cap.5; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, 

cap.5; 

 MINUSSI; DAMACENA; 

NESS JR, 2002 

Todos os grupos 

Sessão 08 

 

(19.10) 

 Cluster hierárquico 

 HAIR et al., 2009, cap.9; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, 

cap.6); 

 GONÇALVES, 2008 

Todos os grupos 

Sessão 09 

 

(26.10) 

 Kmeans 

 HAIR et al., 2009, cap.9; 

 CORRAR; PAULO; 

DIAS FILHO, 2007, 

cap.6; 

 SOUZA et al., 2016 

Todos os grupos 

Sessão 10 

 

(9/11) 

 Chi-square automatic interaction detection - 

Chaid 

 BAGOZZI 1994, cap. 4; 

 FREITAS; SOUZA; 

PINHEIRO, 2017 

Todos os grupos 

Sessão 11 

 

(16/11) 

 Modelagem de Equações Estruturais I 

 HAIR et al., cap.  11; 

 BYRNE, 2013; 

 SOUZA; GERHARD; 

PINTO, 2017; 

 SOUZA et al., 2015 

 HAIR JR.; GABRIEL; 

PATEL, 2014 

Prof. Lucas 

Souza 

Sessão 12 

 

(23/11) 

 Modelagem de Equações Estruturais II 

 HAIR et al., cap.  11; 

 BYRNE, 2013; 

 GERHARD et al., 2015; 

 SOUZA; FREITAS, 2017 

Todos os grupos 

Sessão 13 

 

(30/11) 

 Moderação e Mediação 

 HAYES, 2013; 

 BARON; KENNY, 1986; 

 PRADO; KORELO; 

SILVA, 2014; 

 VIEIRA, 2009 

Prof. Lucas 

Souza 

Sessão 14 

 

(7/12) 

 Apresentação I  Todos os grupos 

Sessão 15 

 
 Apresentação II  Todos os grupos 



(14/12) 

 

 

6. AVALIAÇÃO 

 

Itens de Avaliação Peso 

Apresentação dos exercícios 60% 

Artigo 40% 

 

Exercícios: 

 Para cada aula o grupo deverá apresentar os resultados da técnica da aula com os dados coletados. O intuito é 

que os grupos aprendam na prática como rodar os dados e os possíveis resultados. Assim, o grupo deverá trazer o 

melhor resultado encontrado e os processos e dificuldades para chegar a esses resultados. 

 

Projeto: 

 Os estudantes devem desenvolver um artigo com base nos dados coletados O artigo deve apresentar os 

seguintes tópicos: 

 

Introdução 

   

Referencial Teórico/ Revisão da literatura 

 

Método 

 

Resultado  

 

Conclusão 

 

Formato: 

 

Times New Roman 12 

Espaçamento 1,5 

Número de páginas: mínimo de 12 páginas e máximo de 16 páginas, incluindo as referências. 
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Administração pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) com período sanduíche na Universidade de Padova e 
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