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FUNDAGCAO EDSON QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA
ENSINANDO E APRENDENDO

RESOLUCAO CEPE N° 65, de 24 de setembro de 2021

Cria o Curso Superior de Tecnologia (CST) em Inteligéncia de
Negocios, na modalidade a distincia (Graduagio EAD), no
Centro de Ciéncias da Comunicagdo ¢ Gestao (CCG) da
Universidade de Fortaleza — UNIFOR e estabelece sua
estrutura curricular.

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE) da Universidade de Fortaleza, no
exercicio de suas competéncias legais e estatutarias, ¢ tendo em vista o que deliberou este Conselho,

em reunido de 23 de setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Curso Superior de Tecnologia (CST) em Inteligéncia de Negocios, na
modalidade a distancia (Graduagdo EAD), no Centro da Comunicac¢io e Gestdo (CCG) da
Universidade de Fortaleza e estabelecer sua estrutura curricular.

Art. 2° O perfil do egresso do CST em Inteligéncia de Negécios da Graduagao EAD da
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Universidade de Fortaleza ¢ de um profissional de gestdo que domina os fundamentos e aplicagdes
da andlise de Big Data, interpretagdo de dados. utilizagdo de modelos preditivos estatisticos ¢
baseados em aprendizado de maquina para analises de varios contextos de negocios, e capaz de
ofetiva comunicacdo do resultado para as partes interessadas. A formagdo basecada em denso
conhecimento cientifico ¢ no desenvolvimento de competéncias técnicas ¢ socioemocionais lhe
permite atuar em carreiras como: Analista de Operagdes, Analista de Negocios (BI), Analista
Financeiro, Analista de Gestdo, Analista de Inteligéncia de Mercado, no dmbito dos mais diversos
tipos de organizagdes, em diferentes niveis de complexidade; apresenta visdo estratégica, sistémica,
empreendedora e inovadora, pautando-se nos principios da ética, cidadania e sustentabilidade, que
possibilita sua atuagdo também em mercados internacionais; destaca-se uma atitude de
protagonismo que o instiga a construir conhecimento interdisciplinar buscando informagoes,
tratando-as critica e sinergicamente com recursos disponiveis para gerar valor as organizagdes.

Art. 3° O CST em Inteligéncia de Negocios compde o Eixo Tecnologico Gestdo e

Negocios do Catilogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e esta fundamentado no

disposto nos artigos 80, 81 ¢ 90 da Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996 (LDB)'[ '%:
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UNIVERSIDADE DE FORTALEZA
ENSINANDO E APRENDENDO

no Decreto n 5.154, de 23 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n® 8.268, de 18 de junho de
2014; no Parecer CNE/CP n° 17/2020, homologado pela Portaria MEC n® 1.097/2020 ¢ na
Resolugdo CNE/CP n°l, de 05 de janeiro de 2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais (DCNG) para a Educagao Profissional ¢ Tecnolégica.

Art. 4° O curriculo do CST em Inteligéneia de Negdcios baseia-se no desenvolvimento
de competéncias, as quais se articulam em trés eixos de formacio: Gestdo, Andlise de Dados e
Lideranga, configurando uma organizagao didatico pedagégica inovadora e integradora, a partir de
uma abordagem longitudinal ¢ ascendente em complexidade no itinerdrio formativo do aluno.
representada por Ciclos de aprendizagem, e em conformidade com as DCNG para a Educacdo
Profissional e Tecnologica.

§ 1° Para os fins desta Resolugdo, entende-se por competéncia como a capacidade
pessoal de mobilizar e aplicar conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocdes para
responder com intencionalidade, suficiente autonomia ¢ criticidade. os desafios do mundo do
trabalho e da vida cidada.

§ 2° Ciclos de aprendizagem correspondem a etapas do itinerario formativo, vinculados

ao desenvolvimento de um conjunto de competéncias, sendo acompanhados processualmente e
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indicados na matriz curricular por, no minimo, dois componentes curriculares de cumprimento
obrigatorio denominados Ciclos Avaliativos.

§ 3° Os Ciclos Avaliativos serdo regulamentados por Resolugio especifica.

Art. §° Para efeito de graduacdo, o aluno deverd integralizar, em 2 (dois) anos e meio
anos, 2.052 (duas mil e cinquenta e duas) horas/aula, sendo 1.908h (uma mil novecentas e oito)
horas de disciplinas obrigatérias e 144h (cento e quarenta e quatro) horas de optativas.

Art. 6° O curriculo do CST em Inteligéncia de Negocios possui a seguinte distribuicao

de disciplinas obrigatorias e optativas:

FUNDACAO EDSON QUEIROZ
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Curso: INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Fluxograma: 100.01 (EAD)
TECNOLOGIA EM INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Carga Horaria: 2052
Coéd Discriminacgao Hora Pré-requisito Equivaléncias os
SEMESTRE - 01 ‘ &
3405 INTELIGENCIA DE NEGOCIUS 72 G064
D3
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CENARTOS ECONOMTICOS E EMPRESARIAIS T2
CESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCTOS 36
ATTVIDADES DE INTECRACAQ B ARCOLHIDA 36
ATIVIDADES DE NIVELAMENTO 36
DESAFIOS DO CIBERESPACO 34
TUNDAMENTOS DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS 12
nacIOCiNIO LOGICO E ALGORITMICO 72

SEMESTRE - 02

ADMINTSTRACAD E ORGANIZACOES i)
ANALISE DESCRITIVA DE DADOS 36
MARKETING CONTEMPORANED 72
CIENCTAS DE DADOS APLICADA A GESTAQ 36
PROGRAMACEO PARAR ANALITICA DE NEGOCIOS 72
ESTRUTURA DE DADOS EM ANALITICA 12

SEMESTRE - 03

GESTAD ESTHATEGICA DE PESSOAS 72
CONTABILIDADE E NEGOCICS 72
GESTAQ D= QPERACDES 72
BIG DATA EM NEGOCIOS 36
ANALISE MULTIVARIADA DE DADOS 3e
CICLO AVALIATIVO I 0

VISUALIZACAO DE DADOS PARA TCMADA DE DECLSAD 72
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SEMESTRE - 04

G41° ESTRATEGIA EMPRESARTAL 12 Ales AT77

G420 AVALIACAC FINANCEIRA DE EMPRESAS E PROJETOS 72 Alll A130 Al&l
Algd nd36 2512
AST2 A740 G047
G271 G503 E467

G434 COMPLIANCE E GESTAQ DE RISCOS 38 G515

G438 MERCADO E CONSUMIDCR 7z Al20 A267 AZ68
A725 G043 3301
HA454

G705 PROCESS0S DE PREPARACIZO DE DADOS 3¢

G706 ANALISE DE DADOS NAO ESTRUTURADOS EM GESTAO 172

SEMESTRE - 05

G408 INOVACAO E NEGOCIOS CRIATIVOS 38 Al38 A568 G035
G267 G398

G426 ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 36

G427 MARKETING DIGCITAL 72 GO6E

G452 LIDERANCA E GESTAQ 92 Al43 Al44 AES0
ATO07 G041 G513

G707 TOPICOS DE MINERAGAC DE DADOS T TNTELIGENCIA 72

ARTIFICIAL

G708 STORYTELLING DE DADOS 36

G70¢ INTELICENCIA ANALITICE DE NEGOHCIOS 72

G710 CICLO AVALIATIVO IT 0

DISCIPLINAS OPTATIVAS

A500 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 26 H770 H874 TRO4

G368 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 72

G370 CONTABILICADE INTERMEDTARTA T A306 A317 A320
A344 AS557

G372 LEGISLAQAD FISCAL, TRABALHTSTA E 72 G627

PREVIDENCIARIA A552+G17L

G373 CONTABTILIDADE AVANCADA 72 A539

G375 FINANCA3S E ORCAMENTO PUBLICO 72 A229 A331 A332
A543 H438

G376 GESTAO DE TRIBUTO FEDERAIS 72 A359 A369 AB4S
G270

5380 TEORIA DA CONTASTLIDADE 77 A340

3382 CONTABILIDADE APLICADA AQ SETOR PUBLICO 72 A330 A334 A335
G170 HAEZ

G383 AUDITORIA 72 A349 A353 A354
AR46 G176 G272
H474

G385 TOPICOS AVANGADOS EM CONTABILIDADE 72 A3B8 RS54

G386 PERICIA CONTABIL T2 A356 A357 A574
H480
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CONTROTLADORIA E ORCAMENTQO 72 A134 Ales
A170 R343
H455
AUDITORIA FINANCEIRA 36
CONTABILIDADE GERAL APLICADA 72 A159 A304
Ad75 AS538
HA04
GESTAO DE MIDIAS DIGITAIS 72 G298
DESIGN DE PROCESSOS GRAFICOS 72 G305
BRANDING 72 a726 G067
G339
COMUNICACAD I INOQVACAO 36
MARKETING DE CONTEUDO 72
GESTAO DE PRODUTO 36 AT33 G303
METRICAS EM MARKETING 72 A6G2 AT27
G567
OMNICHANNEL © TRADE MARKETING 72 G584
MABKFETING DE RELACIONAMENTO 72 AT78 G307
GESTAO DE NEGOCIOS EM SAUDE 72
GESTADO DO ENTRETENTIMENTO 72
CONSULTORIA EM GESTAC DE PESS0AS 72 A685 G075
DIREITO DO CONSUMIDOR 12 H731 J037
METODOLOGTA DO TRABALHO CIENTIFICO 72 ad411 R440
H113 H300
H322 H384
H391 H706
J010 N421
R475 RE8L
5652 T295
GESTAO AMBIENTAL gi- ALT78 AdT4
G056
ARTE E CULTURA BRASILEIRA 72 G223 G357
LIBRAS 36
EDUCACAQ AMBIENTAL 72

Art. 7° Esta Resolugdo passa a viger a partir da data de sua publicagao.
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