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CENTRO DE CIENCIAS DA COMUNICACAO E GESTAO - CCG
Curso de Ciéncias Contabeis

EDITAL N° 01/2024

Processo Seletivo para Certificacao Intermediaria de
Competéncias

A Universidade de Fortaleza (UNIFOR), por meio do Centro de Ciéncias da
Comunicacao e Gestao (CCG), torna publico o processo seletivo para Certificacao
Intermediaria de Competéncias destinado aos estudantes do curso de Ciéncias
Contabeis (modalidade presencial). Esta certificacdo visa reconhecer e validar as
competéncias adquiridas durante o curso, alinhadas as exigéncias do mercado de
trabalho nacional e internacional e as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs).

1. Objetivo da Certificagcao

Avaliar e certificar as competéncias técnicas e comportamentais adquiridas pelos
atuais estudantes ao longo do curso e egressos apos conclusdo, permitindo uma
formacgéao progressiva nos seguintes niveis:

e Auxiliar Contabil;
e Assistente Contabil;
e Analista Contabil;
e Consultor Contabil.

1.1. Oferecer uma formagéo completa e progressiva, alinhada com as exigéncias do
mercado e com os padroes estabelecidos pela Federagcdo Internacional de
Contabilidade (IFAC), Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Ministério da
Educacao e Cultura (DCNS).

1.2. Incentivar o desenvolvimento de projetos inovadores que demonstrem a aplicagao
pratica dos conhecimentos adquiridos.

1.3. Promover a integracdo das instituicbes representantes do cenario contabil
brasileiro e das organiza¢des com foco de atuagao na area contabil.

2. Condi¢oes para Participacao
Para participar do processo de certificagido, os candidatos devem:

2.1. Estar regularmente matriculados no curso de Ciéncias Contabeis da UNIFOR
(modalidade presencial).

2.2. Ter concluido as disciplinas correspondentes ao nivel de certificagao pleiteado.

2.3. Apresentar um projeto inovador de acordo com o nivel de certificagdo pretendido.



Universidade
de Fortaleza

2.4. Caso seja egresso do curso, a participagdo sera permitida apenas no nivel de
Consultor Contabil.

2.5. Certificacdo Acelerada: o aluno podera candidatar se a qualquer um dos niveis de
certificacao, desde que tenha cursado as disciplinas exigidas e que seja aprovado pelo
Comité de Avaliagao, através de testes de validagdo, que comprove sua capacidade
técnica e comportamental para ingressar no nivel de certificacdo sem a realizagdo da
certificagao anterior a que esta candidatando se. Contudo, ndo podera participar de
mais de um processo de certificagdo no mesmo periodo.

2.6 Das Condicdes para pessoas com deficiéncia

2.6.1 Os candidatos com deficiéncia devem comunicar a Coordenagao do Curso de
Ciéncias Contabeis, da Universidade de Fortaleza, durante o periodo de inscricdo, as
especificidades de suas necessidades, de modo que 0 processo ocorra sem dnus e/ou
dificuldades adicionais.

2.6.2 A Universidade de Fortaleza provera as condicdes adequadas para os
candidatos inscritos, conhecidas as especificidades das necessidades.

2.7 O deferimento das inscrigcbes sera divulgado oficialmente no site do curso.

3. Avaliagao da certificagao

A avaliacao sera realizada com base em uma matriz de critérios que inclui a entrega e
apresentacgao de projeto.

3.1. Ter cursado as disciplinas (ou suas equivalentes) do Fluxograma vigente do curso
de Ciéncias Contabeis da Unifor para evidenciar o dominio das competéncias (Anexo
I) relacionadas as disciplinas para cada nivel de certificagao.

3.2. Elaborar e entregar o projeto inovador de acordo com o especificado para cada
nivel de certificacdo (Anexo Il) para avaliagdo de comisséo.

3.3. Participar do evento em que serdo avaliadas as competéncias evidenciadas no
material entregue para a comissdo avaliadora e na apresentacdo do projeto
desenvolvido. Nesse evento fardo parte da comissdo avaliadora, docentes e
executivos da area contabil para que possam avaliar de forma ampla a performance
dos candidatos a certificacao.

3.4. O evento podera acontecer em forma de seminarios, workshops, Hackaton ou
simposio e serdo observadas as competéncias relacionadas a cada de nivel exigido
pela certificagdo considerando a criatividade, inovagao, comunicagao e relevancia.

3.5 A certificagédo sera avaliada em uma das quatro categorias, conforme a rubrica de
avaliacéo abaixo.
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4. Rubrica de Avaliagao

A avaliacao da apresentacdo e projeto seguira a seguinte rubrica, organizada em
quatro niveis de desempenho:

A Muito Profissional
Insatisfatorio Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério (Pontuagao
CRITERIO (Pontuacgéo entre (Pontuagéo (Pontuagéo ~ ¢
0-3) entre 3,1-4,0) entre 5 - 6,9) (PoLEED CIE 66 =
S ’ entre 7,0- 8,5) 10,0)
Demonstra pouco | Apresenta Aprese_nta Apresenta
. conhecimento o Apresenta
- ou nenhum conhecimento - dominio e .
Dominio . L técnico P dominio técnico
. . conhecimento técnico limitado, - técnico X
Técnico P . . suficiente, com . excepcional,
técnico nas areas | com muitas consistente e
o algumas . sem falhas
de contabilidade lacunas apropriado
lacunas
. Aplica o
~ Aplica o : . .
. N&o consegue ; conhecimento Aplica o Aplica o
Capacidade de . conhecimento X X
S aplicar o de forma clara, conhecimento | conhecimento
Aplicagao . de forma .
ces conhecimento de - mas com de forma clara | com exceléncia
Pratica e superficial, com : . ~
forma pratica algumas e consistente e inovagao

pouca clareza.

inconsisténcias

Comunica-se de

Comunica-se
com clareza e

L~ . Comunica-se de : preciséo,
Comunicagao, Apresenta ideias L forma Comunica-se
= forma limitada, ; demonstrando
Argumentacdao | de forma confusa compreensivel, de forma clara o
. com frequentes competéncia
e Clareza e desorganizada. mas com e coesa. g
erros. em repertorio
algumas falhas i
técnico e
idiomas.
Apresenta
Apresenta . ideias
~ L Apresenta ideias
~ Nao apresenta ideias pouco o Apresenta altamente
Inovagao e Lo h . criativas, mas . S o
P ideias inovadoras | inovadoras ou ; ideias criativas | criativas e
Criatividade - com baixa s )
ou criativas com pouca C o e aplicaveis inovadoras,
AR aplicabilidade.
aplicabilidade com grande
aplicabilidade

4.1 As notas atribuidas em todas as etapas serdo expressas em uma escala de 0
(zero) a 10 (dez), em numeros inteiros ou fracionarios. Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

4.2 O candidato que nao atingir nota minima de 7,0 (sete) pontos sera eliminado.

4.3 ANOTA FINAL do candidato sera calculada pela média das notas dos avaliadores.

5. Resultado

5.1 Os alunos aprovados em cada nivel receberdo sua certificagdo com uma carga
horaria de 36 (trinta e seis) horas em uma ceriménia oficial.

5.2 Aqueles que nao obtiverem aprovagao poderdo submeter-se a uma nova avaliagao
no ciclo seguinte.

5.3 O deferimento das inscricdes Oe resultado final sera do divulgados oficialmente no

site do curso.
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6. Cronograma

INTERMEDIARIA DE COMPETENCIAS

01 de outubro

Langamento do edital.

01 a 05 de outubro

Periodo de inscrigao.

10 de outubro

Publicacédo dos aprovados na fase de analise de histdrico.

20 de outubro

Data limite para entrega de projetos.

14 de novembro

Publicagéo dos aprovados na fase de projetos.

23 de novembro

Hackathon - Projetos de Certificagdo de Competéncias.

27 de novembro

Publicac&do dos aprovados no Hackathon.

29 de novembro

Ceriménia de entrega da Certificagao.

7. Disposicoes Gerais

7.1. A inscricdo no processo de selecido implicara a aceitagao plena, pelo candidato,
das normas do presente Edital.

7.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo e sera amplamente divulgado
entre os estudantes do curso de Ciéncias Contabeis.

7.3. Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao do Curso de Ciéncias

Contabeis da UNIFOR.

Fortaleza, 01 de outubro de 2024.

s i Mg =R ey, """':
.

Danielle Batista Coimbra

Diretora do Centro de Ciéncias da Comunicacao e Gestao
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Anexos

Anexo I: Competéncias Técnicas e Comportamentais por Nivel de
Certificagao

Certificagao- Auxiliar Contabil:

Conhecimento basico em Administracdo, Economia, Direito, e Ciéncias Contabeis;
Introducdo a Contabilidade Financeira e Matematica para Negdécios; Comunicacao
eficaz; Trabalho em equipe; Desenvolvimento de uma ética profissional basica.

Comunicacgao Eficaz:

e Capacidade de transmitir informacbes de maneira clara e precisa, tanto
verbalmente quanto por escrito.

o Habilidade para se comunicar com colegas e superiores de forma profissional e
adequada ao ambiente de trabalho.

Trabalho em Equipe:

o Capacidade de colaborar efetivamente com outros membros da equipe para
alcancgar objetivos comuns.

e Habilidade para contribuir em projetos em grupo, demonstrando cooperacao e
respeito pelas ideias dos outros.

Desenvolvimento de uma Etica Profissional Basica:

e Comprometimento com praticas éticas no trabalho, incluindo honestidade,
responsabilidade e integridade.

e Respeito as politicas e procedimentos da organizacdo e adesédo a padrbes
éticos.

Certificacao - Assistente Contabil:

Aplicacdo de Normas Brasileiras de Contabilidade; Conhecimentos em Matematica
Financeira e Estatistica; Utilizagdo de Tecnologia da Informagdo para analise de
dados; Pensamento critico; Gestdo de tempo; Resolugéo de problemas.

Pensamento Critico:

e Capacidade de analisar informacbes e situagbes de forma obijetiva,
identificando problemas e propondo solugdes eficazes.

e Habilidade para questionar suposigdes e considerar diferentes perspectivas ao
tomar decisoes.
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Gestao de Tempo:

e Capacidade de priorizar tarefas, gerenciar prazos e cumprir com as
responsabilidades de maneira eficiente.

e Habilidade para planejar e organizar o trabalho de forma a maximizar a
produtividade.

Resolugao de Problemas:

o Capacidade de identificar e solucionar problemas de forma proativa e eficiente.
o Habilidade para desenvolver e implementar solu¢des praticas e criativas para
desafios no ambiente de trabalho.

Certificagao - Analista Contabil:

Auditoria de informacbes financeiras e nao financeiras; Execucdo de trabalhos de
pericia judicial e extrajudicial; Analise de gestdo de risco, controle interno e
governanga; Pensamento analitico; Empatia e responsabilidade social; Criatividade e
inovacao.

Pensamento Analitico:

o Capacidade de analisar dados e informacdes complexas para tomar decisbes
informadas.

o Habilidade para interpretar informacgdes financeiras e nao financeiras de forma
detalhada e critica.

Empatia e Responsabilidade Social:

o Capacidade de compreender e respeitar as necessidades e perspectivas dos
outros, tanto dentro quanto fora da organizagao.

e Compromisso com a responsabilidade social, incluindo a consideracao do
impacto das decisdes contabeis nas comunidades e no ambiente.

Criatividade e Inovacgao:
e Capacidade de pensar fora da caixa e propor solugdes inovadoras para
problemas contabeis e empresariais.
o Habilidade para aplicar novas ideias e abordagens no desenvolvimento de
projetos e na melhoria de processos.

Certificagao - Consultor Contabil:

Compreensédo e aplicagédo da legislagéo ftributaria; Participagdo no planejamento
estratégico e apoio a gestdo; Analise de cenarios e estratégias de financiamento e
investimento; Lideranga; Adaptabilidade; Habilidades de negociagao.
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Comunicacao:

o Capacidade de comunicagao para argumentar e influenciar pessoas.
e Habilidade para tomar decisdes estratégicas e propor projetos complexos.

Adaptabilidade:

e Capacidade de ajustar-se rapidamente a mudancas e novos desafios no
ambiente de trabalho.

e Habilidade para lidar com incertezas e adaptar-se a novas situagdes e
tecnologias.

Habilidades de Negociagao:

o Capacidade de negociar de forma eficaz com clientes, fornecedores e outros
stakeholders para alcancar acordos mutuamente benéficos.

o Habilidade para resolver conflitos e encontrar solugdes que satisfacam todas
as partes envolvidas.
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Anexo Il: Orientacdes para a Elaboragao dos Projetos

Especificagbes dos Projetos de Certificacdo Intermediaria - Curso de Ciéncias
Contabeis

- Auxiliar Contabil: Elaboracao de um Relatério de Analise Financeira Basica

O objetivo deste relatorio € permitir que o aluno aplique os conceitos basicos de
contabilidade financeira e matematica para negocios adquiridos durante o primeiro ano
do curso, demonstrando sua capacidade de analisar a saude financeira de uma
pequena empresa ficticia. Instrugdes para o Relatério:

1. Escolha da Empresa Ficticia: O aluno deve criar uma pequena empresa ficticia,
como uma microempresa ou empresa de pequeno porte, que atue em um setor
simples, como comércio de produtos ou servicos.

2. Estrutura do Relatorio:

e Introdugao:

e Apresentacdo da empresa ficticia: nome, ramo de atuacgao, principais produtos
ou servicos oferecidos.

e Objetivo do relatério e a importancia da andlise financeira basica para a
empresa.

e Balancgo Patrimonial:

e Elaboracdo de um balango patrimonial simples, contendo ativos, passivos e
patrimdnio liquido da empresa ficticia.

e O balanco deve ser preparado com base em um conjunto de informagdes
fornecidas ou assumidas pelo aluno.

e Demonstracédo de Resultados:

o Elaboracdo de uma Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
apresentando receitas, custos, despesas e o lucro ou prejuizo do periodo
analisado.

e A DRE deve refletir o desempenho financeiro da empresa ficticia durante um
periodo de um ano.

e Analise de indices Financeiros:

e Calculo e andlise de indices financeiros basicos, como:

e Liquidez Corrente: indice que mede a capacidade da empresa de pagar suas
obrigagdes de curto prazo.

e Rentabilidade: indice que mede a capacidade da empresa de gerar lucro em
relagdo ao investimento ou patrimdnio.

e Interpretacido dos indices, destacando os pontos fortes e fracos da empresa
ficticia.

Obs: Cabera aos avaliadores externos a avaliagdo das habilidades comportamentais
em relagdo a comunicacao, proatividade, trabalho em equipe e ética.
3. Conclusao:

- Resumo dos principais achados da analise financeira.
- Recomendagbes simples para melhorar a saude financeira da empresa, como
estratégias para aumentar a liquidez ou a rentabilidade.
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4. Formato:

- O relatério deve ter entre 5 e 10 paginas, incluindo tabelas e graficos simples que
ajudem a ilustrar a analise.

- O documento deve ser organizado, com uma linguagem clara e objetiva, adequado
ao nivel de conhecimento de um estudante do primeiro ano.

5. Critérios de Avaliagao:

o Correcao e clareza na elaboracao do balango patrimonial e da demonstracao
de resultados.

e Precisdo nos calculos dos indices financeiros e na interpretacdo dos
resultados.

e Coeréncia e pertinéncia nas recomendacoes fornecidas.

¢ Organizagao e apresentacao do relatorio.

- Assistente Contabil: Desenvolvimento de um Plano de Gestao de Tempo e
Eficiéncia Operacional

O objetivo deste projeto é permitir que o aluno demonstre sua capacidade de planejar
e organizar o tempo de maneira eficiente em um ambiente de escritério de
contabilidade, utilizando conhecimentos de normas contabeis e tecnologias de
informacéo para otimizar processos. Instru¢des para o Projeto:

1. Definigao do Contexto:

- O aluno deve imaginar que trabalha em um escritério de contabilidade ficticio que
atende pequenas e médias empresas. O escritério possui varias tarefas diarias,
semanais € mensais que precisam ser organizadas e gerenciadas.

2. Estrutura do Plano:

e Introdugao:

e Apresentacdao do escritério ficticio e breve descricdo das principais tarefas
contabeis realizadas (exemplo: fechamento de balangos, emissao de notas
fiscais, calculo de tributos).

e Plano de Gestao de Tempo:

e Elaboracdo de um cronograma semanal que inclua todas as tarefas contabeis
recorrentes, com prazos definidos e responsaveis atribuidos.

e O cronograma deve destacar a priorizagao de tarefas, alocagéo de tempo para
imprevistos, € o uso de ferramentas tecnoldgicas (como software de
contabilidade) para auxiliar na execugao.

e Analise de Eficiéncia Operacional:

e |dentificagdo de possiveis gargalos no processo contabil atual do escritdrio
ficticio.

e Sugestdo de melhorias para otimizar o fluxo de trabalho, como reorganizagao
de tarefas, automatizacao de processos, ou treinamento de equipe.

¢ Avaliacao do impacto da aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade na
eficiéncia operacional do escritério.

e Utilizacado de ferramentas gerenciais que proporcione a Gestao dos Processos.
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Obs: Cabera aos avaliadores externos a avaliagdo das habilidades comportamentais
no que tange a gestao de tempo, pensamento critico e resolu¢ao de problemas.

3. Conclusao:

- Resumo das principais melhorias propostas e como elas contribuirdo para uma
maior eficiéncia no ambiente de trabalho.

- Reflexdo sobre a importancia da gestdo de tempo no cumprimento de prazos
contabeis.

4. Formato:

- O plano deve ter entre 5 e 10 paginas, incluindo cronogramas e graficos que
ajudem a ilustrar a organizacéo do tempo e as melhorias operacionais.

- O documento deve ser organizado e utilizar uma linguagem clara, adequada ao
nivel de conhecimento do segundo ano.

5. Critérios de Avaliagao:

e Clareza e realismo na elaboracao do cronograma semanal.

e Pertinéncia e viabilidade das sugestdes de melhoria.

e Coeréncia na aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade.
¢ Organizagao e apresentac¢ao do plano.

- Analista Contabil: Realizagdao de uma Auditoria e Pericia em um Caso Simulado

Objetivo: Este projeto visa capacitar o aluno a realizar uma auditoria detalhada e
elaborar um laudo pericial em um caso simulado, aplicando os conhecimentos
adquiridos em auditoria, pericia, e analise de controle interno. Instrugdes para o
Projeto:

1. Definicao do Caso Simulado:

- O aluno deve escolher ou criar um caso ficticio envolvendo uma empresa de médio
porte, onde ha suspeitas de irregularidades financeiras. Pode ser uma situagao como
fraudes em relatdrios financeiros, erros contabeis significativos, ou falhas em controles
internos.

2. Estrutura do Projeto:

e Introdugao:

o Apresentacdo da empresa ficticia, incluindo seu setor de atuacio e a natureza
das suspeitas de irregularidades.

e Objetivo da auditoria e pericia no contexto do caso simulado.

e Auditoria:

e Realizagdo de uma auditoria preliminar, incluindo a revisdo de documentos
contabeis, entrevistas ficticias com funcionarios chave, e analise dos controles
internos da empresa.

¢ Identificacdo de quaisquer discrepancias ou areas de risco, € recomendagao
de acbes corretivas.

e Laudo Pericial:
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e Elaboracdo de um laudo pericial detalhado, que inclua a descricdo das
irregularidades encontradas, as evidéncias coletadas durante a auditoria, e as
conclusdes do aluno sobre o caso.

e Sugestdo de medidas legais ou administrativas que a empresa deve tomar em
resposta as descobertas.

3. Conclusao:

- Resumo das descobertas da auditoria e da pericia.
- Reflexdo sobre a importancia da auditoria e da pericia contabil na prevencao de
fraudes e na melhoria da governanga corporativa.

4. Formato:

- O projeto deve ter entre 10 e 15 paginas, incluindo tabelas, gréaficos, e quaisquer
documentos de suporte que ajudem a ilustrar as descobertas e recomendacoes.

- O documento deve ser bem estruturado, com uma linguagem técnica apropriada ao
nivel do terceiro ano.

5. Critérios de Avaliacao:

- Rigor e precisdo na condugédo da auditoria.

- Clareza e fundamentacgao das conclusdes no laudo pericial.

- Coeréncia na aplicagdo dos conceitos de controle interno e governanca.
- Organizagao e apresentacao do relatorio.

Obs: Cabera aos avaliadores externos a avaliagdo das habilidades comportamentais
no que tange a pensamento analitico, gestdo enderecada a resultado,
responsabilidade social, criatividade e inovagao

Consultor Contabil: Desenvolvimento de um Plano Estratégico de Consultoria
para Expansao de Negécios

Objetivo: O objetivo deste projeto € permitir que o aluno aplique seus conhecimentos
em consultoria contabil, planejamento estratégico, e andlise de cenarios para
desenvolver um plano de expansdo para uma empresa ficticia. Instrugcbes para o
Projeto:

1. Definigcao do Cenario de Expansao:

- O aluno deve criar uma empresa ficticia que esteja considerando a expanséao para
novos mercados, seja internacionalmente ou através da diversificagéo de seu portfolio
de produtos/servigos.

2. Estrutura do Plano:

e Introdugao:

e Apresentagdo da empresa ficticia, seu setor de atuagéo, e os motivos que a
levam a considerar a expansao.

e Objetivos do plano estratégico de consultoria, com foco nas metas de
crescimento da empresa.
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e Analise de Mercado:

o Realizacdo de uma analise detalhada do mercado-alvo da expanséo, incluindo
uma avaliagao das oportunidades e ameacas.

e Identificacdo dos principais concorrentes e das tendéncias de mercado
relevantes.

¢ Anadlise de Operacao:

e Realizacdo de uma analise Operacional da estrutura organizacional, processos
€ matriz de responsabilidade.

o Identificacdo dos principais riscos operacionais existentes na atividade da
empresa.

e Planejamento Financeiro:

o Elaboracdo de projecbes financeiras que incluam receitas, custos,
investimentos necessarios e fluxo de caixa projetado para os proximos 3 a 5
anos.

e Avaliacao dos riscos financeiros e das estratégias de mitigagao.

e Gestao Tributaria:

e Andlise dos impactos tributarios da expansao, tanto no mercado doméstico
quanto no mercado externo, se aplicavel.

o Recomendacbes para otimizacdo fiscal e compliance com as legislagdes
vigentes.

o Recomendacgobes Estratégicas:

e Propostas de estratégias para a execugcdo da expansdo, incluindo
cronogramas, alocagao de recursos e planos de contingéncia.

e Sugestbes de parcerias ou aliangas estratégicas que possam apoiar o
crescimento da empresa.

3. Conclusao:

- Resumo das principais recomendacdes do plano estratégico.
- Reflexdo sobre o papel da consultoria contabil na tomada de decisdes estratégicas
empresariais.

4. Formato:

- O plano deve ter entre 15 e 20 paginas, incluindo graficos financeiros, tabelas de
analise de mercado e quaisquer outros documentos de suporte.

- O documento deve ser apresentado de forma profissional, utilizando uma
linguagem técnica e objetiva adequada ao nivel do quarto ano.

5. Critérios de Avaliagao:

- Profundidade da analise de mercado e financeira.

- Viabilidade e criatividade das recomendagdes estratégicas.

- Coeréncia na aplicagdo dos conceitos de planejamento estratégico e gestao
tributaria.

- Organizagao e apresentagao do plano.

Obs: Cabera aos avaliadores externos a avaliagdo das habilidades comportamentais
no que tange as competéncias voltadas ao pensamento analitico, gestdo enderecada
a resultado, responsabilidade social, reputagdao, comunicacéo, lideranga e inovagao.



