Boas praticas
na conducao
de processos
seletivos "
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Ola,
Seja bem-vindo a Central

de Carreiras e Egressos da
Universidade de Fortaleza!

Nosso setor tem como miss&o auxiliar o desenvolvimento
profissional dos alunos da graduacao, pds-graduagéo e
egressos da instituicdo, aproximando o mundo do trabalho a sua
formagéo académica, e ajudar empresas a recrutar os melhores
talentos para seus negocios.

oapheo

Por meio da plataforma
Unifor Carreiras, as
organizagdes podem

Banco de Curriculos da

i ot e eo niidarss divulgar oportunidades de
e, quaihicaghes « hslalidades ;.

estagio, emprego e trainee,
além de acessar o banco de
curriculos da instituicédo, o
qual possibilita a prospecgéo
direta de talentos de todos
0S cursos nas mais diversas
areas de conhecimento.




Essa é para sua
empresa.

Processos seletivos exigem compromisso, ética e transparéncia.
Nesse contexto, tanto candidatos quanto empresas
desempenham papéis fundamentais para o sucesso da selecéo.

A Central de Carreiras compilou neste
material algumas dicas para se manter em
mente antes e durante os recrutamentos
para vagas de estagio e emprego.




.I Planeje sua vaga

Uma boa vaga de estagio ou emprego contém uma breve
apresentacdo da empresa, os cursos desejados, o nivel de
formagéo exigido (semestre minimo ou graduacdo completa),
as atividades a serem desempenhadas, as competéncias
esperadas, a carga horaria, os beneficios e o local da empresa.

Ter clareza nas informagdes ajuda a atrair candidatos com
perfil compativel e a tornar o processo seletivo mais eficiente.

2 Triando os curriculos

No momento da triagem de curriculos de
estagio, & importante lembrar que se
tratam de alunos no inicio do seu
percurso profissional e cujas vivéncias

no meio s&o limitadas.

Nesse contexto, € importante ter
razoabilidade na avaliacéo das
experiéncias dos candidatos, buscando
enfatizar o olhar sobre o potencial de
desenvolvimento e ndo somente sobre
a experiéncia consolidada.




3 A comunicacao com candidatos

Uma comunicagéo clara e dgil contribui para um processo
seletivo mais eficiente, evitando frustragdes para ambos os
lados. Nesse ponto, é importante ter transparéncia em todo o
processo, da divulgacdo da vaga até o resultado da selegéo.

Praticas como confirmar a entrevista no dia anterior e
disponibilizar um contato para duvidas ou cancelamentos
podem diminuir o indice de auséncias. Lembre-se que a
comunicagao por email, apesar de mais formal, pode néo ser
a mais efetiva. Dé preferéncia a mensagens via WhatsApp.

4 A promocao de diversidade e inclusao

A promocao da diversidade no recrutamento impulsiona a
inovacao e a criatividade ao reunir visdes de mundo distintas,
tornando a empresa mais eficiente na resolucdo de problemas
e mais conectada a um mercado consumidor variado.

Paralelamente, selecdes inclusivas fortalecem a cultura interna
e retém talentos, pois geram pertencimento, aumentam o
engajamento e consolidam uma marca empregadora forte

e preparada para o futuro.



5 A importancia do feedback

Sempre que possivel, comunique o resultado da selecéo,
agradecendo o interesse e o tempo dedicado ao processo.
Finalizar o processo seletivo com um retorno aos candidatos
demonstra respeito, transparéncia e profissionalismo.

Essa pratica fortalece a imagem da empresa, proporciona
uma experiéncia positiva aos participantes e contribui para a
construgao de um relacionamento que pode gerar futuras
oportunidades de recrutamento.




Conte conosco!

Estamos a disposicao para orientar
sobre a divulgacédo de vagas, captagédo
de banco de curriculos e processos de
recrutamento dos nossos alunos.

Mais informacdes:

CENTRAL DE CARREIRAS E EGRESSOS
Centro de Convivéncia, 1° andar

(85) 3477-3142 | (85) 99249-5956
estagio@unifor.br | unifor.br/carreiras
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