Cartilha

Lei de Estéglg

Davidas frequentes de estl&k és
unidades concedentes e inst \)\‘;oes

de ensino superior




Agradecimentos

Nossos agradecimentos aos procuradores do Ministério
PUblico do Trabalho, Tadeu Henrique Lopes da Cunha,
Gustavo Ricardo Rizzo e Renan Bernardi Kalil, pelas valiosas
observacdes na versao final deste documento.

Todos os direitos reservados aos autores © 2023 ¢
Francisco Gérson Marques de Lima
Carolina Albuguerque Quixada
Rogério Teixeira Masih
Coordenacao editorial -
Carolina Albuguerque Quixada

Rogério Teixeira Masih

Projeto gréfico, capa e editoracdo - Eduardo Freire

Contatos - carolinaquixada@unifor.br; rogeriom@ufc.br

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicacao (CIP)
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Quixada, Carolina

Cartilna : lei de estagio [livro eletronico] : davidas frequentes
de estudantes, unidades concedentes e instituicdoes de ensino
superior / Carolina Quixada, Francisco Gérson Marques de Lima,
Rogério Masih. -- Fortaleza, CE : Ed. dos Autores, 2023.

PDF
ISBN 978-65-00-81846-8

1. Ensino superior 2.Estagio Curricular Supervisionado 3.Estagio

(Educacao) - Brasil 4. Trabalho - Leis e legislagao - Brasil I. Lima,
Francisco Gérson Marques de. Il. Masih, Rogério. lll. Titulo.
23-174502 CDD-378.0071

indices para catalogo sistemético:
1. Estagio Curricular Supervisionado : Ensino superior 378.0071
Tabata Alves da Silva - Bibliotecaria - CRB-8/9253



Apresentacao

15 anos da Lei de Estagio:
conquistas e desafios

Em 2023, a Lei do Estagio completa 15 anos de vigéncia. Editada em

25 setembro de 2008, a Lei N° 11.788 trouxe direitos e deveres para

0S principais atores dessa atividade educacional: alunos, empresas

e instituicdes de ensino. A lei foi um divisor de aguas, ao expressar
conquistas e protecao a esses atores, como por exemplo a definicdo de
carga horaria maxima para os estagios e a garantia de que os estagios
ndo serao tratados como relacdes de emprego. O estagio proporciona
gue os jovens aprendam na pratica o que o conhecimento tedrico
promete, inserindo-o no mercado de trabalho.

No estagio hd uma relacdo de trabalho, mas ndo de emprego. O aluno
tem a oportunidade de vivenciar um ambiente profissional correlato
a0 seu curso de graduacao, orientado por um professor da IES e
supervisionado por profissional da empresa concedente, ambos com
formacado ou experiéncia na area a ser desenvolvida no estagio. O fato
de ndo criar vinculo empregaticio traz menos complexidade juridica na
contratacdo e desligamento das relacdes de estagios.

Além disso, a Lei garante que todo estagiario estara protegido por um
seguro contra acidentes pessoais, 0 qual deve ser contratado pela
entidade concedente do estagio e, alternativamente, pela IES no caso do
estagio obrigatdrio. Outra conquista que merece destaque é o direito a
30 dias de recesso remunerado apds um ano de estagio, a ser desfrutado
preferencialmente durante as férias escolares do aluno.

No entanto, a Lei trouxe igualmente desafios a esses atores, uma

vez que € desejavel a formalizacdo de convénio entre IES e unidades
concedentes de estagio, sendo obrigatéria a celebracdo de um Termo
de Compromisso de Estagio (TCE), assinado igualmente pelas trés
partes. Os desafios também contemplam os pré-requisitos necessarios
a caracterizacao da relacdo de estagio, como por exemplo a garantia de
gue o aluno permanecera matriculado e com frequéncia regular ao seu
curso durante toda a vigéncia do seu estagio.



A Lei também determina que as atividades previstas para o estagio
sejam compativeis ao projeto pedagodgico do curso de graduacao do
aluno. Assim sendo, o plano de atividades é parte essencial do estagio e
garante o seu carater educacional, pois assegura que as atribuicdes no
ambiente de estagio estejam alinhadas a formacao profissional.

Mesmo passados 15 anos da vigéncia da Lei, algumas questdes
permanecem polémicas. Uma delas é a definicdo do que pode ser
considerado como contraprestacdo nos casos de estagios ndo
obrigatorios. Nesses casos, a Lei indica que é compulsério a concessao
de bolsa ou outra forma de contraprestacao, mas nao detalha o que pode
compor essa contraprestacao, deixando uma lacuna nas possibilidades
de interpretacado. Outra polémica diz respeito a necessidade de
cumprimento de reserva de 10% do numero de vagas de estagio para
serem destinadas a pessoas com deficiéncia (estudantes PCDs).

Para as instituicdes de ensino o desafio é ainda maior. Pois além de
indicar professor orientador, cobrar relatério semestral de atividades
e celebrar Termos de Compromisso, as |[ES devem ainda gerir toda I

essa documentagao, 0 que por sua vez exige capacidade operacional
especifica na lida com esse assunto. A Lei evidenciou, assim, a
necessidade das IES de aprimorarem 0s servi¢cos de seus setores de
gestdo de programa de estagio. Ademais, as instituicdes de ensino
precisam dispor de sistemas de informacdes que garantam a conexao
das oportunidades de estagio em tempo habil com os alunos, de acordo
com os seus perfis de competéncia e avan¢os na matriz curricular de
Seus Cursos.

As [ES podem contar com os servicos dos agentes de integracao,
publicos ou privados, na medida em que estes identificam e intermediam
oportunidades de estagio em unidades concedentes, cadastram
estudantes interessados em estagiar e fazem o0 acompanhamento
administrativo das rela¢des de estagio.

Um aspecto que extrapola as premissas legais da Lei de Estégio é

0 potencial que os estagios tém de ser a principal porta de entrada

dos estudantes no mercado de trabalho. E por meio do estagio que o
discente tem acesso as empresas e pode demonstrar suas competéncias
no mercado de trabalho e ao mesmo tempo desenvolver outras. O
estagio, portanto, fomenta a empregabilidade dos jovens universitarios.

A temética do estagio enfim é de suma importéancia para a sociedade
como um todo. Ela toca no quesito preparacao qualificada de futuros
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profissionais e por conseguinte na melhoria da capacidade produtiva e
econdmica de um pais.

Nesse contexto, a Universidade Federal do Ceard (UFC), a Universidade
de Fortaleza (Unifor) e o Ministério PUblico do Trabalho (MPT) se uniram
para promover a discussao das conquistas e desafios dos 15 anos da Lei
de Estagio por meio do | Seminario Nacional de Estagio, que foi realizado
nos dias 25 e 26 de setembro em Brasilia e também on-line, a fim de
garantir que o debate ocorra em todo o territério nacional. As inscricdes
foram realizadas em um hotsite especifico www.mundodoestagio.com,
gue ainda est4 ativo.

A presente cartilha é fruto do referido evento, que reuniu em torno dessa
tematica os diferentes atores protagonistas do assunto: empresas
privadas, instituicdes publicas, agentes de integracao, operadores do
direito e estudantes de graduacao e pds-graduacao.

A cartilha foi estruturada a partir da associacao das experiéncias de uma
universidade publica, outra privada e do Ministério PUblico do Trabalho
em torno das questdes mais recorrentes que chegam sob a forma de
dlvidas a essas instituicoes e que sabemos ser comum a tantas outras
pelo pais afora.

Espera-se que este trabalho possa contribuir para a ampliacao do
conhecimento sobre a Lei de Estagio, e ajudar na uso e apropriacdo do
tema pelas unidades concedentes, instituicoes de ensino e estudantes.
A publicacdo nao esgota as perguntas frequentes relativas ao objeto,
mas apenas elucidam os principais pontos vivenciados por estas
instituicoes.

Queremos inclusive que a cartilha se torne um painel vivo - com possiveis
atualizacOes e contribuicdes de outros atores pois este é um assunto
que diz respeito a forma mais inicial da maior parte da forca produtora do
pais, ou seja, os estagiarios. Ela, por fim, diz respeito a todos nos.
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CAPITULO |

DA DEFINICAO CLASSIFICACAO
E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estégio € ato educativo
escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo

de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em
instituicbes de educac¢ao superior,
de educacao profissional, de ensino
médio, da educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto
pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado
de competéncias proprias

da atividade profissional e a
contextualizacao curricular,
objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para
o trabalho.

Legenda. Atencao prioritria para:
B Estudante

B Empresa

I Instituicdo de Ensino

Qual o conceito de Estagio?

Estagio é um ato educativo
escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de

trabalho, que visa a preparacdo para

o trabalho, ou seja, uma experiéncia
pratica em ambiente profissional
que permite aplicagdo pratica dos
conhecimentos aprendidos na
instituicao de ensino.

Quem pode estagiar?

Somente podera estagiar

aluno regularmente matriculado
e frequentando regularmente

0 Seu curso de graduacao. Dessa
forma aluno que esteja com
matricula trancada, cancelada ou
em abandono ndo podem realizar
atividades de estagio.

Posso continuar estagiando
mesmo tendo concluido o
meu curso de graduagao?

Nao, uma vez que a conclusao

de seu curso caracteriza o
encerramento da sua condi¢cao
de aluno e consequentemente de
matricula e frequéncia na IES.




Uma vaga de estagio pode
ser ofertada para alunos de
diferentes cursos?

Sim, porque hé intersec¢des de
competéncias entre os varios cursos

de graduacao. A questdo principal é
prever que no plano de atividades a
serem desempenhadas pelo aluno
que haja compatibilidade com o seu
curso de graduacao.

Art. 2° O estagio podera ser
obrigatdrio ou ndo-obrigatorio,
conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e 4rea de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele
definido como tal no projeto do curso,
CUja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio
é aquele desenvolvido como

Quais os tipos de estagio?

As Unicas modalidades de
estagio previstas na Lei sdo:
estagio obrigatorio e estagio
nao-obrigatario.

Estagio obrigatdrio é aquele cuj

carga horaria € requisito para
aprovacao e obtencao de diploma.
Ao passo que o estagio nao-
obrigatorio € aquele desenvolvido
por op¢ao do aluno.

Tenho que prever no PPC

0s requisitos de estagio
obrigatorio e ndo obrigatorio
do meu curso?

Sim, 0 estagio, em qualquer de suas
modalidades, precisa estar previsto no
projeto pedagdgico do curso a fim de
garantir o itinerario formativo do aluno
e 0 desenvolvimento das competén-

cias atreladas a formagdo profissional.

atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensao,

de monitorias e de iniciacao

cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante,

somente poderao ser equiparadas

ao estagio em caso de previsdono \
projeto pedagdgico do curso. \

E necessario elaborar termo
de compromisso para
atividades equiparadas ao
estagio?

As atividades de extensao, de
monitorias e de iniciacdo cientifica
na educacao superior, desenvolvidas
pelo estudante, poderao ser
equiparadas ao estagio se houver
essa previsdo no projeto pedagdgico
do curso. Nesse caso como nao

se trata de fato de um estagio,

mas sim de uma equiparacao nao

€ necessario a elaboracao de um
Termo de Compromisso de Estagio.



Art. 3° O estédgio, tanto na § 2° O descumprimento de

hipbtese do § 10 do art. 20 desta qualquer dos incisos deste

Lei quanto na prevista no § 20 artigo ou de qualquer obrigacao
do mesmo dispositivo, ndo cria contida no termo de compromisso
vinculo empregaticio de qualquer caracteriza vinculo de emprego
natureza, observados os seguintes do educando com a parte
requisitos: concedente do estagio para todos

os fins da legislacdo trabalhista e

| - matricula e freqténcia . s
previdenciaria.

regular do educando em
curso de educacao superiof,
de educacao profissional, de
ensino médio, da educacao
especial e nos anos finais

do ensino fundamental, na
modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos
e atestados pela instituicao de Primeiramente conversar com 0 seu
ensino; chefe e supervisor de estagio na
unidade concedente, solicitando ou
a retirada dessas atividades - caso
nao estejam compativeis com o

Seu curso - ou a elaboracao aditivo

indicando as novas atividades
lll - compatibilidade entre as executadas.

atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

No meu Termo de
Compromisso de Estagio
constam umas atividades

e estou realizando outras. O
que devo fazer?

Il - celebracao de termo de
compromisso entre o educando,
a parte concedente do estagio
e a instituicao de ensino;

Vocé pode também solicitar ajuda do
seu professor orientador de estagio

ou a coordenacao de estagios da sua
§ 1° O estagio, como ato educativo Instituicdo de Ensino (IES).

escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicao /////
de ensino e por supervisor da parte

concedente, comprovado por vistos

nos relatérios referidos no inciso IV

do caput do art. 7o desta Lei e por
mencao de aprovacao final.




Quais as precaucoes que
tenho que ter para nao criar
vinculo empregaticio entre
o estagiario e a empresa
concedente de estagio?

Primeiro solicitar comprovante

de matricula ao aluno no inicio de
cada semestre; celebrar o Termo
de Compromisso de Estagio por
todas as partes, antes do inicio
das atividades de estagio. Neste
documento é preciso deixar claro
que as atividades de estagio sao
compativeis com o curso do aluno.

Ainda, é fundamental que as
atividades que constem no Termo
de Compromisso correspondam
a0 que efetivamente o estagiario
desempenha na prética.

Outra questao importante é a
obrigatoriedade da elaboracao,
assinatura e envio de Relatérios de
Atividades por parte da empresa
concedente e analise e assinatura do

professor orientador da IES vinculada.

Destaca-se que a obrigacao do
envio dos relatorios é da empresa
concedente de estagio.

S

Quando devo elaborar o
Termo de Compromisso de
Estagio?

O momento correto é antes do

inicio das atividades de estégio de
forma a garantir os direitos previstos
para todas as partes.

O cadastro no E-social
substitui o Termo de
Compromisso?

N3o. A Lei de Estagio prevé a
obrigatoriedade da celebracao do
Termo de Compromisso de Estagio.

Como atualizar o plano de
atividades do estagiario uma \
vez que 0 mesmo se mostrou
apto arealizar outras tarefas
na empresa?

O Termo de Compromisso de Estagio
pode ser alterado por meio de

um Termo Aditivo, o0 que inclui a
possibilidade de ajuste no Plano de
Atividades, desde que as atividades
desenvolvidas estejam relacionadas
a0 projeto pedagdgico do curso.




O professor orientador
precisa realizar o
acompanhamento do estagio
inloco?

Nao. Uma vez que a Lei de Estagio
sugere que 0 acompanhamento do
professor orientador acontega por
meio de vistos nos relatorios.

E importante lembrar que o
supervisor do estagio, vinculado

a unidade concedente do estagio,
deve realizar o acompanhamento in
loco do estégio.

Quem deve assinar os
documentos de estagio em
nome da IES e da unidade
concedente?

O responsavel legal pela instituicdo
de ensino e/ou pessoa(s)
designada(s) pela mesma para tal por
meio de documentos oficiais, como
portarias, resolucdes e afins.

Na unidade concedente, 0s
documentos de estagio devem ser
assinados pelo responsavel legal e/
ou supervisor de estagio designado
pela empresa.
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E se 0 aluno mudar de curso
durante o estagio?

Uma vez que o0 aluno ja esteja
regularmente matriculado e
frequentando o novo curso, deve
apenas proceder com o Termo
Aditivo, indicando a mudanca de
curso, desde que as atividades
desenvolvidas estejam relacionadas
a0 projeto pedagdgico do novo
curso.

Quais as informagoes
essenciais que devem
constar em um Termo de
Compromisso de Estagio?

Devem constar no TCE os sequintes
dados: Qualificagao das partes (IES,
unidade concedente de estagio,
estudante e agente de integracao,
se houver); Professor orientador;
Supervisor da concedente;
Atividades a serem desenvolvidas;
Carga horaria; Horéario do estégio;
Apdlice do seguro.




Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de
estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de § 3° Os agentes de integracao
ensino e as partes cedentes de serdo responsabilizados civilmente
estagio podem, a seu critério, se indicarem estagiarios para
recorrer a servicos de agentes de a realizacao de atividades nao
integracao publicos e privados, compativeis com a programacao
mediante condicdes acordadas em curricular estabelecida para cada
instrumento juridico apropriado, Curso, assim como estagiarios
devendo ser observada, no caso de matriculados em cursos ou
contratagdo com recursos publicos, instituicdes para as quais ndo ha

a legislacao que estabelece as previsdo de estagio curricular.

normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de

integragao, como auxiliares no O meu estagio sera por
processo de aperfeicoamento do intermédio de uma gente de
instituto do estagio: integracdo. Terei custos com
| - identificar oportunidades de isso?
estagio; N&o. A Lei proibe a cobranca de
Il - ajustar suas condicdes de qualquer natureza aos alunos. A

realizac3o; cobranca, c;aso exista, & apenas
para as unidades concedentes

que porventura fizerem uso dos
servicos ofertados pelos agentes de

lll - fazer o acompanhamento
administrativo;

IV - encaminhar negociacao integracao.
de seguros contra acidentes
pessoais;
V - cadastrar os estudantes. e o o
§ 2° E vedada a cobranca de Art. 6° O |local de estagio pode ser
qualquer valor dos estudantes, selecionado a partir de cadastro de
a titulo de remuneracdo pelos partes cedentes, organizado pelas
servicos referidos nos incisos deste instituicdes de ensino ou pelos
artigo. agentes de integragao.
[ ] [ ] [ ]
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CAPITULOII
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Quando devo apresentar o
relatorio de atividades de
estagio para a minha IES?

Art. 7° S3o obrigacdes das
instituicdes de ensino, em relacao
aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de
compromisso com o educando
OU com Seu representante ou
assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte
concedente, indicando as
condicdes de adequacao do
estégio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade
da formacao escolar do
estudante e ao horério e
calendério escolar;

Il - avaliar as instalacdes da
parte concedente do estagio
e sua adequacao a formacao
cultural e profissional do
educando;

lll - indicar professor orientador,
da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao
das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a
apresentacao periddica,

em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das
atividades;

12

O Relatério deve ser enviado pela
unidade concedente em periodo

NA0 SUperior a seis meses para a

IES. O Relatério de Atividades deve
conter vista obrigatdria do estagiario,
professor orientador da IES e
supervisor de estagio na unidade
concedente.

A empresa em que estou
estagiando ndo esta

cumprindo o que foi
estabelecido no Termo de
Compromisso. O que devo fazer?

A primeira coisa que 0 aluno deve
fazer é procurar orientacdo da sua
Instituicdo de Ensino. Em Ultima
medida, caso haja desvirtuamento do
contrato de estagio, o aluno poder
ingressar com reclamacao trabalhista
requerendo seus direitos na Justica
do Trabalho.




V - zelar pelo cumprimento
do termo de compromisso,
reorientando o estagiario
para outro local em caso de
descumprimento de suas
normas;

VI - elaborar normas
complementares e instrumentos
de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

VIl - comunicar a parte
concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, as datas
de realizacao de avaliacoes
escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de
atividades do estagiério, elaborado
em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art.
30 desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho
do estudante.

S
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A IES precisa designar um
professor orientador para
acompanhar o aluno?

Sim. Tanto no estagio obrigatério
quanto no ndo obrigatorio. A IES

precisa designar um professor da
area a ser desenvolvida no estagio
para acompanhar e avaliar as
atividades do estagiario.

Existe requisito parao
professor ser orientador de
estagio?

Nao. Apenas ter vinculo com a IES
e ter experiéncia na area do estagio
do aluno.

Apesar de ndo haver exigéncia

legal na Lei de Estagio, no caso de
profissdo regulamentada, é desejavel
que o professor orientador também
deva ter registro ativo no seu
conselho profissional.




\\\\\\§

Art. 8° E facultado as instituicoes
de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de
concessdo de estagio, nos quais
se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades
programadas para seus educandos
e as condicdes de que tratam os
arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo

de convénio de concessao de
estégio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente nao
dispensa a celebracao do termo de
compromisso de que trata o inciso
Il do caput do art. 30 desta Lei.

Ja tenho convénio com a
IES. Preciso ainda celebrar
0 Termo de Compromisso de
Estagio?

Sim. A Lei de Estagio ndo dispensa a
celebracao do termo de compromisso
de estagio.

A celebracdo de convénio
com as empresas é
obrigatoria?

Nao, é ato facultativo. A

celebracdo dos convénios, no
entanto, é altamente recomendada
uma vez que permite uma avaliacao
inicial do campo de estéagio.

S



CAPITULO Il

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgaos da
administracdo publica direta,
autérquica e fundacional de
qualguer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, podem
oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacodes:

| - celebrar termo de
compromisso com a instituicao
de ensino e o0 educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacoes

gue tenham condi¢cdes de
proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de
seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia
profissional na area de
conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar

até 10 (dez) estagiéarios
simultaneamente;

Ay averd
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IV - contratar em favor do
estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores

de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V - por ocasiao do desligamento
do estagidrio, entregar termo

de realizacdo do estagio

com indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicao da
fiscalizacdo documentos que \\
comprovem a relacdo de estagio; k
\ \
N

Profissionais liberais de nivel
superior podem contratar um
estagiario?

Sim nos casos em que este esteja
devidamente registrado em seu
respectivo conselho de fiscalizacao

profissional. A Lei veda a contratacao
de estagiarios por profissionais

liberais que ndo possuam registro no
conselho de fiscalizacao profissional.



\ N\
\
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VII - enviar a instituicdo de
ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com

O profissional designado pela vista obrigatéria ao estagiario.
empresa para supervisionar e

orientar os estagiarios deve possuir,
preferencialmente, formacao na
mesma area do curso do estagiario.

O supervisor de estagio
precisa ter a mesma
formagao do aluno?

Paragrafo Unico. No caso

de estagio obrigatodrio, a
responsabilidade pela contratacao
do seguro de que trata o inciso
Alternativamente, o supervisor de IV do caput deste artigo poder,
estagio pode possuir experiéncia alternativamente, ser assumida

na area na qual o estagio sera pela instituicio de ensino.
desenvolvido.

T

A IES ja faz seguro contra
acidentes pessoais para
seus alunos. Mesmo assim, a
unidade concedente precisa
fazé-lo?

Quantos estagiarios
um profissional pode
supervisionar?

Até 10 estagiarios simultaneamente. - GMGECED PEle ConiEEGae

do seguro contra acidentes é

da unidade concedente, com
excecdo do estagio obrigatorio, o
qual podera alternativamente ser
assumida pela IES.

\
\
>



CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10° A jornada de atividade em
estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicao de ensino,
a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo

de compromisso ser compativel

com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais,

Nno caso de estudantes de
educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e

30 (trinta) horas semanais,

Nno caso de estudantes do
ensino superior, da educacao
profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos
gue alternam teoria e pratica,

nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no
projeto pedagodgico do curso e da
instituicdo de ensino.

7 7 7 7/ 7
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§ 2° Se ainstituicao de

ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacao,
a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de
COmpromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

E possivel estagiar com
choque de horario nas
disciplinas matriculadas?

N&o, pois o0 horario do estagio
deve ser compativel com as demais
atividades escolares.

Eu posso ter mais de um
estagio simultaneamente?

Sim, desde que nao haja

choque de horério com as demais
atividades escolares e que respeite
o limite de 6 horas diarias e 30 horas
semanais.




Existe estagio em home
office?

Sim. No entanto, como estagio

é um ato educativo desenvolvido

no ambiente de trabalho, recomenda-
se que as atividades home office
sejam intercaladas com as atividades
presenciais, respeitada a legislacao
vigente sobre estagio.

E a unidade concedente que define
0S requisitos e as caracteristicas do
estagio.

Meu estagio pode ter horario
flexivel?

Sim, desde que nao haja

choque de horario com as demais
atividades escolares e que respeite
o limite de 6 horas diarias e 30 horas
semanais.

No periodo de provas da
minha instituicao de ensino
posso ter a carga horaria de
estagio reduzida?

Sim, a Lei prevé essa reducdo desde
que tenha sido estipulado no termo
de compromisso. E importante que
0 estagiario acorde previamente
com a unidade concedente essa
data, tendo sido a mesma informada
acerca do calendario das avaliacdes
académicas pela IES.

Em estagio de até 30 horas,
eu posso estagiar mais de 6
horas em um dia desde que a
carga horaria ndo ultrapasse
o limite semanal?

Nao uma vez que a Lei indica o limite
de 6 (seis) horas diarias para estagios
de até 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11° A duragdo do estégio, na
mesma parte concedente, nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiério
portador de deficiéncia.

Art. 12° O estagiario podera
receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio
ndo obrigatorio.

§ 1° O estagio relativo a cursos
que A eventual concessao

de beneficios relacionados a
transporte, alimentacao e salde,
entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-
se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

8 1,



A unidade concedente de
estagio é obrigada a pagar o
meu transporte?

Sim nos casos de estagio ndo
obrigatorio.

E nos casos dos estagios
acontecerem em home

office, a empresa precisa
pagar auxilio transporte?

Em home office o auxilio transporte
deixa de ser obrigatério uma vez que
0 estagiario realizara suas atividades
em casa. Caso fique definido que

0 estagiario ira até a concedente

em alguns dias fixos da semana ou
mesmo esporadicamente, entao ele
devera receber o auxilio transporte
proporcional a esses dias.

0 estagio obrigatorio pode
ser remunerado?

Sim. A lei, no entanto, prevé a
obrigatoriedade da bolsa ou outra
forma de contraprestacao apenas
para 0 estagio nao obrigatério.

Quais sao as formas de
contraprestacao que
podem ser utilizadas em
substituicao a bolsa de
estagio?

E importante destacar que o
estagio ndo obrigatorio exige que
haja necessariamente pagamento
de bolsa ou contraprestacao
juntamente com auxilio transporte
por parte da unidade concedente.

Ao optar por outra forma de
contraprestacao diferente da

bolsa, a unidade concedente pode
oferecer por exemplo 0 pagamento
da mensalidade da faculdade, cursos
de extensao ou mesmo a concessao
de materiais didaticos correlatos ao
Ccurso.

A Lei busca permitir que as partes
envolvidas no estéagio tenham
flexibilidade para definir o que é
mais benéfico para o estagiario em
termos de contraprestacao, desde
que esteja em conformidade com

a legislacao vigente. Portanto, se
0 pagamento da mensalidade da
faculdade, o custeio de cursos ou
a concessdo de materiais didaticos
forem acordados entre as partes
como uma forma de contraprestacao,
isso é permitido pela Lei.

Contudo, destaca-se que esta
substituicao da bolsa, ndo exime
as demais obrigacOes da unidade
concedente como, por exemplo, 0
recesso (férias), 0 seguro e o auxilio
transporte.




\
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Art. 13° E assegurado ao
estagiario, sempre que o estagio
tenha duracao igual ou superior
a 1(um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este
artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa

ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos
neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, N0s casos
de o estdgio ter duracdo inferior a 1
(um) ano.

A empresa pode se negar a
dar minhas férias do estagio
durante minhas férias
escolares?

Sim, pois nao ha obrigacdo legal para
isso. O ideal é que 0 aluno negocie
com antecedéncia junto ao seu
supervisor de estagio a data das
férias.

Durante as férias eu perco a
minha bolsa de estagio?

N&o. Pois férias remuneradas é
um direito do estagiario garantido
na Lei do Estagio.

O meu estagio é de um ano
de duragao. Como vou tirar
férias?

0 periodo aquisitivo que garante

as férias é de um ano apods o

inicio do estagio. A empresa pode
fracionar as férias em intervalos
preferencialmente durante as férias
escolares do estagiario.

Caso ocorra alguma
excepcionalidade e o aluno nao tire
férias durante esse periodo de um
ano, a empresa, N0 momento do
encerramento do contrato, devera
remunerar o aluno pelas férias ndo
gozadas.

Perco minhas férias se sair
antes do término da vigéncia
do estagio?

Nao. As férias devem ser pagas
proporcionais ao periodo estagiado,
na medida de um més para cada ano.

Por exemplo, 0 estagio deveria ter
durado doze meses, mas 0 aluno
resolveu sair apds trés meses. Nesse
caso, ele devera receber 312 do valor
de sua bolsa de estagio.




Art. 14° Aplica-se ao estagiario Quem deve fornecer os EPIs
a legislacdo relacionada 3 dos estagiarios?

salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao

de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

A obrigacao pelo fornecimento
do EPIs é obrigatoriamente da
unidade concedente.

H4, no entanto, a possibilidade
de haver acordo entre IES e

unidade concedente para que o
fornecimento de EPIs seja realizado
pela IES. Isso geralmente ocorre
em estagios obrigatorios para que
sejam viabilizados mais campos

de estagios, diminuindo 0 6nus da
unidade concedente.

V4
CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
Art. 15° A manutencao de § 2° A penalidade de que trata o
estagiarios em desconformidade § 10 deste artigo limita-se a filial
com esta Lei caracteriza vinculo ou agéncia em que for cometida a
de emprego do educando com irregularidade.
a parte concedente do estégio
para todosades escolares e ndo ¢
ultrapassar: e o o
§ 1° A instituicdo privada ou puUblica e o o
que reincidir na irregularidade e e e

de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios °© o o
por 2 (dois) anos, contados da data

[} [ ] [ ]
da decisao definitiva do processo
administrativo correspondente. ¢ *
[ J [ ] [ ]
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 16° O termo de compromisso
devera ser firmado pelo estagiario
OU Com seu representante ou as-
sistente legal e pelos representan-
tes legais da parte concedente e
da instituicdao de ensino, vedada a
atuacao dos agentes de integracao
a que se refere o art. 50 desta Lei
como representante de qualquer
das partes.

Art. 17° O nUmero méaximo de
estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes

| - de 1(um) a 5 (cinco)
empregados: 1(um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez)
empregados: até 2 (dois)
estagiarios;

IIl - de 11 (onze) a 25 (vinte e
cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco)
empregados: até 20% (vinte por
cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei,
considera-se quadro de pessoal
0 conjunto de trabalhadores
empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte con-
cedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos

previstos nos incisos deste artigo
serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do
percentual disposto no inciso

IV do caput deste artigo

resultar em fracdo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 4° N3o se aplica o disposto no
caput deste artigo aos estagios
de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

Quais sao os direitos
assegurados aos estagiarios
PcDs?

Existem dois direitos especificos
aos PcDs assegurados na Lei de
Estagio. O primeiro deles é que

as unidades concedentes devem
garantir 10% das vagas de estagio
aos candidatos PcDs. Aos PcDs
nao se aplica a restricdo maxima de

permanéncia de dois anos de estagio.
Ou seja, estagiarios PcDs podem
permanecer na mesma unidade
concedente por mais de dois anos.

A Lei de Estagio assim viabiliza
e estimula a cultura inclusiva
as pessoas com deficiéncia,
promovendo a igualdade de
oportunidades entre todos.




Art. 18° A prorrogacao dos
estagios contratados antes do
inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas
disposicoes.

Art. 19° O art. 428 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, apro-
vada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
10 de maio de 1943, passa a vigorar
com as seqguintes alteragoes:

Art. 428. i, "

§ 1° A validade do contrato de
aprendizagem pressupde anota¢ao
na Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, matricula e freqUéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscri-
¢cao em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacao de
entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica.

[..]

§ 3° O contrato de aprendizagem
ndo podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de defi-
ciéncia.  (Vide Medida Provisoéria
n° 1.116, de 2022)

[..]

§ 7° Nas localidades onde nao
houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto
no § 1o deste artigo, a contratacao
do aprendiz podera ocorrer sem a
freqUéncia a escola, desde que ele
ja tenha concluido o ensino funda-
mental.” (NR)
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Art. 20° O art. 82 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino
estabelecerao as normas de
realizacdo de estagio em sua
jurisdicao, observada a lei
federal sobre a matéria”

Paragrafo Unico. (Revogado).”
(NR).

Art. 21° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 22° Revogam-se as Leis nos
6.494, de 7 de dezembro de 1977,

e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e 0 art. 60 da Medida Proviséria no
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.



A Lei do Estagio (N° 11.788/08) completa

15 anos de vigéncia em 2023. Ela trouxe
direitos e deveres para os principais atores
dessa atividade educacional: alunos,
unidade concedentes (empresas publicas e/
ou provadas) e instituicdes de ensino - no
caso especifico deste trabalho, relativo a
educacdo de nivel superior. A lei assegura
gue os estagios nao serdo tratados como
relacdes de emprego e proporciona aos
jovens experiéncia de aprendizagem pratica,
ajudando-o0s em sua insercao no mercado de
trabalho. Espera-se que este trabalho possa
contribuir para a ampliacéo do conhecimento
sobre a Lei de Estagio, e ajudar na uso

e apropriacao do tema pelas unidades
concedentes, instituicdes de ensino e
estudantes. A publicacao nao esgota as
perguntas frequentes relativas ao objeto,
mas apenas elucidam os principais pontos

vivenciados por estas instituicoes. I
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