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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

EDITAL N° 10/2026

Universidade
de Fortaleza

EDITAL CONJUNTO TRE/UNIFOR N.° 10/2026

PROGRAMA DE ESTAGIO 2027.1 - GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO EM DIREITO

Estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo para estagiarios(as) dos cursos de
Graduacao e Pos-graduacdo em Direito da UNIFOR e da outras providéncias.

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE), em
conformidade com o Termo de Cooperacdo Técnica e Administrativa (Termo de Cooperacdo n°
43/2023 — SEI n°® 2023.0.000015986-4) firmado com a Universidade de Fortaleza (UNIFOR), e
em comum acordo entre as partes, torna publico o processo seletivo para o Programa de
Estagio 2027.1, destinado exclusivamente a candidatos(as) da UNIFOR dos cursos de
Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo em Direito nas seguintes areas: Direito e Processo
Eleitoral; Direito e Processo Penal; e Direito Processual Civil.

Este programa permitird a atuacéo do(a) estagiario(a) na Coordenadoria Judiciaria do 1° Grau
(COJUD), na Sede do TRE-CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar alunos(as) da Universidade de Fortaleza
(UNIFOR) regularmente matriculados(as) nos cursos de Graduacgao e Pds-graduacédo em Direito
nas areas de Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo Penal e Direito Processual Civil
para estagio no Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE). Os(As) estagiarios(as)
realizardo atividades compativeis com sua formacdo académica, tendo a oportunidade de
aplicar os conhecimentos tedricos na pratica, promovendo assim uma maior integracdo entre o
Poder Judiciario e a Universidade, melhorando os servicos prestados a sociedade.

1.2. O estéagio devera ser realizado na Coordenadoria Judiciaria do 1° Grau (COJUD), na Sede
do TRE-CE a Rua Dr. Pontes Neto, n.° 800, Eng.° Luciano Cavalcante - Fortaleza/CE - CEP
60.813-600.

1.3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal Regional
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Eleitoral do Ceard e/ou com a Universidade de Fortaleza, e sua realizacdo dar-se-a mediante
Termo de Compromisso, celebrado entre o(a) candidato(a), a UNIFOR e o TRE-CE;

1.4. Cabe a Universidade de Fortaleza organizar e realizar o processo seletivo, mediante a
constituicdo de Comissédo do Processo Seletivo pela Universidade de Fortaleza. Finalizada a
selecdo, a UNIFOR remeterda a lista de aprovados e o cadastro de reserva para o TRE-CE.

2. DAS VAGAS

2.1. Seréo disponibilizadas um total de 3 (trés) vagas imediatas, sendo 01 (uma) vaga destinada
a candidatos(as) da graduacdo em Direito e 02 (duas) destinadas a candidatos(as) da poés-
graduacdo em Direito, além da formacdo de cadastro de reserva, com 06 (seis) vagas para
candidatos de graduacéo e 06 (seis) vagas para candidatos de pds-graduacao.

2.2. O cadastro de reserva € a lista de espera que possibilita a convocacéo futura, caso sejam
disponibilizadas vagas na vigéncia do processo seletivo e de acordo com a necessidade do TRE-
CE.

2.3. O processo seletivo oportunizara vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras
(pretas/pardas).

2.4. Os(As) aprovados(as) no cadastro de reserva elencados(as) em lista pela UNIFOR
ingressardo seguindo a ordem de classificacdo, de acordo com surgimento de novas vagas,
observando-se a proporcionalidade da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negras
(pretas/pardas), bem como ampla concorréncia.

2.5. Caso nao existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de vagas e em
namero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados(as) candidatos(as) da lista geral de ampla
concorréncia.

3. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA OS ESTAGIOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

3.1. Podera participar do estagio de graduacéo, o(a) candidato(a) regularmente matriculado(a) no
curso de graduacao em Direito na UNIFOR que tenha cursado 50% (cinquenta por cento) dos
créditos obrigatérios do curso, conforme Res. TRE-CE n.° 461/2011, e que tenha PMG igual ou
superior a 7,0 (sete);

3.2. Poderd participar do estagio de poés-graduacdo, o(a) candidato(a) regularmente
matriculado(a) em um dos cursos de Pds-graduacédo em Direito da UNIFOR nas areas de Direito
e Processo Eleitoral; Direito e Processo Penal; e Direito Processual Civil, desde que, ao tempo
da convocacgdo, ndo esteja cursando o ultimo médulo do curso de pds-graduacdo para o qual
esta concorrendo a vaga de estagio.

3.3. O(a) estagiario(a) ndo poderé pertencer a diretério de partido politico ou exercer atividades
partidarias.

3.4. O(A) estagiario(a) ndo poderd ter vinculo empregaticio, realizar estagio e/ou desempenhar
quaisquer atividades em escritério de advocacia.

3.5. O(A) estudante que ja tenha estagiado no TRE-CE ndo podera realizar novo estagio, salvo
se referente a um outro curso.

3.6. E vedado a(ao) estagiaria(o) da modalidade de estagio ndo obrigatorio a acumula¢do com
estagios da mesma modalidade em outra instituicdo publica ou privada, quando de seu ingresso
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no TRE-CE.
4. DA CARGA HORARIA

4.1. A carga horaria do estagio de graduacdo em Direito sera de 20 (vinte) horas semanais e 4
(quatro) horas diarias, a ser cumprida pelo(a) candidato(a) dentro do horario de funcionamento
regular da Coordenadoria Judiciaria do 1° Grau (COJUD), de segunda-feira a sexta-feira.

4.2. A carga horaria do estagio de pés-graduacao em Direito sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais e 5 (cinco) horas diarias, a ser cumprida pelo(a) candidato(a) dentro do horario de
funcionamento regular da Coordenadoria Judiciaria do 1° Grau (COJUD), de segunda-feira a
sexta-feira.

5. DAS BOLSAS E BENEFICIOS

5.1. O(A) estagiarios(a) da graduacéo tera direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE, no valor
de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais) mensais

5.2. O(A) estagiarios(a) da pos-graduacdao tera direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE, no
valor de R$ 2.343,25 (dois mil trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos)
mensais

5.3. O valor do auxilio-transporte para os(as) estagiarios(as) de graduacédo e pos-graduacao
sera acrescido a bolsa de estagio, em pecunia, na quantia de R$ 4,50 (quatro reais e cinguenta
centavos), por dia estagiado.

5.4. Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do(a) estagiario(a),
deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas.

6. DURACAO DO ESTAGIO

6.1. A duracdo do estagio de graduacéo e pos-graduacao sera de 6 (seis) meses, prorrogavel, a
critério das partes, por iguais periodos até o prazo maximo de 2 (dois) anos, contando que o(a)
aluno(a) esteja regularmente matriculado(a);

6.2. A cessacao ocorrera:

a) Automaticamente: com a concluséo do curso; com a transferéncia de curso ou de Instituicdo
de Ensino Superior (IES); com o abandono do curso; com a desisténcia, trancamento ou com o
cancelamento de matricula;

b) Ex officio, no interesse da Administracdo do TRE- CE;
c) Se comprovada insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no TRE-CE ou na UNIFOR;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste edital ou em normativo
do TRE-CE ou da UNIFOR, assim como das obrigacdes assumidas no Termo de Compromisso
de Estagio (TCE);

e) Por comportamento inadequado social ou funcional do(a) estagiario(a);

f) Pelo ndo comparecimento do(a) estagiario(a), sem motivo justificado, por mais de 3 (trés) dias
consecutivos ou mais de 5 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més, e por periodo
superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, quando se tratar de
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afastamento para tratamento da propria saude.
7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes para este processo seletivo estardo abertas a partir da publicacéo do edital e
encerrarao as 23:59 horas do dia 23 de Novembro de 2026.

7.2. Os(As) candidatos(as) devem realizar suas inscri¢oes exclusivamente por meio do link
https://unifor-csm.symplicity.com/surveys/editalconjuntosetembro2026treuni da plataforma Unifor
Carreiras, anexando todos os documentos solicitados no item 7.3.3 do presente edital.

7.3. Para se inscrever, o(a) candidato(a) deve:

7.3.1. Cumprir os requisitos estabelecidos neste edital, bem como concordar com todas as
normas e condi¢cdes especificadas;

7.3.2. Efetuar a inscricdo na forma e dentro do prazo estipulados;
7.3.3. Anexar ao formulario de inscricdo, em arquivo Unico:

a) Copia do documento de identidade

b) Cépia do documento de CPF;

c) Copia do titulo de eleitor valido;

d)_Declaracao de matricula regular do semestre vigente (26.2) e histérico académico com
média global das notas alcangadas pelo(a) candidato(a) no decorrer dos periodos cursados
expedidos pela UNIFOR por meio do Unifor Online;

e) Certiddo de quitagéo eleitoral;
f) Certiddo negativa de filiacao partidaria;
g) Certidao negativa de crimes eleitorais;

h) No caso de candidato(a) com deficiéncia, laudo médico legivel que comprove a deficiéncia
arrolada nas categorias discriminadas pelo art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, emitido nos ultimos doze meses;

1) No caso de candidato(a) negro(a) (preto/a ou pardo/a), a autodeclaracdo, conforme quesito de
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sujeita a
posterior validacéo pela Comisséo de Heteroidentificagao da Unifor.

7.4. Todos os documentos necessarios a inscricdo do candidato devem estar compilados em um
unico arquivo no formato PDF identificados com o seu nome completo.

7.5. Toda inscricdo tera carater condicional e sera cancelada se for constatada qualquer
irregularidade na documentacéo apresentada ou nas informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).
Nesse caso, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo. A auséncia dos
documentos solicitados, por igual, se apresenta como motivo para a eliminacdo do Processo
Seletivo.

7.6. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas das comunicac®es,
congestionamento das linhas telefonicas, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

8.1. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de

condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) quanto ao contetdo, avaliacdo, duragéo, horario das

provas, sendo assegurada a sua classificacdo nas listas de ampla concorréncia e lista especifica.

8.2. Sera assegurado 10% (dez por cento) das vagas para os(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

8.2.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do
artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

8.2.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera comprovar sua deficiéncia, quando de sua
convocagao, por meio de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10).

8.2.3. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o(a) candidato(a) figurara
somente na lista de classificagao geral.

8.2.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que se declararem com
deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de
classificacao geral.

8.2.5. No processo seletivo sera reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas para promocao de cotas raciais.

8.2.6. Poderdo concorrer as vagas de promocdo das cotas raciais aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme quesito de cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

8.2.7. A autodeclaracdo devera ser anexada ao formulario de inscricdo, estando sujeita a
posterior validacéo pela Comisséo de Heteroidentificacdo da Unifor;

8.2.8. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o(a) candidato(a) figurara
somente na lista de classificacéo geral;

8.2.9. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros (pretos/as ou pardos/as)
serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

8.3. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

8.4. Na hipb6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) selecionados(as) para
ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as cotas raciais, conforme
estabelecido neste edital, as vagas restantes serdo disponibilizadas a ampla concorréncia.

9. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A
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REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O(A) candidato(a) que tiver necessidade de atendimento especial para a realizagédo da
prova, inclusive mée lactante, devera indicar esta condicdo de modo especifico no ato de inscri¢cao
e anexar laudo médico, com indicacao do tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, e com especificacdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

9.2. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas, em qualquer caso, ficar4 sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, cabendo a Comisséo do Processo
Seletivo definir a forma de atendimento compativel com cada situagcédo apresentada, garantindo
a isonomia e acessibilidade no presente processo seletivo.

10. DAS VEDACOES
10.1 Nao podera concorrer a presente selecdo o(a) candidato(a):
a) Que pertenca a diretorios de partidos politicos e/ou que exerca atividades partidarias;

b) Que seja cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau, de candidato a
cargo eletivo ou de agente politico investido no cargo de chefe do Poder Executivo ou de membro
do Poder Legislativo;

c) Que seja policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario;

d) Que tenha sido eleito(a) para exercer funcdo em conselho tutelar;
e) Que nao apresentar frequéncia regular no periodo/ano em curso;

f) Que estiver cursando, ao tempo da inscricdo, o Ultimo semestre do curso de graduacdo ou
maddulo do curso de pds-graduacado para o qual estad concorrendo a vaga de estagio;

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Os(As) candidatos(as) as vagas de estagio de graduacdo e pos-graduacdo deverdo
atender, no momento da inscricdo, aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado(a) no semestre letivo 2026.2;

b) No caso de estudantes de graduacéo, ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
créditos obrigatorios do curso, conforme Res. TRE-CE n.° 461/2011;

c) N&o estar cursando o ultimo semestre do curso de graduagcdo ou modulo do curso de poés-
graduacdo para o qual esta concorrendo a vaga de estagio;

d) Anexar toda documentacgéo ao formulario de inscricdo, conforme item 7.3.3 e alineas e item
7.4,

11.2. As inscricbes ocorrerdao de forma online, por meio do link https://unifor-
csm.symplicity.com/surveys/editalconjuntosetembro2026treuni da plataforma Unifor Carreiras
com inicio na data de publicacdo deste Edital e encerramento as 23:59 do dia 23 de Novembro
de 2026.

11.3. A divulgacédo da andlise preliminar dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas dar-se-
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4 até as 17 horas do dia 25 de Novembro de 2026, na Central de Carreiras e Egressos e por
comunicacgdo aos(as) candidatos(as) via e-mail informado no ato de inscricdo do(a) aluno(a).

11.4. O recurso contra a analise preliminar dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas
devera ser protocolado por escrito na Central de Carreiras e Egressos, no dia 27 de Novembro
de 2026, das8 horas as 17 horas, em requerimento fundamentado e firmado pelo(a)
candidato(a).

11.5. O resultado definitivo da andlise dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas sera
divulgado até as 17 horas do dia 30 de Novembro de 2026, na Central de Carreiras e Egressos e
por comunicacdo aos(as) candidatos(as) via e-mail informado no ato de inscri¢cdo do(a) aluno(a).

11.6. Os(As) candidatos(as) aptos(as) serdo convocados(as) via e-mail informado no ato de
inscricdo para realizar prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) opcoes (A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da
guestado, abrangendo os contetudos programaticos, conforme o Anexo Il (Conteddo programatico
— graduacao e pos-graduacao).

11.6.1. A prova objetiva sera realizada no dia 02 de Dezembro de 2026, com duracdo maxima de
3 (trés) horas, tendo inicio as 15:00 horas, na Universidade de Fortaleza, em sala a ser
comunicada via e-mail informado no ato de inscricao.

11.6.2. O(A) candidato(a) deverd comparecer a sala designada para realizacdo das provas com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) minutos do horéario previsto para seu inicio, munido(a) de
caneta esferografica de tubo transparente, de tinta preta ou azul, e documento de identidade
original com foto.

11.6.3. No dia da prova, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, para ter acesso a sala onde
realizara a prova, apresentar o original do documento de identidade com assinatura e foto. Nao
sera permitido o ingresso de candidato(a) em sala apés o inicio da prova.

11.6.4. O(A) candidato(a) devera permanecer no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apds o seu inicio, periodo a partir do qual podera deixar o local de prova, sem portar
seu caderno. Os(As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala s6 poderdo sair juntos(as),
apos entregarem ao fiscal da sala o caderno de provas e a folha de respostas.

11.6.5. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao(a) candidato(a) o uso de lapis,
lapiseira, borracha, réguas de célculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores e
similares, como também de reldgios, telefones celulares, radios transmissores, aparelhos de som,
“pagers”, computadores, tablets, smartphones, equipamentos eletrénicos ou assemelhados, sob
pena de ser excluido(a), automaticamente, do Processo Seletivo.

11.6.6. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizagao da prova.

11.7. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos
neles causados.

11.8. A critério da Universidade de Fortaleza podera ser utilizado detector de metais nos locais
de realizagao das provas.

12. CLASSIFICACAO E CRITERIOS
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12.1. Serdo habilitados(as) as vagas imediatas e a formacdo de cadastro reserva o0s(as)
candidatos(as) que atenderem a todas exigéncias presentes nesse edital e realizarem a prova
objetiva obtendo nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de assertivas corretas.

12.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serédo classificados(as) em ordem decrescente da
nota, servindo como critérios de desempate:

a) Maior PMG;

b) No caso de alunos da graduacdo, maior quantidade de créditos concluidos até o semestre
2026.2;

12.3. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) fora do numero de vagas imediatas formarao
cadastro de reserva, sendo o numero excedente eliminado do certame.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA E RECURSOS

13.1. A divulgacéo do gabarito preliminar com o espelho da prova objetiva sera divulgado até as
17 horas no dia 03 de Dezembro de 2026, presencialmente, na Central de Carreiras e Egressos.

13.1.1. O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverd ser protocolado por
escrito em requerimento fundamentado e firmado pelo(a) candidato(a), das 8 horas as 17 horas
do dia 04 de Dezembro de 2026, na Central de Carreiras e Egressos.

13.1.2. A divulgagdo do gabarito definitivo, com o resultado da classificagdo nas vagas e
cadastro reserva, sera até as 17 horas no dia 08 de Dezembro de 2026, na Central de Carreiras
e Egressos.

14. CONVOCAGCAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1. A convocacdo para o preenchimento da vagas imediata sera divulgada até as 17 horas do
dia 14 de Dezembro de 2026 pela Central de Carreiras e Egressos por comunicacdo aos(as)
candidatos(as) via e-mail informado no ato de inscricao.

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro das vagas e convocados(as) para 0
preenchimento imediato deverdo comparecer a Central de Carreiras, entre os dias 16, 17 e 18
de Dezembro de 2026, de 8 horas as 17 horas, para assinar o Termo de Compromisso de
Estagio, devendo apresentar os originais ou copias dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade com foto, assinatura e validade nacional, tal como a Carteira
de Identidade Nacional (CIN), o RG, a CNH, o Passaporte valido e carteiras de conselhos
profissionais (ex: OAB, CRM), em formato fisico original ou digital via aplicativo oficial do 6rgéo
emissor, desde que em perfeito estado de conservacéo.

b) Cartdo de ldentificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu numero de
cadastro como pessoa fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor(a);
d) Comprovante de residéncia;
e) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal,
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g) Certidao de quitagao eleitoral;
h) Certiddo negativa de filiagdo partidaria;
i) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais

14.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) para compor as vagas de estagio ou o cadastro de
reserva como excedentes, poderdo ser convocados(as) para firmar “Termo de Compromisso de
Estagio”, a depender da existéncia de vagas e da validade deste processo seletivo.

14.4. Os(As) candidatos(as) classificados(as), no ato da convocacéo, deverao dispor de vinculo
e frequéncia junto a UNIFOR, nos cursos de graduacao pertinentes ao presente edital, por, pelo
menos, 6 (seis) meses, como critério para poder assumir o estagio.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente processo seletivo tem validade de até 6 (seis) meses, a contar da data da
divulgacédo do seu resultado final, prorrogavel, a critério da Administracdo do TRE/CE, uma Unica
vez, por igual periodo, a partir da divulgagdo do resultado definitivo do exame.

15.2. Levar-se-4 em consideracdo para fins de comunicacdo com os candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscrigéo.

15.3. A ndo atualizacdo de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicard desisténcia do
estagio por parte do(a) candidato(a), se este(a) ndo for localizado(a) a data da convocacao.

15.4. O(A) candidato(a) que ndo atender as convocacgdes, na forma e nos prazos estabelecidos
no presente edital, sera desclassificado(a).vagas

15.5. Ao participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento das
informagdes mencionadas neste Edital, bem como da Lei n® 11.788/2008.

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo designada pela
Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Po6s-Graduacdo da Universidade de Fortaleza, que
podera rever seus préprios atos, de oficio ou por solicitacdo do(a) interessado(a).

15.7. Para a realizacdo do certame devem ser observadas as normas relativas ao tratamento de
dados na forma disciplinada na Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

15.8. O presente edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Fortaleza, 19 de Outubro de 2026.

DESEMBARGADORA MARIA IRANEIDE MOURA SILVA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

A partir da data da publicacéo do Edital
até as 23:59h do dia 23 de Novembro de
2026.

Periodo de inscricdo

Até as 17h do dia 25 de Novembro de
2026.

Divulgacéo do resultado preliminar da
analise dos requisitos para inscrigcao

Das 8h as 17h do dia 27 de Novembro de
2026.

Prazo para recurso contra resultado
preliminar da andlise dos requisitos para
inscricao

Até as 17h do dia 30 de Novembro de
2026.

Divulgagéao do resultado definitivo da
analise dos requisitos de inscricao e
convocacao para a prova objetiva

Prova Objetiva As 15h do dia 02 de Dezembro de 2026.

Até as 17h do dia 03 de Dezembro de
2026.

Divulgagéo do gabarito preliminar
(espelho) da prova objetiva

De 8h as 17h do dia 04 de Dezembro de
2026.

Recurso contra o gabarito preliminar da
prova objetiva

Até as 17h do dia 08 de Dezembro de
2026.

Divulgagéo do gabarito definitivo, com
resultado da classificagdo nas vagas e
cadastro reserva
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Até as 17h do dia 14 de Dezembro de
2026.

Convocacao para o preenchimento das
vagas imediatas

De 8h as 17h nos dias 16, 17 e 18 de
Dezembro de 2026.

Assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio na Central de Carreiras

Previsdo do Inicio das Atividades de 11 de Janeiro de 2027.

Estagio

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - GRADUACAO E POS-GRADUACAO

DIREITO E PROCESSO ELEITORAL

1. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade,
elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal em
seus arts. 14 a 17. Lei n° 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. 2. Organizacao
da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 3. Ministério Publico Eleitoral: atribuicbes. 4.
Alistamento eleitoral: Resolugcdo TSE n° 23.659/2021; atos e efeitos da inscri¢cdo; transferéncia e
encerramento; cancelamento e exclusdo do eleitor; revisdo eleitoral. Domicilio eleitoral. 5.
Elegibilidade: conceito e condicdes; inelegibilidade (Lei complementar n° 64/1990 e alteracdes
posteriores, inclusive Lei Complementar n° 135/2010): conceito, fatos geradores de
inelegibilidade. Partidos politicos (Lei n°® 9.096/1995 e alteracGes posteriores e Resolucdo TSE n°
23.571/2018): conceituacao, natureza juridica, criacdo e registro, fusdo, incorporacao e extingao,
financas e contabilidade, filiacao, fidelidade e disciplina partidarias. 6. Eleicdes (Lei n® 9.504/1997
e alteracdes posteriores); sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacéo
proporcional; coligagdes; convencdes para escolha de candidatos; Registro de candidatura:
pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacéo; Propaganda politico-partidaria: (acesso gratuito
ao radio e a televisdo); propaganda eleitoral: Lei n® 11.300/2006; Propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa); Representacdo por conduta vedada (Lei n°
9.504/1997). O dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencéo, justificacdo pelo nao
comparecimento a eleicdo; Sistema eletronico de votacdo; Apuracdo nas juntas eleitorais, nos
tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral; Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizacdo; 7. Abuso de poder e corrupcdo no processo eleitoral:
investigacdo judicial eleitoral (Lei complementar n° 64/1990 e alteracdes posteriores);
representacao por captacao de sufragio (art. 41 da Lei n°® 9.504/1997); recurso contra diplomacéo;
acao de impugnacdo de mandato eletivo; crimes eleitorais: normas gerais; boca de urna.

DIREITO E PROCESSO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3. Historico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo do texto constitucional. 7.
Controle de Constitucionalidade: historia, conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de
controle judicial 7.1. Acdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. Ag&do Direta de
Inconstitucionalidade por Omisséo. 7.3. Acao declaratoria de constitucionalidade. 7.4. Arguigcédo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO
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(Lei Federal 9.868/99, com redacdo dada pela Lei Federal 12.063/09). 7.6. O Processo de
Julgamento da Arguicédo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). 7.7.
Sumula Vinculante (Lei Federal 11.417/06). 7.8. Representacdo de Inconstitucionalidade perante
os Tribunais de Justica. 8. Preambulo Constitucional. 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas
Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca Individual e
Mandado de Seguranca Coletivo (Lei Federal 12.016/09). 11.4. Mandado de Injuncéo Individual e
Coletivo (Lei Federal 13.300/16). 11.5. Direito de Certiddo. 11.6. Acesso a Informacéao (Lei Federal
12.527/11). 11.7. Direito de Peticdo. 11.8. Acao Popular (Lei Federal 4.717/65). 11.9. Acao Civil
Publica. 12. Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisao
Espacial do Poder. Organizacdo do Estado. 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3.
Municipios. 15.4. Distrito Federal e Territérios. 16. Da intervencdo. 17. Administracdo Publica. 18.
Organizacdo dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder
Executivo. 18.3. Poder Judiciario. 18.4. Fun¢es Essenciais a Justica. 19. Defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas. 20. Ordem Econdmica e Financeira. 21. Principios Gerais da Atividade
Financeira. 22. Ordem Social. 23. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

DIREITO E PROCESSO ADMINISTRATIVO

1. Principios, fontes e interpretacédo. 1.1. Lei n® 13.655/2018 e suas disposicOes sobre seguranca
juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito publico. 1.2. Acesso a Informacéao (Lei
12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e san¢des administrativas na Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). 2. Atividade e estrutura administrativa.
Organizacao administrativa brasileira. 2.1. Terceiro setor. 3. Poderes administrativos: poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. 3.1.
Poder hierarquico. 3.2. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. 3.3. Poder
regulamentar. 3.4. Poder de policia. 4. Atos administrativos: conceito, atributos, classificacéo,
espeécies, extingdo. 5. Licitacdes e contratos. Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021. 6. Servigcos publicos.
6.1. Servigos delegados, convénios e consorcios. 6.2. Agéncias Reguladoras. 6.3. Alteracdes da
Lei n°® 13.848/2019. 6.4. Parcerias publico-privadas. 7. Agentes publicos: espécies, regime
juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 7.1. Teto remuneratorio. 8. Dominio publico:
afetacéo e desafetagéo, regime juridico, aquisicao e alienagéo, utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 9. Intervencdo estatal na propriedade: desapropriagdo, requisicao, servidao
administrativa, ocupacdo, tombamento. 10. Intervencao estatal no dominio econémico: repressao
ao abuso do poder econdmico. 11. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo,
controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. 11.1. A
Administracdo em juizo. 11.2. Lei Anticorrupcéo (Lei n. 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade
das Estatais (Lei n. 13.303/2016): a introdugdo normativa de técnicas de compliance na gestédo
publica brasileira. 12. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteracfes da Lei 14.230/21.
13. Lei de Abuso de Autoridade: Lei n° 13.869/2019. 14. Responsabilidade civil do Estado:
previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15. A prescricdo no direito administrativo.
16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de petigao, recursos administrativos,
pareceres. 17. Estatuto da Cidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais
fundamentais. 1.3. Disposi¢fes finais e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negociacdo, mediacdo, conciliacdo. 2.2. Equivalentes
jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Func¢éo jurisdicional. 5.
Cooperacéo internacional e nacional. 6. Trilogia (ou Trip€) do Direito Processual: Jurisdicao, Acdo
e Processo. 7. Teoria da Acdo. 8. Pressupostos Processuais. 9. Divisdo da Jurisdicdo e
Competéncia. 10. Teoria e direito da ac&do. 11. Pressupostos processuais. 12. Competéncia. 13.
Sujeitos do processo. 14. Deveres e responsabilidade por dano processual. 14.1. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 14.2. Gratuidade de justica. 15. Partes. 15.1.
Litisconsorcio. 15.2. Intervencdo de terceiros. 15.3. IntervencBes andmalas. 15.4. Incidente de
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desconsideracao da personalidade juridica. 15.5. Amicus Curiae. 16. Juiz. 16.1. Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 16.2. Impedimentos e suspei¢cdo. 16.3. Auxiliares da justica. 17.
Funcbes Essenciais a Justica. 18. Atos processuais. 8.1. Processo eletrdnico. 18.2. Negobcios
Processuais. 18.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 18.4. Prazos. 18.5. Comunicacdes. 18.6.
Citagdo. 18.7. Cartas. 18.8. Intimagdes. 19. Nulidades. 20. Precluséo. 21. Cognigéo. 22. Tutela
Proviséria. 22.1. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. 23. Formacédo, suspensao do
processo e extingdo do processo. 24. Alienacédo da coisa ou do direito litigioso. 25. Modelos de
organizacdo processual. 25.1. Processo e procedimento. 25.2. Procedimento comum e especiais.
25.3. Peticdo inicial. 25.4. Requisitos. 25.5. Pedido. 25.6. Valor da causa. 25.7. Improcedéncia
liminar. 25.8. Ampliacédo, reducao e alteracdo da demanda. 25.9. Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo. 25.10. Teoria da excec¢do. 25.11. Respostas do réu. 26. Providéncias preliminares.
26.1. Revelia. 26.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 26.3. Fatos
supervenientes. 26.4. Alegacfes do réu. 27. Julgamento conforme o estado do processo. 27.1.
Extincdo do processo. 27.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 27.3. Saneamento e
organizacdo do processo. 28. Provas. 28.1. Teoria geral do direito probatério. 28.2. Provas em
espécie. 29. Decisao judicial. 30. Precedentes judiciais. 31. Coisa julgada. 32. Ordem dos
processos nos Tribunais. 32.1. Remessa necessaria. 32.2. Teoria geral dos recursos e recursos
em espécie. 32.3. Acbes de competéncia originaria dos Tribunais. 32.4. Acdo rescisoria. 32.5.
Acado de nulidade/inexisténcia da sentenca. 32.6. Reclamacédo. 32.7. Incidentes de competéncia
originaria dos Tribunais. 32.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 32.9. Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas. 32.10. Incidente de assuncdo de competéncia. 32.11.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 32.12. Incidente de suspensdo de eficacia de
decisdo judicial. 33. Execucdo. 33.1. Teoria geral da execucdo. 33.2. Tutela jurisdicional
executiva. 33.3. Demanda executiva. 33.4. Liquidacdo. 33.5. Titulo executivo. 33.6.
Responsabilidade patrimonial. 33.7. Fraudes na execucgéo. 33.8. Diversas espécies de execucao.
33.9. Defesas na execugdo. 33.10. Penhora, deposito e avaliacdo. 33.11. Expropriacdo e
satisfacdo. 33.12. Suspensdo e extingdo da execucdo. 34. Procedimentos especiais do CPC.
34.1. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 35. Procedimentos especiais em legislacdo
extravagante. 35.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. 35.2. Mandado de
seguranca, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injung&o, Ac&o popular e Acao civil pablica.
36. Processo coletivo. 36.1. Microssistema processual coletivo. 36.2. Situac¢des juridicas coletivas.
36.3. Normas fundamentais. 36.4. Aspectos procedimentais especificos. 36.5. Processo estrutural.
36.6. Coisa julgada. 36.7. Liquidacéo e execucédo. 36.8. Processo coletivo passivo.

DIREITO PENAL

1. Principios aplicaveis ao direito penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 2.1. Crime e imputabilidade
penal. 2.2. A lei penal no tempo e no espaco. 2.3. Tempo e lugar do crime. 2.4. Interpretagéo da
lei penal. 2.5. Analogia. 2.6. Irretroatividade da lei penal. 2.7. Conflito aparente de normas penais.
3 llicitude. 4. Culpabilidade. 5. Concurso de pessoas e medidas de seguranca. 6 Penas. 6.1.
Espécies de penas. 6.2. Cominagdo das penas. 7. Acdo penal. 8 Punibilidade e causas de
extingdo. 9. Prescri¢do. 10 Crimes contra o patriménio. 11. Crimes contra a fé publica. 12 Crimes
contra a administracdo publica. 13. Crimes contra a dignidade sexual. 14. Crimes contra a familia.
15 Lei n® 8.072/1990 e suas alteracdes (crimes hediondos). 16. Lei n° 9.605/1998 e suas
alteracdes (crimes contra o0 meio ambiente). 17. Lei n°® 9.613/1998 e suas alteragcbes (lavagem de
dinheiro). 18. Disposi¢cfes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 19. Crimes e sancdes penais
na licitacdo (Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes). 20. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n°®
10.028/2000). 21. Lei n°® 9.455/1997 e suas alteracdes (crimes de tortura). 22. Crimes previstos na
Lei n° 11.343/2006 e suas alteracdes. 23. Lei n° 11.340/2006 e suas alteracdes. 24. Lei n°
12.850/2013 e suas alteracdes. 25 Lei n® 9.605/98 e suas alteracoes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2. Sistemas e principios fundamentais.
3. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1. Disposicdes
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preliminares do Cdodigo de Processo Penal. 4. Fase pré-processual. 4.1. Inquérito policial. 5.
Processo, procedimento e relacao juridica processual. 5.1. Elementos identificadores da relacéo
processual. 5.2. Formas do procedimento. 5.3. Principios gerais e informadores do processo. 5.4.
Pretensdo punitiva. 5.5. Tipos de processo penal. 6. Acdo penal. 7. Agcao civil ex delicto. 8.
Jurisdicdo e competéncia. 9. Questdes e processos incidentes. 10. Prova. 11 Sujeitos do
processo. 12. Prisdo, medidas cautelares, liberdade provisoria e prisdo temporéaria (Lei n°
7.960/1989 e suas alteracdes). 13. CitacOes e intimacdes. 14. Atos processuais e atos judiciais.
15. Procedimentos. 15.1. Processo comum; processos especiais; Lei n° 8.038/1990 — normas
procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo
Tribunal Federal (STF). 16 Lei n°® 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n° 10.259/2001 e suas
alteracBes (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1. Caracteristicas, principios e
contagem. 18. Nulidades. 19. Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21. Normas
processuais da Lei n° 7.210/1984 e suas alteracdes (execucdo penal). 22. Disposi¢des gerais do
Caodigo de Processo Penal. 23. Procedimentos previstos na Lei n® 11.343/2006 e suas alteracdes.
24. Lei n° 11.340/2006 e suas alteracdes. 25 Lei n® 12.850/2013 e suas alteracoes. 26. Resolucao
n° 003/2012 do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, alterada pela Resolucéo
n° 052/2019/0OECPJ (disciplina e regulamenta a instauracdo e tramitacdo do procedimento
investigatorio criminal). 27. Lei n°® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

DIREITO E PROCESSO PENAL ELEITORAL

1. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. 2. Crimes eleitorais puros ou
especificos. 3. Crimes eleitorais acidentais. 4. Crimes cometidos no alistamento eleitoral. 5.
Crimes cometidos no alistamento partidario. 6. Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades. 7.
Crimes eleitorais na propaganda eleitoral. 8 Corrupcao eleitoral. 9. Coacéo eleitoral. 10. Violéncia
politica contra a mulher (Lei n°® 14.192/2021). 11. Crimes eleitorais na votacdo. 12. Crimes
eleitorais na apuragdo. 13. Crimes eleitorais no funcionamento do servico eleitoral. 14. Crimes
contra o Funcionamento das instituicdes democraticas no processo eleitoral (Lei n°® 14.197/2021).
15. Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral. 16. Crimes
eleitorais e sangfes penais. 17. Principios constitucionais e processuais penais aplicaveis ao
Processo Eleitoral. 18. Processo penal eleitoral. 19. Imunidades processuais penais eleitorais. 20.
Inquérito Policial. 21. Prisdo e periodo eleitoral. 22. Competéncia, conexdo e continéncia em
matéria eleitoral. 23. Medidas despenalizadoras. 24. Acéo penal eleitoral. 25. Recurso.

ei| Documento assinado eletronicamente por MARIA IRANEIDE MOURA
;-;fmm': L'ﬁ SILVA, DESEMBARGADORA-PRESIDENTE, em 20/10/2026, as 12:35, conforme horario
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