TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

EDITAL N° 09/2026

Universidade
de Fortaleza

EDITAL CONJUNTO TRE/UNIFOR N.° 09/2026
PROGRAMA DE ESTAGIO 2026.2 - GRADUAGCAO

Estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo para estagiarios(as) de graduacao
de diversos cursos da UNIFOR e da outras providéncias.

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE), em
conformidade com o Termo de Cooperacao Técnica e Administrativa (Termo de Cooperacéo n°
43/2023 — SEI n° 2023.0.000015986-4) firmado com a Universidade de Fortaleza (UNIFOR), e
em comum acordo entre as partes, torna publico o processo seletivo para o Programa de
Estagio 2026.2, destinado exclusivamente a candidatos(as) da UNIFOR dos cursos de

Graduacdo em Publicidade e Propaganda, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacéo e Design.

Este programa permitird a atuacéo do(a) estagiario(a) no Laboratério de Inteligéncia,
Inovacao e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da UNIFOR (LIODS UNIFOR).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar alunos(as) da Universidade de Fortaleza
(UNIFOR) regularmente matriculados(as) nos cursos de graduacado para estagio no Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE). Os(As) estagiarios(as) realizarao atividades compativeis
com sua formacgéo académica, tendo a oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos na
pratica, promovendo assim uma maior integracao entre o Poder Judiciario e a Universidade,
melhorando os servicos prestados a sociedade.

1.2. O estagio devera ser realizado no Laboratério de Inteligéncia, Inovacéo e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Unifor (LIODS UNIFOR).

1.3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal Regional
Eleitoral do Ceara e/ou com a Universidade de Fortaleza, e sua realizacdo dar-se-a mediante
Termo de Compromisso, celebrado entre o(a) candidato(a), a UNIFOR e o TRE-CE;

1.4. Cabe a Universidade de Fortaleza organizar e realizar o processo seletivo, mediante a
constituicdo de Comissao do Processo Seletivo pela Universidade de Fortaleza. Finalizada a



selecdo, a UNIFOR remetera a lista de aprovados e o cadastro de reserva para o TRE-CE.

2. DAS VAGAS
2.1. Serao disponibilizadas um total de 6 (seis) vagas imediatas, sendo as vagas destinadas
para candidatos(as) da graduacéo, além da formacao de cadastro de reserva na quantidade
de até 3 (trés) vezes o0 numero das vagas imediatas.

2.1.1. As 6 (seis) vagas destinadas aos(as) candidatos(as) do curso de graduacao estdo
inicialmente distribuidas da seguinte forma: 3 (trés) vagas para os cursos de Ciéncia da
Computacgao e/ou Engenharia da Computacgao; 2 (duas) vagas para o curso de Design; 1
(uma) vaga para o curso de Publicidade e Propaganda. Essa distribuicdo esta sujeita a
alteragdes, conforme entendimento do TRE/CE.

2.2. O processo seletivo oportunizara vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas
negras (pretas/pardas).

2.3. O cadastro de reserva € a lista de espera que possibilita a convocacao futura, caso
sejam disponibilizadas vagas na vigéncia do processo seletivo e de acordo com a
necessidade do TRE-CE.

2.4. Os(As) aprovados(as) no cadastro de reserva elencados(as) em lista pela UNIFOR
ingressarao seguindo a ordem de classificacao, de acordo com surgimento de novas vagas,
observando-se a proporcionalidade da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
negras (pretas/pardas), bem como ampla concorréncia.

2.5. Caso ndo existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de vagas e
em namero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, serdo convocados(as) candidatos(as) da lista geral de
ampla concorréncia.

3. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO DE GRADUAGAO

3.1. Podera participar do estagio de graduacéo, o(a) candidato(a) regularmente matriculado(a)
em um dos seguintes cursos da UNIFOR: Publicidade e Propaganda, Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacédo e Design, que tenha cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos créditos obrigatérios do curso, conforme Res. TRE-CE n.° 461/2011, e que tenha PMG igual
ou superior a 7,0 (sete);

3.2. O(a) estagiario(a) ndo podera pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer atividades
partidarias.

3.3. O(A) estagiario(a) ndo podera ter vinculo empregaticio, realizar estagio e/ou desempenhar
guaisquer atividades em escritério de advocacia.

3.4. O(A) estudante que ja tenha estagiado no TRE-CE néo podera realizar novo estagio, salvo
se referente a um outro curso.

3.5. E vedado a(ao) estagiaria(o) da modalidade de estagio n&o obrigatério a acumulagdo com
estagios da mesma modalidade em outra instituicdo publica ou privada, quando de seu ingresso
no TRE-CE.

4. DA CARGA HORARIA

4.1. A carga horéaria sera de 20 (vinte) horas semanais e 4 (quatro) horas diérias, a ser cumprida
pelo(a) candidato(a) de graduacao, dentro do horério de funcionamento regular do Laboratorio
de Inteligéncia, Inovacgéo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da UNIFOR (LIODS
UNIFOR), das 08h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira.

4.2. O(A) estagiario(a) de graduacgéo do curso de Publicidade e Propaganda, ofertado somente



no periodo matutino, cumprird sua carga horéaria de 4 (quatro) horas diarias no intervalo de 13h
as 17h de segunda-feira a sexta-feira.

5. DAS BOLSAS E BENEFICIOS

5.1. O(A) estagiarios(a) da graduacédo tera direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE, no
valor de R$1.302,00 (mil trezentos e dois reais) mensais.

5.2. O valor do auxilio-transporte para os(as) estagiarios(as) de graduagdo sera acrescido a
bolsa de estagio, em pecunia, na quantia de R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos), por dia
estagiado.

5.3. Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do(a) estagiario(a),
deduzindo-se os dias de auséncias néo justificadas.

6. DURACAO DO ESTAGIO

6.1. A duracdo do estagio de graduacédo sera de 6 (seis) meses, prorrogavel, a critério das
partes, por iguais periodos até o prazo maximo de 2 (dois) anos, contando que o aluno(a) esteja
regularmente matriculado;

6.2. A cessacao ocorrera:
a. Automaticamente: com a conclusdo do curso; com a transferéncia de curso ou de

Instituicdo de Ensino Superior (IES); com o abandono do curso; com a desisténcia,
trancamento ou com o cancelamento de matricula;

b. Ex officio, no interesse da Administracdo do TRE- CE;
c. Se comprovada insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no TRE-CE ou na UNIFOR;

d. Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste edital ou em
normativo do TRE-CE ou da UNIFOR, assim como das obrigacées assumidas no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

e. Por comportamento inadequado social ou funcional do(a) estagiario(a);

f) Pelo ndo comparecimento do(a) estagiario(a), sem motivo justificado, por mais de 3 (trés)
dias consecutivos ou mais de 5 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més, e por periodo
superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, quando se tratar
de afastamento para tratamento da propria saude.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢cdes para este processo seletivo estardo abertas a partir da publicacdo do edital e
encerrardo as 23:59 horas do dia 7 de Julho de 2026.

7.2. Os(As) candidatos(as) devem realizar suas inscricdes exclusivamente por meio do
link https://unifor-csm.symplicity.com/surveys/editalconjunto_jun2026_treunifor.

7.3. Para se inscrever, o(a) candidato(a) deve:

7.3.1. Cumprir os requisitos estabelecidos neste edital, bem como concordar com todas as
normas e condi¢cOes especificadas;

7.3.2. Efetuar a inscricdo na forma e dentro do prazo estipulados;
7.3.3 Anexar ao formulario de inscri¢édo:


https://unifor-csm.symplicity.com/surveys/EDITALCONJUNTO_JUN2026_TREUNIFOR

a. Copia do documento de identidade
b. Copia do documento de CPF;
c. Copia do titulo de eleitor valido;

d. Declaracao de matricula regular do semestre vigente (26.1) e histérico escolar com
média global das notas alcancadas pelo(a) candidato(a) no decorrer dos periodos cursados
expedidos pela UNIFOR por meio do Unifor Online;

e. Certidao de quitacao eleitoral;
f. Certiddo negativa de filiacao partidaria;
g. Certiddo negativa de crimes eleitorais;

h. No caso de candidato(a) com deficiéncia, laudo médico legivel que comprove a deficiéncia
arrolada nas categorias discriminadas pelo art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, emitido nos ultimos doze meses;

I. No caso de candidato(a) negro(a) (preto/a ou pardo/a), a autodeclaracéo, conforme quesito
de cor ou raca utilizado pela Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
sujeita a posterior validacdo pela Comisséo de Heteroidentificacdo da Unifor.

7.4. Toda inscricao tera carater condicional e sera cancelada se for constatada qualquer
irregularidade na documentacao apresentada ou nas informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).
Nesse caso, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo. A auséncia dos
documentos solicitados, por igual, se apresenta como motivo para a eliminacdo do Processo
Seletivo.

7.5. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas das comunicacoes,
congestionamento das linhas telefénicas, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

8.1. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) quanto ao conteudo, avaliagdo, duracéo, horario
das provas, sendo assegurada a sua classificacdo nas listas de ampla concorréncia e lista
especifica.

8.2. Sera assegurado 10% (dez por cento) das vagas para os(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

8.2.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do
artigo 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

8.2.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera comprovar sua deficiéncia, quando de sua
convocacao, por meio de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10).

8.2.3. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o(a) candidato(a) figurara
somente na lista de classificacédo geral.

8.2.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que se declararem com
deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de
classificacéo geral.



8.2.5. No processo seletivo sera reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas para promocao de cotas raciais.

8.2.6. Poderdo concorrer as vagas de promocdo das cotas raciais aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme quesito de cor ou raca utilizado pela
Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

8.2.7. A autodeclaracdo deverd ser anexada ao formulario de inscricdo, estando sujeita a
posterior validacdo pela Comisséo de Heteroidentificacdo da Unifor;

8.2.8. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o(a) candidato(a) figurara
somente na lista de classificacao geral;

8.2.9. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros (pretos/as ou pardos/as)
serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

8.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacao de declaracéo falsa.

8.4. Na hipdtese de ndo haver namero suficiente de candidatos(as) selecionados(as) para
ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as cotas raciais, conforme
estabelecido neste edital, as vagas restantes serdo disponibilizadas a ampla concorréncia.

9. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O(A) candidato(a) que tiver necessidade de atendimento especial para a realizacdo da
prova, inclusive mae lactante, devera indicar esta condicdo de modo especifico no ato de
inscricdo e anexar laudo médico, com indicacéo do tipo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, e
com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

9.2. O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas, em qualquer caso, ficara sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, cabendo a Comissédo do
Processo Seletivo definir a forma de atendimento compativel com cada situacao
apresentada, garantindo a isonomia e acessibilidade no presente processo seletivo.

10. DAS VEDACOES
10.1. Nao podera concorrer a presente selecao o(a) candidato(a):
a. Que pertenca a diretorios de partidos politicos e/ou que exerca atividades partidarias;

b. Que seja conjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau, de candidato a
cargo eletivo ou de agente politico investido no cargo de chefe do Poder Executivo ou de
membro do Poder Legislativo;

c. Que seja policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario;

d. Que tenha sido eleito(a) para exercer funcdo em conselho tutelar;
e. Que nédo apresentar frequéncia regular no periodo/ano em curso;

f. Que estiver cursando o ultimo semestre dos cursos de graduacao para o qual esta
concorrendo a vaga de estagio;

11. DO PROCESSO SELETIVO



11.1 Os(As) candidatos(as) as vagas de estagio de graduacao deverao atender, no

momento da inscricao, aos seguintes requisitos:
a. Estar regularmente matriculado(a) no semestre letivo 2026.1;

b. Ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos obrigatdrios do curso,
conforme Res. TRE-CE n.° 461/2011;

c. Nao estar cursando o ultimo semestre dos cursos de graduacao para o qual esta
concorrendo a vaga de estagio;

d. Anexar toda documentacao ao formulario de inscricdo, conforme item 7.3.3 e alineas;

11.2. As inscri¢ces ocorrerdao de forma online, por meio do link https://unifor-

csm.symplicity.com/surveys/editalconjunto_jun2026_treunifor da plataforma Unifor Carreiras com
inicio na data de publicacdo deste Edital e encerramento as 23:59 do dia 7 de Julho de 2026.

11.3. A divulgacédo da andlise preliminar dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas dar-se-
a até as 17 horas do dia 9 de Julho de 2026, na Central de Carreiras e Egressos e por
comunicacao aos(as) candidatos(as) via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

11.4. O recurso contra a analise preliminar dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas
devera ser protocolado por escrito na Central de Carreiras e Egressos, no dia 10 de Julho de
2026, das 8 horas as 17 horas, em requerimento fundamentado e firmado pelo(a) candidato(a).

11.5. O resultado definitivo da andlise dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas sera
divulgado até as 17 horas do dia 13 de Julho de 2026, na Central de Carreiras e Egressos e por
comunicacao aos(as) candidatos(as) via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

11.6. Os(As) candidatos(as) aptos(as) serdo convocados(as) via e-mail cadastrado no Unifor
Online para realizar prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) opcoes (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da
guestao, abrangendo os contetdos programaticos, conforme os seguintes anexos: Anexo Il
(Publicidade e Propaganda); Anexo Il (Ciéncia da Computacdo e Engenharia da Computacao); e
Anexo IV (Design).

11.6.1. A prova objetiva sera realizada no dia 15 de Julho de 2026, com duragdo maxima de 3
(trés) horas, tendo inicio as 15:00 horas, na Universidade de Fortaleza, em sala a ser
comunicada via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

11.6.2. O(A) candidato(a) devera comparecer a sala designada para realiza¢do das provas com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido(a) de
caneta esferografica de tubo transparente, de tinta preta ou azul, e documento de identidade
original com foto.

11.6.3. No dia da prova, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, para ter acesso a sala onde
realizara a prova, apresentar o original do documento de identidade com assinatura e foto. Nao
sera permitido o ingresso de candidato(a) em sala ap6s o inicio da prova.

11.6.4. O(A) candidato(a) devera permanecer no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apo6s o seu inicio, periodo a partir do qual poderé deixar o local de prova, sem portar
seu caderno. Os(As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala s6 poderdo sair juntos(as),
apos entregarem ao fiscal da sala o caderno de provas e a folha de respostas.



11.6.5. Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao(a) candidato(a) o uso de lapis,
lapiseira, borracha, réguas de célculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores e
similares, como também de reldgios, telefones celulares, radios transmissores, aparelhos de som,
“pagers”, computadores, tablets, smartphones, equipamentos eletronicos ou assemelhados, sob
pena de ser excluido(a), automaticamente, do Processo Seletivo.

11.6.6. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizagéo da prova.

11.7. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

11.8. A critério da Universidade de Fortaleza podera ser utilizado detector de metais nos locais
de realizacéo das provas.

12. CLASSIFICAGAO E CRITERIOS

12.1. Serao habilitados(as) as vagas imediatas e a formacao de cadastro reserva os(as)
candidatos(as) que atenderem a todas exigéncias presentes nesse edital e realizarem a prova
objetiva obtendo nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de assertivas corretas.

12.2. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) em ordem decrescente da
nota, servindo como critérios de desempate:

a) Maior PMG;
b) Maior quantidade de créditos concluidos até o semestre 2026.1;

12.3. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) fora das vagas formar&o cadastro de reserva e seréao
ordenados(as) até o limite de trés vezes o numero de vagas, sendo o numero excedente
eliminado do certame.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA E RECURSOS

13.1. A divulgacéo do gabarito preliminar com o espelho da prova objetiva sera divulgado até as
17 horas no dia 20 de Julho de 2026 na Central de Carreiras e Egressos.

13.1.1. O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser protocolado por
escrito em requerimento fundamentado e firmado pelo(a) candidato(a), das 8 horas as 17 horas
do dia 21 de Julho de 2026, na Central de Carreiras e Egressos.

13.1.2. A divulgacéo do gabarito definitivo, com o resultado da classificagéo nas vagas e
cadastro reserva, sera até as 17 horas no dia 24 de Julho de 2026, na Central de Carreiras e
Egressos.

14. CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1. A convocacgéo para o preenchimento da vagas imediata sera divulgada até as 17 horas do
dia 27 de Julho de 2026 pela Central de Carreiras e Egressos por comunicagao aos(as)
candidatos(as) via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro das vagas e convocados(as) para o



preenchimento imediato deverdo comparecer a Central de Carreiras, entre os dias 28 e 30 de
Julho de 2026, de 8 horas as 17 horas, para assinar o Termo de Compromisso de Estagio,
devendo apresentar 0s originais ou cépias dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de
cadastro como pessoa fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor(a);

d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal;
g) Certiddo de quitacao eleitoral,

h) Certiddo negativa de filiacdo partidaria;

i) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais

14.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) para compor as vagas de estagio ou o cadastro de
reserva como excedentes, poderdo ser convocados(as) para firmar “Termo de Compromisso de
Estagio”, a depender da existéncia de vagas e da validade deste processo seletivo.

14.4. Os(As) candidatos(as) classificados(as), no ato da convocacéao, deverao dispor de vinculo
e frequéncia junto A UNIFOR, nos cursos de graduacéo pertinentes ao presente edital, por, pelo
menos, 6 (seis) meses, como critério para poder assumir o estagio.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente processo seletivo tem validade de até 6 (seis) meses, a contar da data da
divulgacéo do seu resultado final, prorrogavel, a critério da Administracdo do TRE/CE, uma Unica
vez, por igual periodo, a partir da divulgacao do resultado definitivo do exame.

15.2. Levar-se-a4 em consideracado para fins de comunicacdo com os candidatos os dados
cadastrais constantes no Unifor Online.

15.3. A nédo atualizacéo de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicara desisténcia do
estagio por parte do(a) candidato(a), se este(a) nao for localizado(a) a data da convocacéao.

15.4. O(A) candidato(a) que ndo atender as convocagdes, na forma e nos prazos estabelecidos
no presente edital, sera desclassificado(a).

15.5. Ao participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento das
informacdes mencionadas neste Edital, bem como da Lei n® 11.788/2008.

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo designada pela
Vice-Reitoria de Ensino de Graduacédo e Pos-Graduacgao da Universidade de Fortaleza, que
podera rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitacdo do(a) interessado(a).

15.7. Para a realizacédo do certame devem ser observadas as normas relativas ao tratamento de
dados na forma disciplinada na Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

15.8. O presente edital entra em vigor na data da sua publicacao.



Fortaleza, 25 de junho de 2026.

DESEMBARGADORA MARIA IRANEIDE MOURA SILVA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

PROFESSOR DOUTOR RANDAL MARTINS POMPEU
Reitor da Universidade de Fortaleza

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

A partir da data da publicacéo do Edital
até as 23:59h do dia 07 de Julho de
2026.

Periodo de inscricdo

Divulgacéao do resultado preliminar da analise ||Até as 17h do dia 09 de Julho de 2026
dos requisitos para inscricdo

Das 8h as 17h do dia 10 de Julho de
2026

Prazo para recurso contra resultado
preliminar da andlise dos requisitos para
inscricao

Divulgacéo do resultado definitivo da analise [|Até as 17h do dia 13 de Julho de 2026
dos requisitos de inscricdo e convocagao
para a prova objetiva

Prova Objetiva As 15h do dia 15 de Julho de 2026

Divulgacao do gabarito preliminar (espelho) |[|Até as 17h do dia 20 de Julho de 2026
da prova objetiva




Recurso contra o gabarito preliminar da prova(|De 8h as 17h do dia 21 de Julho de
objetiva 2026

Divulgacao do gabarito definitivo, com Até as 17h do dia 24 de Julho de 2026.
resultado da classificacdo nas vagas e

cadastro reserva

Convocacéo para o preenchimento das Até as 17h do dia 27 de Julho de 2026

vagas imediatas

De 8h as 17h nos dias 28, 29 e 30 de
Julho de 2026

Assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio na Central de Carreiras

Previsao do Inicio das Atividades de Estagio (|03 de Agosto de 2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A pratica de agéncia, projetos em criacdo e o mercado publicitario. Campanhas e projetos
criativos em comunicacdo. Economia da cultura e criativa, indUstria criativa e inovacao em
comunicacdo. Producdo, planejamento e organizacdo de eventos e produtos -culturais.
Comunicagédo integrada de marketing e tendéncias do mercado. Ambientes e segmentacédo de
mercado. Elaborac&o do plano de comunicagéao integrada.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENGENHARIA DA COMPUTACAO e CIENCIA DA COMPUTACAO

Fundamentos de Légica e Algoritmos, abrangendo as estruturas de controle sequenciais,
condicionais e de repeticdo, a manipulacdo de tipos de dados, vetores, matrizes, funcbes e
procedimentos. Implementacdo das estruturas de dados, como listas, pilhas, filas, arvores e
grafos; aplicacdo de algoritmos de busca e ordenacdo, incluindo o conceito de recursividade.
Paradigma da orientacéo a objetos, técnicas para tratamento de excecdes. Padrées de projeto,
ciclos de vida de desenvolvimento, processo de levantamento, analise, especificacdo e
validacdo de requisitos de sistemas, e modelagem de sistemas. Principios de projeto de



software, como coesao e acoplamento, padrdes arquiteturais (MVC, Camadas, Microsservicos),
com o suporte da geréncia de configuracdo e controle de versdo. Arquitetura de aplicacdes
web, que engloba o desenvolvimento front-end e back-end, e seguranca em aplicacdes web.
Usabilidade e experiéncia do usuério (UX), métodos de avaliacdo de interfaces, prototipacdo e
testes com usuarios, acessibilidade. Otimizacdo de desempenho, concorréncia e paralelismo,
modelos de programacdo paralela, sincronizacdo de processos, deteccdo e tratamento de
deadlocks, ferramentas e bibliotecas.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
DESIGN

Design juridico: Desenvolvimento de materiais graficos e audiovisuais: Materiais informativos
sobre os direitos e deveres dos cidaddos no processo eleitoral. Criacdo de materiais graficos
com a identidade visual da Justica Eleitoral. Design de interfaces que facilitem o acesso as
informacdes e servigos da Justica Eleitoral. Criacdo de infograficos informativos e explicativos
sobre temas relacionados ao processo eleitoral, como votacéo, candidaturas, financiamento de
campanhas, etc.

Publicacdo dos infograficos em diversos canais de comunicacdo como website da Justica
Eleitoral, redes sociais, materiais impressos, etc. Monitoramento do alcance e do impacto dos
infograficos.

eil . | Documento assinado eletronicamente por MARIA IRANEIDE MOURA
;ﬂmm.'.-. lily SILVA, DESEMBARGADOR-PRESIDENTE, em 25/06/2026, as 11:37, conforme horario
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