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EDITAL N° 05/2025 — CCJ/EPJ
PROGRAMA DE ESTAGIO EM DIREITO 2025.1 - GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Estabelece normas para a realizacéo de processo seletivo para estagiarios(as) de graduagéo
e pos-graduacao em Direito, consoante o Termo de Cooperacéo Técnica n°® 43/2023 - SEI n.
2023.0.000015986-4 e da outras providéncias.

A Diretora do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza, em conformidade
com o Termo de Cooperacdo Técnica e Administrativa (Termo de Cooperacéo n. 43/2023 -
SEl n. 2023.0.000015986-4) celebrado entre o Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Ceara
— TRE/CE e a Universidade de Fortaleza (UNIFOR), e com fundamento em Decisao exarada
pelo Presidente do TRE-CE, Desembargador Eleitoral Raimundo Nonato Silva Santos, torna
publico o processo seletivo para o Programa de Estagio 2025.1, destinado exclusivamente a
candidatos regularmente matriculados nos cursos de graduacéao e pos-graduagao em Direito
da UNIFOR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos regularmente matriculados
nos cursos de graduagdo e poés-graduagdo em Direito da Universidade de Fortaleza
(UNIFOR), para estagio de complementacao educacional no Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara (TRE-CE), em atividades compativeis com a formacao académica.

1.2. O estagio sera realizado no Laboratério de Praticas Juridicas Eleitorais e no Laboratério
de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) do TRE-CE,
situados no Escritorio de Praticas Juridicas da UNIFOR;

1.2.1. As atividades desenvolvidas no Laboratorio de Praticas Juridicas Eleitorais referem-se
a tramitagéo e acompanhamento de processos eleitorais, civeis ou criminais, sendo abaixo
descritas:

a) revisao e retificagdo das autuagbes dos processos eleitorais;
b) elaboracao de certidées, mandados e oficios;

c) realizagdo de atos de citacdo e intimagao por meios eletrénicos e através do Diario Oficial
de Justica do TRE-CE;

d) juntada de documentos aos autos;

e) langamento de movimentagdes processuais de despachos, decisbes e sentencas;
f) remessa de processos em grau de recurso ao TRE-CE;

g) verificacéo e certificacdo de decurso de prazos;

h) conferéncia da regularidade da representacao processual nos autos;

i) analise de documentos constante nos autos;

j) elaboracdo de minutas de despachos de menor complexidade.

1.2.2. As atividades desenvolvidas no Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) buscam aprimorar as atividades do Tribunal Regional

Eleitoral do Ceara (TRE-CE), promovendo a inovagdo, que resultem em novos produtos,
Servigos, processos ou solugoes eficazes para 0s desarios do TRE-CE; beimn como aumentar

a transparéncia das decisdes judiciais, eliminando barreiras linguisticas e visuais que
dificultam a compreensao de documentos e processos internos e externos, abaixo indicadas:

a) produgao e revisdo de textos juridicos em linguagem simples;

b) producéo e revisdo de prompts de Inteligéncia Artificial generativa para aprimorar a
prestacao jurisdicional;
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c) analise de legislagdo eleitoral e administrativa para fundamentar propostas inovadoras;
d) acompanhamento de normas, diretrizes e indicadores do CNJ e TSE sobre inovagao;
e) identificagdo de boas praticas e benchmarking em inovagao no Judiciario;

f) colaboragéo na elaboragdo de prototipos e testes de solugdes inovadoras;

g) contribuicdo na aplicacdo de conceitos de inovacéo juridica (legal design, visual law,
linguagem simples, jurimetria, design thinking, detre outros);

h) auxilio na organizagdo de eventos, workshops e hackathons voltados para inovagao
juridica;

i) producéo de textos explicativos e informativos sobre os projetos do laboratorio;

j) comunicagédo académica dos experimentos de laboratorio.

1.3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal Regional
Eleitoral no Ceara e/ou com Universidade de Fortaleza, e sua realizagdo dar-se-a mediante
Termo de Compromisso, celebrado entre o candidato, a UNIFOR e o TRE-CE.

1.4. Cabe a Diretoria do Centro de Ciéncias Juridicas Universidade de Fortaleza organizar e
realizar o processo seletivo, mediante a constituicdo de Comissao de Exame, por meio de
Portaria.

1.4.1. Finalizada a selecao, a Diretoria do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade de
Fortaleza remetera a lista de aprovados e o cadastro de reserva para o TRE-CE.

2. DAS VAGAS DE ESTAGIO PARA GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO EM DIREITO

2.1. Sera disponibilizada 1 (uma) vaga imediata para o Laboratério de Praticas Juridicas
Eleitorais e 1 (uma) vaga imediata para o Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), além de formagao de cadastro de reserva para

candidatos da graduacao em Direito.

2.2. Serao disponibilizadas 2 (duas) vagas imediatas para o Laboratério de Praticas Juridicas
Eleitorais e 1 (uma) vaga imediata para o Laboratério de Inovagéo, Inteligéncia e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), além de formacéo de cadastro de reserva para
candidatos da pdés-graduacéo em Direito, nas areas de Direito e Processo Eleitoral, Direito
e Processo Constitucional, Direito Processual Civil, Direito e Processo Administrativo, Direito
e Processo Penal,

2.3. O cadastro de reserva é a lista de espera que possibilita a convocagao futura, caso sejam
disponibilizadas novas vagas na vigéncia do processo seletivo e de acordo com a
necessidade do TRE-CE.

2.4. Os aprovados no cadastro de reserva, elencados em lista pela UNIFOR, ingressarao
seguindo a ordem de classificagéo, de acordo com surgimento de novas vagas.

3. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

3.1. Podera participar do estagio de graduagéo, o candidato regularmente matriculado no
curso de Direito da UNIFOR, que esteja cursando a partir do 6° semestre, e tenha PMG igual
ou superior a 7 (sete).

3.2. Podera participar do estagio de pés-graduacédo o candidato formado em Direito, que
esteja devidamente matriculado em curso de pés-graduacéo ofertado pela Universidade de
Fortaleza, com turma ativa, regular e vigente para o ano de 2025, nas areas de Direito e
Processo Eleitoral, Direito e Processo Constitucional, Direito Processual Civil, Direito e
Processo Administrativo, Direito e Processo Penal;
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3.3. O estagiario ndo podera pertencer a diretério de partido politico ou exercer atividades
partidarias.

3.4. O estagiario ndo podera ter vinculo empregaticio, realizar estagio e/ou desempenhar
quaisquer atividades em escritorio de advocacia.

3.5. O estudante que ja tenha estagiado no TRE-CE nao podera realizar novo estagio, salvo
se referente a outro curso.

4. DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.1. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais para o estagiario de graduacao ou 25
(vinte e cinco) horas semanais para o estagiario de pés-graduacao, a ser cumprida dentro do
horario de funcionamento regular do Laboratério de Praticas Juridicas Eleitorais e/ou do
Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS)
do TRE-CE/UNIFOR.

4.1.1. O estagiario de graduacéo, que optar pelo Laboratério de Praticas Juridicas Eleitorais,
cumprira sua carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, preferencialmente, no intervalo de 8h
as 12h, de segunda-feira a sexta-feira.

4.1.2. O estagiario de pods-graduagdo, que optar pelo Laboratério de Praticas Juridicas
Eleitorais, cumprira sua carga horaria de 5 (cinco) horas diarias, preferencialmente, no
intervalo de 8h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira.

4.1.3. Caso a opgdo seja para o Laboratério de Inovagéo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para
estagiario de graduagéo, ou de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para estagiario de pos-
graduagao, podera ser cumprida no horario das 8h as 16h, de acordo com a conveniéncia e
organizagao do setor.

5. DAS BOLSAS E BENEFICIOS DO ESTAGIO

5.1. Os estagiarios da graduagéo terao direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE, no valor
de R$1.302,00 (um mil, trezentos e dois reais) mensais.

5.2. Os estagiarios da pds-graduacéo terdo direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE no
valor de R$2.343,25 (dois mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos)
mensais.

5.3. O valor do auxilio-transporte, para os estagiarios de graduagao, sera acrescido a bolsa
de estagio, em pecunia, correspondente a 2 (duas) meias passagens estudantil do valor
vigente estipulado para o vale-transporte urbano tipo “A" da cidade de Fortaleza, por dia
efetivamente estagiado.

5.4. Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias ndo justificadas.

6. DURACAO DO ESTAGIO
6.1. A duragéo dos estagios de graduacdo e de pds-graduacdo sera de 6 (seis) meses,

prorrogavel, a eritério das partes, por igual pariods, até o praze maximo de 2 (dois) anos;
6.2. A cessacéao ocorrera:

a) Automaticamente: com a conclusdo do curso; com a transferéncia de curso ou de
Instituicdo de Ensino Superior (IES); com o abandono do curso: com a desisténcia; com o
trancamento ou com o cancelamento de matricula:

b) Ex officio, no interesse da Administragdo do TRE-CE;
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c) Se comprovada insuficiéncia na avaliacao de desempenho no TRE-CE ou na UNIFOR;

d) A pedido do estagiario, observada a antecedéncia minima de quinze dias na solicitagao,
que devera ser dirigida a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do TRE-CE;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste edital ou em
normativo do TRE-CE ou da UNIFOR, assim como das obrigagdes assumidas no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

f) Por comportamento do estagiario que seja considerado social ou funcionalmente
inadequado;

g) Pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés dias consecutivos
ou cinco intercalados, no més, e quinze dias alternados ou seguidamente, durante o periodo
do estagio.

7. DAS INSCRICOES DO ESTAGIO DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUACGAO

7.1. As inscricdes para este processo seletivo estardo abertas a partir das 9h do dia 22 de
abril de 2025 encerrando-se as 19h do dia 02 de maio de 2025.

7.2. Os candidatos de graduacao devem realizar suas inscricoes exclusivamente, por meio
do link: https://forms.gle/9RpsBw1MBJIORt2fK7 , escolhendo a vaga que deseja concorrer:
Laboratério de Praticas Juridicas Eleitorais ou Laboratério de Inovagéo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), bem como anexando todos os
documentos solicitados no item 7.4.3 do presente edital.

7.3. Os candidatos de pos-graduacéo devem realizar suas inscricbes exclusivamente, por
meio do link: https://forms.gle/lZKwvVVXKLrzQZBo9 , escolhendo a vaga que deseja
concorrer: Laboratério de Praticas Juridicas Eleitorais ou Laboratério de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), bem como anexando
todos os documentos solicitados no item 7.4.3 do presente edital.

7.4. Para se inscrever, o candidato deve:

7.4.1. Cumprir os requisitos estabelecidos neste edital, bem como concordar com todas as
normas e condicdes especificadas;

7.4.2. Efetuar a inscricdo na forma e dentro do prazo estipulado;
7.4.3. Anexar ao formulario de inscrigao:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Cépia do titulo de eleitor valido;

c) Para estudantes de graduacéo: declaracdo de matricula com as disciplinas cursadas no
semestre vigente, que conste o curso, o periodo/ano em que esta matriculado, a meédia global
das notas alcancadas pelo candidato no decorrer dos periodos cursados, bem como
histérico escolar, expedidos pela UNIFOR;

d) Para estudantes de pés-graduacéo: declaracdo de matricula com a vigéncia da turma;

e) Para candidatos negros relativos as vagas reservadas do estagio de pés-graduagdo no
Laboratério de Praticas Juridicas Eleitorais: autodeclaracao;

f) Certidao de quitacéo eleitoral;
g) Certiddo negativa de filiagao partidaria do estagiario;

7.4.4. Toda inscricdo tera carater condicional e seré cancelada se for constatada qualquer
irregularidade na documentagéo apresentada ou nas informacdes prestadas pelo candidato.
Nesse caso, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. A auséncia dos documentos
solicitados, por igual, se apresenta como motivo para a eliminagao do Processo Seletivo.
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7.4.5. A Universidade de Fortaleza néo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas das comunicacgoes,
congestionamento das linhas telefénicas, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS NO ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO NO
LABORATORIO DE PRATICAS JURIDICAS ELEITORAIS

8.1. No processo seletivo para o estagio de pos-graduagédo do Laboratério de Praticas
Juridicas Eleitorais sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para
pessoa negra (preta ou parda).

8.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);
8.3. A autodeclaracdo devera ser anexada ao formulario de inscricdo, estando sujeita a
posterior validagao;

8.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item anterior, o candidato figurara somente
na lista de classificacéo geral;

8.5. Os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo
divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

8.6. Presumir-se-&o verdadeiras as informacgées prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de
constatacao de declaragao falsa.

8.7. Na hipotese de nédo haver nimero suficiente de candidatos selecionadas para ocupar as
vagas, conforme estabelecido neste edital, as vagas restantes serao disponibilizadas a ampla
concorréncia.

9. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que tiver necessidade de atendimento especial para a realizagéo da prova,
inclusive mae lactante, devera indicar esta condigdo de modo especifico no ato de inscrigéo
e anexar laudo médico, que justifique e especifique o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

9.2. O atendimento as condigbes especiais solicitadas, em qualquer caso, ficara sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, cabendo a Comissdo do
Processo Seletivo definir a forma de atendimento compativel com cada situacédo apresentada,
garantindo a isonomia e acessibilidade no presente processo seletivo.

10. DAS VEDAGOES APLICAVEIS AO ESTAGIO
10.1. Nao podera concorrer a presente selecéo o candidato:

a) Oue pertenga a diretérios de partidos politicos e/ou que exerca atividades partidarias;

b) Que tenha cénjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau candidato a cargo
eletivo ou de agente politico j& investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacio ou
designagéo, como Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo;

c¢) Que seja policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario;
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d) Que tenha sido eleito para exercer fungéo em conselho tutelar,
e) Que nao apresentar frequéncia regular no periodo/ano em curso;

f) Que estiver cursando o primeiro e ultimo semestres do curso, para o caso de estagio de
graduacéo em Direito;

g) Que ja tenha concluido todas as disciplinas ou o curso de especializagdo esteja encerrado,
para o caso de estagio em pos-graduagao;

h) Que possua vinculo profissional, de estagio ou que exerca qualquer atividade advocaticia
ou em sociedade de advogados.

11. DO PROCESSO SELETIVO DO ESTAGIO DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO

11.1. Os candidatos as vagas de estagio de graduagéo, a partir do 6° semestre, deverao
atender, no momento da inscrigdo, aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado no semestre letivo 2025.1;

b) Ja ter cursado as seguintes disciplinas ou suas equivalentes: Engenharia Juridica, Estado
de Direitos Fundamentais, Direito do Constitucional, Relagdes com Administragao Publica le
I, Direito Processual Civil | e II;

c) Ja ter cursado ou estar cursando a disciplina de Direito Eleitoral;

d) Ter PMG igual ou superior a 7,0 (sete);

e) Nao estar cursando o primeiro e Ultimo semestres do curso de graduacgao em Direito,
e) Anexar toda documentag&o ao formulario de inscrigao, conforme item 7.4.3. e alineas;

11.2. Os candidatos as vagas de estagio da pos-graduacéo deveréo atender, no momento da
inscrigdo, aos seguintes requisitos:

a) Estar devidamente matriculado em curso de pos-graduagéo ofertado pela Universidade de
Fortaleza, com turma ativa, regular e vigente para o ano de 2025, nas areas de Direito e
Processo Eleitoral, Direito e Processo Constitucional, Direito Processual Civil, e Direito e
Processo Administrativo, Direito e Processo Penal;

b) Anexar toda documentag&o ao formulario de inscri¢do, conforme item 7.4.3. e alineas;

11.3. As inscricdes ocorrerdo de forma online, a partir das 9h do dia 22 de abril de 2025
encerrando-se as 19h do dia 02 de maio de 2025, por meio dos /inks abaixo descritos:

a) Para candidatos de graduacéo: https:/forms.gle/9RpsBw1MBJORI2fK7 ; e
b) Para candidatos de pés-graduacdo: https:/forms.gle/ZKwvVVXKLzQZBo9

11.4. A divulgacdo da andlise preliminar dos requisitos dos itens 10.1. e 10.2. e respectivas
alineas sera no dia 07 de maio de 2025, na Secretaria da Coordenacéao do Bloco Z e por
comunicagéo aos candidatos selecionados via torpedo UNIFOR ONLINE e/ou e-mail utilizado
para a inscrigao.

11.5. O recurso contra a andlise preliminar dos requisitos dos itens 10.1. e 10.2 e respectivas
alineas devera ser protocolado na Secretaria da Coordenacgéo do Bloco Z, por escrito, em
requerimento fundamentado e firmado pelo candidato, a partir das 8h do dia 08 de maio
de 2025 encerrando-se as 20h do dia 09 de maio de 2025.

11.6. O resultado definitivo da analise dos requisitos dos itens 10.1. e 10.2. e respectivas
alineas sera divulgado no dia 14 de maio de 2025, na Secretaria da Coordenagéo do Bloco
Z

11.7. Os candidatos selecionados, conforme o item 11.6., serdo convocados via torpedo
UNIFOR ONLINE e/ou e-mail utilizado no ato da inscrigcéo, para realizar prova objetiva, com
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50 (cinquenta) questdes, multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C e D), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo, abrangendo as seguintes
areas: Direito e Processo Eleitoral, Direito Processual Civil, Direito e Processo Administrativo,
Direito e Processo Constitucional, Direito e Processo Penal Eleitoral, conforme contelidos
programaticos que constam em anexo:

11.7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 30 de maio de 2025, com duracdo maxima de
4 (quatro) horas, tendo inicio as 14h, na Universidade de Fortaleza, em sala a ser comunicada
via torpedo UNIFOR ONLINE e/ou e-mail utilizado para a inscrigao.

11.7.2. O candidato devera comparecer a sala designada para realizagdo das provas com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta preta ou azul, e documento de
identidade original com foto.

11.7.3. No dia da prova, o canditado devera, obrigatoriamente, para ter acesso a sala onde
realizara a prova, apresentar o original de documento de identidade com assinatura e
foto. Nao sera permitido o ingresso de candidato em sala apos o inicio da prova.

11.7.4. O candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2
(duas) horas apés o seu inicio, periodo a partir do qual podera deixar o local de provas, sem
portar seu caderno. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s poder&o sair juntos, apos
entregarem ao fiscal da sala o caderno de provas e a folha de respostas.

11.7.5. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de lapis,
lapiseira, borracha, réguas de calculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores e
similares, como também de reldgios, telefones celulares, radios transmissores, aparelhos de
som, ‘“pagers’, computadores, tablets, smartphones, equipamentos eletrénicos ou
assemelhados, sob pena de ser excluido, automaticamente, do Processo Seletivo.

11.7.6. Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

11.7.7. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

11.7.8. A critério da Universidade de Fortaleza, podera ser utilizado detector de metais nos
locais de realizacdo das provas.

12. CLASSIFICACAO E CRITERIOS DO ESTAGIO DE GRADUACAO E POS-
GRADUAGAO

12.1. Serao habilitados as vagas imediatas e a formacéo de cadastro reserva os candidatos
que atenderem a todas exigéncias presentes nesse edital e realizarem a prova objetiva
obtendo nota igual ou superior a 50% de assertivas corretas.

12.2. Os candidatos de graduacdo habilitados serdo classificados em ordem decrescente
da nota, servindo como critérios de desempate, em ordem prioritaria:

a) Maior PMG,;
b) Maior quantidade de créditos concluidos até o semestre 2024.2.

12.2. Os candidatos de pds-graduagde habilitades ser@c classificades em ordem
decrescente da nota, servindo como critérios de desempate, em ordem prioritaria:

a) Maior pontuacao obtida na prova objetiva de Direito e Processo Eleitoral:
b) Maior pontuagao obtida na prova objetiva de Direito e Processo Constitucional:
¢) Maior pontuagéo obtida na prova objetiva de Direito Processual Civil;
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13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA E RECURSOS

13.1. A divulgacéo do gabarito preliminar com espelho da prova objetiva sera divulgado no
dia 03 de junho de 2025, na Secretaria da Coordenagéo do Bloco Z.

13.1.2. O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser protocolado, por
escrito, em requerimento fundamentado e firmado pelo candidato, a partir das 8h do dia 04
de junho de 2025 encerrando-se as 20h do dia 05 de junho de 2025, na Secretaria da
Coordenacao do Bloco Z — sala Z52.

13.1.3. A divulgacdo do gabarito definitivo, com o resultado da classificacdo nas vagas e
cadastro reserva sera no dia 11 de junho de 2025.

14, CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE
GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO

14.1. A convocacao para o preenchimento das vagas imediatas sera divulgada no dia 12 de
junho de 2025.

14.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas e convocados para o preenchimento
imediato deverao comparecer ao TRE no dia 13 de junho de 2025 para assinar o Termo de
Compromisso de Estagio, devendo apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Cartao de identificagdo de contribuinte ou outro documento que aponte seu numero de
cadastro como pessoa fisica (CPF),

c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de residéncia;
e) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Para estudantes de graduacdo: histérico escolar que ateste coeficiente de rendimento
minimo de 7 (sete) pontos; comprovante ou declaragéo de matricula da instituicdo de ensino,
comprovando o semestre que esta cursando em 2025.1, com data de expedi¢ao nao superior
a 30 (trinta) dias;

g) Para estudantes de pés-graduacéo: diploma de graduagéo e declaragdo de matricula,
comprovando estar devidamente matriculado em curso de pos-graduacdo ofertado pela
Universidade de Fortaleza, com turma ativa, regular e vigente para o ano de 2025, nas areas
de Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo Constitucional, Direito Processual Civil, e
Direito e Processo Administrativo, Direito e Processo Penal;

h) Certidao negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal;
i) Certidao de quitagao eleitoral;
j) Certidao negativa de filiagao partidaria;

14.3. Os candidatos classificados para compor as vagas de estagio ou o cadastro de reserva
como excedentes, poderao ser convocados para firmar “Termo de Compromisso de Estagio”,
a depender da existéncia de vagas e da validade deste processo seletivo.

14.4. Os candidatos classificados, no ato da convocagéo, deverdo dispor de vinculo e
frequéncia, junto & UNIFOR, nos cursos de graduacéo e pos-graduagéo pertinentes ao
presente Edital, por pelo menos, 6 (seis) meses como critério para poder assumir o estagio.
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15. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E CONFIDENCIALIADADE
15.1. Finalidade do tratamento de dados pessoais:

15.1.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados exclusivamente para
fins relacionados ao presente processo seletivo, incluindo analise, avaliagao e execugdo das
etapas necessarias a selegao, conforme disposto neste edital,

15.1.2. O tratamento dos dados pessoais observara a boa-fé e os principios da adequacéo,
finalidade, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, prevencao,
responsabilizagéo, seguranca, e ndo discriminagao.

15.2. Tipos de dados coletados:
15.2.1. Seréo coletados dos candidatos os seguintes dados pessoais:

a) ldentificacdo pessoal: nome completo, nimero de identidade (RG), CPF, data de
nascimento, nome dos genitores;

b) Informagdes de contato: endereco residencial, telefone, e-mail:
c) Dados académicos: histérico escolar, diplomas;
d) Dados bancarios: para fins de concesséo de bolsas e auxilios, quando aplicavel;

e) Dados sensiveis: informagdes sobre satde ou necessidades especiais, origem racial ou
étnica, filiacdo partidaria, situacéo eleitoral, antecedentes criminais, exclusivamente para
assegurar condigées adequadas de participagao no processo seletivo, conforme a legislacao
vigente.

15.3. Bases legais para o tratamento de dados pessoais:

15.3.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos sera realizado com base nas
seguintes hipéteses legais:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria: para atender as exigéncias legais ou
normativas.

b) Execucgéo de politica publica: para implementar programas governamentais.

c) Realizagéo de estudos por érgao de pesquisa: para a realizagéo de pesquisas cientificas,
historicas, estatisticas, por 6rgdos de pesquisa devidamente registrados.

d) Execucgéo de contrato: para formalizagao de vinculo académico ou concessao de bolsas e
auxilios.

e) Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral: para garantir
o direito de acesso a justica e a defesa em processos.

15.4. Compartilhamento das informagdes:
15.4.1. Os dados pessoais coletados poderédo ser compartilhados com:

a) Setores internos da instituicdo de ensino, responsaveis pela gestdo e execucgio do
processo seletivo;

b) Orgdos governamentais e de fomento, quando exigido por legislacdo especifica ou para
fins de concesséao de bolsas e auxilios;
c) Instituicbes financeiras, exclusivamente para viabilizar o pagamento de bolsas ou auxilios,

quande aplicavel.

15.4.2. O compartilhamento sera realizado observando-se os principios da necessidade e
minimizac&o de dados, garantindo que apenas as informagdes estritamente necessarias
sejam repassadas.

15.5. Armazenamento e seguranga das informacdes:
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15.5.1. Os dados pessoais dos candidatos serao armazenados em sistemas seguros, com
medidas técnicas e administrativas adequadas para protegé-los contra acessos nao
autorizados, situagées acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragéo, comunicagao ou
difusao.

15.52. O acesso aos dados sera restrito aos profissionais autorizados, comprometidos com
a confidencialidade e integridade das informacgdes.

15.5.3. Os dados serdo mantidos pelo periodo necessario para cumprimento das finalidades
estabelecidas, respeitando os prazos legais e regulatérios aplicaveis, bem como 0
disciplinado pela tabela de temporalidade institucional.

15.6. Direitos dos titulares dos dados pessoais:

15 6.1. Os candidatos, na qualidade de titulares dos dados pessoais, possuem 0s seguintes
direitos, conforme previsto na LGPD:

a) Confirmagao da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagéo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados
em desconformidade com a lei;

e) Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicao
expressa;

f) Eliminacéo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas
hipéteses previstas em lei;

g) Informacéo sobre as entidades publicas e privadas com as quais 0 controlador realizou
uso compartilhado de dados;

h) Informag&o sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da negativa.

15.6.2 O titular podera acessar o nosso canal de atendimento e compreender como tratamos
suas informagdes conforme a politica de privacidade, os termos de uso, a transferéncia
internacional de dados pessoais, bem como exercer 0s Seus direitos, disponivel em:
<https://unifor.br/epd>.

15.7. Confidencialidade:

15.7 1. Todos os dados coletados no ambito do presente processo seletivo serdo tratados
com estrita confidencialidade, sendo acessiveis apenas por profissionais autorizados e
vinculados a instituicdo de ensino.

15.7.2. E vedada a divulgagdo, compartilhamento ou utilizagéo dos dados pessoais para
finalidades diversas daquelas previstas neste edital, salvo nas hipoteses previstas na
legislagdo vigente.

15.7.3. Os membros da comissdo avaliadora e demais envolvidos no processo seletivo
assumem o compromisso de manter o sigilo sobre quaisquer informagdes pessoais a que
tenham acesso, sob pena de responsabilidade legal.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O presente processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data da
divulgagao do seu resultado final, prorrogavel, a critério da Administragdo o TRE/CE, uma
Unica vez, por igual periodo, a partir da divulgacéo do resultado definitivo do exame.

16.2. Qualquer alteragdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados
devera ser informada, imediatamente, por meio de requerimento escrito e firmado pelo
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candidato, acompanhado do respectivo comprovante, a ser protocolado na Secretaria da
Coordenagao do Bloco Z - sala Z52.

16.3. A ndo atualizagdo de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicara desisténcia do
estagio por parte do candidato, se este n3o for localizado & data da convocagao.

16.4. O candidato que néo atender as convocacgdes na forma e nos prazos estabelecidos no
presente edital serdo desclassificados.

16.5. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara ter pleno conhecimento das
informagdes mencionadas neste edital, bem como da Lei n° 11.788/2008.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Diretoria do Centro
de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza, que podera rever seus proprios atos, de
oficio ou por solicitacdo do interessado.

16.7. O presente edital entra em vigor na data da sua publicacgéo.

Fortaleza, 11 de abril de 2025

Maciel Mihaliuc

Diretora do Centro de Ciénwias Juridicas
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA

Periodo de inscrigdo A partir das 9h do dia 22 de abril
de 2025 encerrando-se as 19h do
dia 02 de maio de 2025

Divulgac&o do resultado da analise preliminar dos 07 de maio de 2025
requisitos para inscrigao

Prazo para recurso contra resultado preliminar da A partir das 8h do dia 08 de maio

analise dos requisitos para inscrigao de 2025 encerrando-se as 20h do
dia 09 de maio de 2025

Divulgagao do resultado definitivo da analise dos 14 de maio de 2025

requisitos de inscricéo e convocagao para a prova

objetiva

Prova objetiva 30 de maio de 2025

Divulgagao do gabarito preliminar (espelho) daprova 03 de junho de 2025
objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva A partir das 8h do dia 04 de junho
de 2025 encerrando-se as 20h do
dia 05 de junho de 2025
Divulgagéo do gabarito definitivo, com resultado da 11 de junho de 2025
classificagdo nas vagas e cadastro reserva

Convocacao para o preenchimento das vagas imediatas 12 de junho de 2025
e para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio

Assinatura do TCE 13 de junho de 2025

Inicio das atividades 16 de junho de 2025

Cronograma sujeito a alteragao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO E PROCESSO ELEITORAL

1. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da
Constituicao Federal em seus arts. 14 a 17. Lei n° 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracées
posteriores. 2. Organizagdo da Justica Eleitoral: composigao e competéncias. 3. Ministério
Publico Eleitoral: atribuigdes. 4. Alistamento eleitoral: Resolugéo TSE n° 23.659/2021; atos e
efeitos da inscri¢do; transferéncia e encerramento: cancelamento e exclusio do eleitor;
revis&o eleitoral. Domicilio eleitoral. 5. Elegibilidade: conceito e condigdes; inelegibilidade (Lei
complementar n® 64/1990 e alteragdes posteriores, inclusive Lei Complementar n® 135/2010):
conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracdes
posteriores e Resolugdo TSE n° 23.571/2018): conceituacdo, natureza juridica, criagédo e
registro, fus&o, incorporagéo e extingdo, financas e contabilidade, filiagao, fidelidade e
disciplina partidarias. 6. Eleicbes (Lei n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores); sistema
eleitoral: principio
majoritario e proporcional, representagéo proporcional: coligagdes; convengdes para escolha
de candidatos; Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacéo:;
Propaganda politico-partidaria: (acesso gratuito ao radio e a televisao); propaganda eleitoral:
Lei n® 11.300/2006; Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa);
Representag&o por conduta vedada (Lei n® 9.504/1997). O dever eleitoral (voto): sangdes ao
inadimplemento, iseng&o, justificacéo pelo nio comparecimento a eleicdo; Sistema eletrénico
de votagcéo; Apuragdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior
Eleitoral; Diplomag&o dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagéo;
7. Abuso de poder e corrupgao no processo eleitoral: investigacdo judicial eleitoral (Lei
complementar n° 64/1990 e alteragdes posteriores); representagéo por captagao de sufragio
(art. 41 da Lei n® 9.504/1997); recurso contra diplomacao; agao de impugnacio de mandato
eletivo; crimes eleitorais: normas gerais; boca de urna.

DIREITO E PROCESSO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, classificagéo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3. Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do
poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo do texto
constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: histéria, conceito, espécies, momentos de
controle, sistemas de controle judicial 7.1. Agdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. Acao
Direta de Inconstitucionalidade por Omiss&o. 7.3. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
7.4. Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento
da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redacdo dada pela Lei Federal 12.063/09).
7.6. O Processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(Lei Federal 9.882/99). 7.7. Simula Vinculante (Lei Federal 11.417/086). 7.8. Representacdo
de Inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justica. 8. Preambulo Constitucional. 9. Dos
Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Tutela

Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal
9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranga Individual e Mandado de Seguranca Coletivo (Lei

Federal 12.016/09). 11.4. Mandado de Injungéo Individual e Coletivo (Lei Federal 13.300/1 6).
11.5. Direito de Certidao. 11.6. Acesso a Informagéo (Lei Federal 12.527/11). 11.7. Direito de
Peticdo. 11.8. Acéo Popular (Lei Federal 4.717/65). 11.9. Acdo Civil Publica. 12. Direitos
Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder.

Organizagao do Estado. 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4.
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Distrito Federal e Territérios. 16. Da intervengao. 17. Administracao Publica. 18. Organizacao
dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo.
18 3. Poder Judiciario. 18.4. Fungdes Essenciais & Justica. 19. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 20. Ordem Econémica e Financeira. 21. Principios Gerais da
Atividade Financeira. 22. Ordem Social. 23. Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

DIREITO E PROCESSO ADMINISTRATIVO

1. Principios, fontes e interpretag@o. 1.1. Lei n° 13.655/2018 e suas disposiges sobre
segurangca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagéo do direito publico. 1.2. Acesso a
Informacdo (Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e sangdes
administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). 2. Atividade e
estrutura administrativa. Organizagéo administrativa brasileira. 2.1. Terceiro setor. 3. Poderes
administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder,
vinculacdo e discricionariedade. 3.1. Poder hierarquico. 3.2. Poder disciplinar e processo
administrativo disciplinar. 3.3. Poder regulamentar. 3.4. Poder de policia. 4. Atos
administrativos: conceito, atributos, classificagéo, espécies, extincdo. 5. Licitacbes e
contratos. Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021. 6. Servigos publicos. 6.1. Servicos delegados,
convénios e consércios. 6.2. Agéncias Reguladoras. 6.3. Alteragdes da Lei n° 13.848/2019.
6.4. Parcerias publico-privadas. 7. Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos,
deveres e responsabilidades. 7.1. Teto remuneratério. 8. Dominio publico: afetagao e
desafetacdo, regime juridico, aquisicéo e alienacdo, utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 9. Intervengao estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicao, servidao
administrativa, ocupacdo, tombamento. 10. Intervengao estatal no dominio econdmico:
repressao ao abuso do poder econémico. 11. Controle da Administragéo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle
judiciario. 11.1. A Administracao em juizo. 11.2. Lei Anticorrupgéo (Lei n. 12.846/2013) e Lei
de Responsabilidade das Estatais (Lei n. 13.303/2016): a introducédo normativa de técnicas
de compliance na gestéo publica brasileira. 12. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com
alteracbes da Lei 14.230/21. 13. Lei de Abuso de Autoridade: Lei n° 13.869/2019. 14.
Responsabilidade civil do Estado: previséo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15.
A prescrigdo no direito administrativo. 16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo:
direito de petigao, recursos administrativos, pareceres. 17. Estatuto da Cidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais
fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negociacao, mediagao, conciliagdo. 2.2. Equivalentes
jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Funcgéo
jurisdicional. 5. Cooperagéo internacional e nacional. 6. Trilogia (ou Tripé) do Direito
Processual: Jurisdigdo, Agéo e Processo. 7. Teoria da Agdo. 8. Pressupostos Processuais. 9.
Divisdo da Jurisdicdo e Competéncia. 10. Teoria e direito da agdo. 11. Pressupostos
processuais. 12. Competéncia. 13. Sujeitos do processo. 14. Deveres e responsabilidade por
dano processual. 14.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 14.2. Gratuidade
de justica. 15. Partes. 15.1. Litisconsorcio. 15.2. Intervengao de terceiros. 15.3. Intervengdes
andémalas. 15.4. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 15.5. Amicus
Curiae. 16. Juiz. 16.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 16.2. Impedimentos e
suspeicdo. 16.3. Auxiliares da justica. 17. Fungdes Essenciais a Justica. 18. Atos processuais.
8.1. Processo eletrénico. 18.2. Negécios Processuais. 18.3. Tempo e lugar dos atos
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processuais. 18.4. Prazos. 18.5. Comunicagdes. 18.6. Citagdo. 18.7. Cartas. 18.8.
Intimagées. 19. Nulidades. 20. Preclusdo. 21. Cognicéo. 22. Tutela Proviséria. 22.1. Tutela
provisoria contra a Fazenda Publica. 23. Formacao, suspensao do processo e extingdo do
processo. 24. Alienacéo da coisa ou do direito litigioso. 25. Modelos de organizacao
processual. 25.1. Processo e procedimento. 25.2. Procedimento comum e especiais. 25.3.
Peticao inicial. 25.4. Requisitos. 25.5. Pedido. 25.6. Valor da causa. 25.7. Improcedéncia
liminar. 25.8. Ampliagéo, reducéo e alteracio da demanda. 25.9. Audiéncia de conciliagéo ou
de mediagdo. 25.10. Teoria da excecdo. 25.11. Respostas do réu. 26. Providéncias
preliminares. 26.1. Revelia. 26.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do
autor. 26.3. Fatos supervenientes. 26.4. Alegacdes do réu. 27. Julgamento conforme o estado
do processo. 27.1. Extingdo do processo. 27.2. Julgamento antecipado do meérito, total e
parcial. 27.3. Saneamento e organizagido do processo. 28. Provas. 28.1. Teoria geral do
direito probatério. 28.2. Provas em espécie. 29. Deciséo judicial. 30. Precedentes judiciais.
31. Coisa julgada. 32. Ordem dos processos nos Tribunais. 32.1. Remessa necessaria, 32.2.
Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 32.3. Agbes de competéncia originaria dos
Tribunais. 32.4. Acéo rescisoria. 32.5. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. 32.6.
Reclamagé&o. 32.7. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. 32.8. Microssistema
de julgamento de casos repetitivos. 32.9. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
32.10. Incidente de assungdo de competéncia. 32.11. Incidente de arguicédo de
inconstitucionalidade. 32.12. Incidente de suspens&o de eficacia de decisdo judicial. 33.
Execucédo. 33.1. Teoria geral da execucéo. 33.2. Tutela jurisdicional executiva. 33.3.
Demanda executiva. 33.4. Liquidagdo. 33.5. Titulo executivo. 33.6. Responsabilidade
patrimonial. 33.7. Fraudes na execugao. 33.8. Diversas espécies de execugio. 33.9. Defesas
na execucao. 33.10. Penhora, deposito e avaliagdo. 33.11. Expropriacdo e satisfacdo. 33.12.
Suspensdo e extingdo da execugdo. 34. Procedimentos especiais do CPC. 34.1.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 35. Procedimentos especiais em legislagéo
extravagante. 35.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. 35.2.
Mandado de seguranga, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injungdo, Ag¢do popular
e Acéao civil publica. 36. Processo coletivo. 36.1. Microssistema processual coletivo. 36.2.
Situacbes juridicas coletivas. 36.3. Normas fundamentais. 36.4. Aspectos procedimentais
especificos. 36.5. Processo estrutural. 36.6. Coisa julgada. 36.7. Liquidagdo e execucio.
36.8. Processo coletivo passivo.

DIREITO E PROCESSO PENAL ELEITORAL

1 Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. 2 Crimes eleitorais puros ou
especificos. 3 Crimes eleitorais acidentais. 4 Crimes cometidos no alistamento eleitoral. 5
Crimes cometidos no alistamento partidario. 6 Crimes eleitorais em matéria de
inelegibilidades. 7 Crimes eleitorais na propaganda eleitoral. 8 Corrup¢éo eleitoral. 9 Coagéo
eleitoral. 10 Violéncia politica contra a mulher (Lei n°® 14.192/2021). 11 Crimes eleitorais na
votagado. 12 Crimes eleitorais na apuragéo. 13 Crimes eleitorais no funcionamento do servigo
eleitoral. 14 Crimes contra o Funcionamento das instituicbes democraticas no processo

eleitoral (Lei n® 14.197/2021). 15 Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer
fase do processo cicitoral. 16 Crimes eleitorais e sangoes penais. 17 Principios

constitucionais e processuais penais aplicaveis ao Processo Eleitoral. 18 Processo penal
eleitoral. 19 Imunidades processuais penais eleitorais. 20. Inquérito Policial. 21 Prisdo e
periodo eleitoral. 22 Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. 23 Medidas
despenalizadoras. 24 Acao penal eleitoral.
25 Recursos.
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