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EDITAL VIREX - DIVISAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
N° 08/2026.2

SELEGAO DE INSTRUTORES PARA CADASTRO RESERVA DO
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — CFP/UNIFOR

A Vice-Reitoria de Extensdo e Comunidade Universitaria da
Universidade de Fortaleza — UNIFOR, por meio da Divisdao de
Responsabilidade Social, no uso de suas atribuicbes, torna publico o
presente Edital, que dispbe sobre o processo de seleg¢ao de instrutores
para composicdo de cadastro reserva do Centro de Formacéao
Profissional (CFP), destinado ao periodo letivo de 2026.2, nos termos e

condi¢des a seguir estabelecidos.

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem por objeto a selegao de discentes da Universidade de Fortaleza —
UNIFOR, regularmente matriculados em cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, para
atuarem como instrutores nas formacgbes profissionalizantes oferecidas pelo Centro de
Formacdo Profissional (CFP), iniciativa de responsabilidade social da Fundagdo Edson
Queiroz.
1.2 O CFP tem por finalidade promover a capacitagdo profissional gratuita de pessoas da
comunidade, com vistas a inclusdo produtiva, a geracdo de renda e a ampliacdo de
oportunidades no mercado de trabalho.
1.3 Os cursos sao ofertados de forma gratuita, nas modalidades presencial, hibrida ou
online, podendo ocorrer duas a trés vezes por semana, conforme cronograma definido pela
coordenacédo do projeto.
1.4 Os cursos obedecerao aos seguintes turnos e cargas horarias:

1.4.1 Turno da manha: das 08h30min as 11h30min;

1.4.2 Turno da tarde: das 14h00Omin as 17h00min;

1.4.3 Turno da Noite: das 18h30min as 21h30min:
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1.5 Carga horaria de 30 (trinta) horas, com remuneragao bruta de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais); Carga horaria de 40 (quarenta) horas, com remuneracéo bruta de

R$ 1.000,00 (mil reais).

1.6 A relagdo dos cursos com vagas para cadastro reserva consta no Anexo | deste
Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes estarao abertas no periodo de 13 de agosto a 21 de agosto de 2026;

mediante preenchimento de formulario eletrénico disponibilizado em link oficial divulgado

pela Divisdo de Responsabilidade Social.

2.2 A inscricdo somente sera validada apos o preenchimento do seguinte formulario:
https://forms.gle/2yoY5]NyHG89S4Ve8

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Para a efetivacao da inscrigado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:
3.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo ou pos-graduagao da
Universidade de Fortaleza — UNIFOR;
3.1.2 Comprovar afinidade tedrica ou pratica com o contetido do curso para o qual
pretende se candidatar;
3.1.3 Apresentar histérico escolar com Performance Média Global (PMG) igual ou
superior a 8,0 (oito);
3.1.4 Possuir o Programa de Integracao Social (PIS) ativo;
3.1.5 Nao possuir vinculo de estagio ativo com a Universidade de Fortaleza;
3.1.6 Estar ciente de que 15% (quinze por cento) das convocagdes dar-se-ao,
preferencialmente, as pessoas com deficiéncia e/ou alunos beneficiarios de bolsas
filantrépicas.
3.1.7 Nao ha restricao quanto ao tempo de atuagcdo como instrutor, sendo o vinculo
automaticamente encerrado apés a conclusio do curso de graduagao.
3.1.8 O vinculo podera ser restabelecido caso o discente ingresse em curso de

pos-graduagdo, mestrado ou doutorado na UNIFOR.


https://forms.gle/2yoY5jNyHG89S4Ve8
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4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo para selecao de instrutores do CFP sera constituido de duas

fases eliminatérias, na seguinte ordem:

4.1.1 Primeira Fase — Analise de Curriculos:
a) Consiste na analise do curriculo do candidato, observando o cumprimento
dos requisitos este edital;
b) Periodo de analise: 21 a 24 de agosto de 2026;
c) Divulgacéo do resultado: 24 de agosto de 2026;
d) O candidato que nao cumprir as exigéncias desta fase sera

automaticamente eliminado.

4.4.2 Segunda Fase — Entrevista Individual:
a) Consiste na realizacao de entrevista com os candidatos aprovados na
segunda fase;
b) Critérios de avaliagdo: Interesse e motivagao; Objetividade; Facilidade
de comunicagao; Iniciativa e proatividade; Postura; Conhecimento na
disciplina ou modulo a ser ministrado.
c) O nao comparecimento ou descumprimento das normas desta fase
resultara em eliminacao do candidato;

d) Divulgacao do resultado final: até 26 de agosto de 2026.

4.2 O candidato que ndo cumprir qualquer uma das etapas, dentro dos prazos, horarios e
formatos estabelecidos, sera eliminado automaticamente do processo seletivo.

4.3 As fases do processo seletivo possuem carater eliminatorio e classificatorio, e a
aprovacao em cada etapa é condicdo necessaria para participagao na fase subsequente.
44 Todas as comunicagdes oficiais sobre o processo seletivo serdo realizadas

exclusivamente pelo e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigao.
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5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario:

13 de agosto de 2026; Publicagéo do Edital

13 de agosto a 21 agosto de 2026; Inscrigdes

21 de agosto de 2026 Apresentacao institucional do CFP aos
candidatos

21 a 24 de agosto de 2026; Primeira Fase — Analise de Curriculos

24 de agosto de 2026 Divulgacao do resultado da 12 fase

24 a 25 de agosto de 2026 Segunda Fase — Entrevistas

26 de agosto de 2026. Divulgacao do resultado final

5.2 As datas e prazos previstos neste edital sdo prorrogaveis mediante publicacéo de
aditivo, devidamente justificados e autorizados pela coordenagéo do CFP.

5.3 Todas as convocacgdes, resultados e instrugdes referentes as fases do processo seletivo
serdo comunicadas exclusivamente pelo e-mail cadastrado pelo candidato no ato da

inscrigao.

6. DAS ATRIBUIGOES DO INSTRUTOR
6.1 Constituem atribuicées do(a) instrutor(a) do CFP:
6.1.1 - Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos promovidos pela equipe
do CFP; Concluir o curso de formacgao inicial obrigatéria;
6.1.2 - Planejar, preparar e ministrar as aulas sob sua responsabilidade, em
conformidade com o plano pedagdgico;
6.1.3 - Acompanhar desempenho, frequéncia e evasao dos alunos;
6.1.4 - Registrar presencgas e elaborar relatérios de atividades;
6.1.5 - Preencher instrumentos de avaliagao e formularios de acompanhamento;

6.1.6 - Apoiar a equipe na divulgagao das agbes e eventos institucionais;
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6.1.7 - Zelar pela qualidade das aulas, observando principios éticos, pedagdogicos

e institucionais.

7. DA VIGENCIA E RENOVAGAO

7.1 - O presente edital destina-se a formacao de cadastro reserva, podendo os candidatos
ser convocados ao longo do ano de 2026, conforme a necessidade do programa.

7.2 - O vinculo de atuagao permanecera valido enquanto o discente estiver regularmente
matriculado na instituigéo.

7.3 - A renovacéao do vinculo para exercicios posteriores dependera de aprovagao da

coordenacéao do CFP.

8. DOS BENEFICIOS

8.1 S&o garantidos aos instrutores:
8.1.1 Certificado de participagao, com aproveitamento de horas complementares;
8.1.2 Declaragao de experiéncia de facilitagdo de aula, valida para processos
seletivos e curriculares;

8.1.3 Remuneracgao conforme carga horaria do curso, nos termos do Art. 1°, §3°.

9. DO CERTIFICADO
9.1 Farao jus ao certificado de participacao os instrutores que cumprirem integralmente as
atribuicdes previstas neste edital e mantiverem frequéncia e desempenho satisfatérios

durante o periodo de atuacéo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricao do candidato implica a plena aceitagdo das condicdes estabelecidas neste
edital.

10.2 A equipe administrativa reserva-se o direito de excluir candidatos que apresentem
documentacao falsa, declaracdes incorretas ou que descumpram as normas aqui previstas.
10.3 A inclusao no cadastro reserva ndo assegura convocagao imediata, a qual dependera
da demanda de turmas e disponibilidade orgamentaria.

10.4 Os casos omissos serao dirimidos pela Divisdo de Responsabilidade Social junto a
Vice-Reitoria de Extensdo e Comunidade Universitaria — VIREX/UNIFOR.

10.5 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e permanecera valido

até o fim do processo seletivo.
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11. DAS INFORMAGES COMPLEMENTARES

11.1 Duvidas e informacgdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail:
responsabilidadesocial@unifor.br ou presencialmente na Divisdo de Responsabilidade
Social, no horario das 8h as 17h.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as comunicagdes enviadas

ao e-mail cadastrado no ato da inscrigéo.

Fortaleza, 07 de Agosto de 2026

Adriana Helena Santos Moreira da Silva

Vice-Reitora de Extensdo e Comunidade Universitaria
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ANEXO | - CURSOS COM VAGAS PARA CADASTRO RESERVA

I. Aromaterapia e Cosmética Natural (Tarde)

° Objetivo: Capacitar os participantes na criagdo de cosméticos artesanais
seguros e eficazes, integrando os beneficios terapéuticos da aromaterapia e técnicas de
formulacao natural.

° Conteudo: Uso correto de Oleos essenciais, selecdo de matérias-primas e
produgdo de cremes, sabonetes e outros produtos, com foco no bem-estar e no
autocuidado.

Il. Auxiliar Administrativo (Noite)

° Objetivo: Preparar o participante para as rotinas essenciais de escritério,
desenvolvendo competéncias praticas para o mercado de trabalho.
° Conteudo: Organizagdo de documentos, comunicagdo empresarial,

atendimento ao cliente e utilizagdo de ferramentas de informatica (planilhas e editores
de texto).

lll. Auxiliar de Sala de Aula (Manha)

° Objetivo: Capacitar participantes para apoiar professores em sala de aula e
contribuir para um ambiente inclusivo de aprendizado.
° Conteudo: Fases do desenvolvimento infantil, suporte pedagdgico e estratégias

de inclusdo de alunos.

IV. Culinaria Nutritiva, Higienizagcao e Manipulagao de Alimentos (Noite)

° Objetivo: Capacitar os participantes na preparagao de refeicbes saudaveis e
seguras.
° Conteudo: Elaboracdo de pratos balanceados, normas de higiene e boas

praticas de manipulacio de alimentos conforme as diretrizes da vigilancia sanitaria.

V. Design de Sobrancelhas (Tarde)

° Objetivo: Formar profissionais capazes de harmonizar o olhar por meio de
técnicas de design de sobrancelhas.
° Conteudo: Visagismo, medicao correta, epilagdo com pinga, aplicacdo de henna

e normas de higiene e biosseguranca.

VI. Empreendedorismo e Marketing Digital (Tarde)

° Objetivo: Preparar os participantes para iniciar e divulgar negécios no ambiente
digital.
° Conteudo: Modelagem de negécios, definicao de publico-alvo e estratégias de

marketing digital direcionadas para redes sociais.
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VII. Gestao Estratégica de Midias Sociais (Noite)

° Objetivo: Capacitar na gestdo profissional de redes sociais com foco em
resultados.
° Conteudo: Planejamento estratégico, criagdo de calendario de conteudo,

analise de métricas e tomada de decisao baseada em dados.

VIIl. Informatica para o Mercado de Trabalho (Tarde)

° Objetivo: Desenvolver habilidades digitais essenciais para o ambiente
profissional.
° Conteudo: Editores de texto, planilhas eletrénicas, softwares de apresentacao e

boas praticas no uso de e-mail corporativo.

IX. IA — Comandos para Melhorar seu Negocio Préprio (Tarde)

° Objetivo: Desmistificar a Inteligéncia Artificial e ensinar o uso de ferramentas
generativas para a otimizacao de tarefas e negdcios.
° Conteudo: Aplicagdes praticas, producao de textos, pesquisa, organizacado de

ideias e reflexdo sobre ética e uso consciente da tecnologia.
X. Operagao e Gestao de Lojas Virtuais (Noite)

° Objetivo: Capacitar os participantes na gestao pratica de e-commerce.
° Conteudo: Cadastro de produtos, configuracdo de meios de pagamento e frete,
organizacao do fluxo de pedidos e atendimento ao cliente.

XI. Suporte Técnico e Manutengao de Computadores (Manha)

° Objetivo: Formar profissionais capazes de diagnosticar e resolver problemas em
computadores e notebooks.
° Conteudo: Montagem e desmontagem de equipamentos, identificacdo de

componentes, formatacao de sistemas e manutencgio preventiva.

XIl. Midias Digitais de Impacto: Criagcao e Estratégia (Tarde)

° Objetivo: Capacitar na criagdo de conteldos visuais e estratégicos de alto
engajamento para plataformas digitais.
° Conteudo: Narrativa visual (storytelling), produgcao de conteudo multimidia,

estratégias de alcance organico e construcao de presenca digital.



