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EDITAL VRE N° 16/2025

Abre as inscri¢cbes e estabelece os critérios de
selecdo para o Programa de Monitoria
Institucional e para o Programa de Monitoria
Voluntéaria para o periodo de agosto de 2025 a
julho de 2026 aos alunos dos cursos
presenciais da Universidade de Fortaleza.

A Vice-Reitora de Ensino de Graduacdo e Pés-Graduacdo da Universidade de
Fortaleza, em conformidade com o disposto na Resolucdo CEPE n° 51/2014, art. 3° e
Resolucdo CEPE n° 52/2014, art. 3°, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estdo abertas inscricbes para o Programa de Bolsas de Monitoria Institucional e para o
Programa de Monitoria Voluntaria para o ciclo de monitoria 25.2 / 26.1, nos cursos e disciplinas
listadas no Anexo | deste Edital.

1. DAS INSCRICOES
1.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 15 de maio a 24 de maio de 2025, via
formulario disponibilizado no link https://forms.gle/U2s9p2p5RFviebiE8, divulgado pelo site da

Universidade de Fortaleza e pelas Supervisfes de Monitoria dos Centros.

1.2. O resultado das inscri¢cdes deferidas sera divulgado no dia 06 de junho de 2024.

1.3. Os alunos contemplados pelo presente Edital estardo vinculados ao Programa de Bolsas
de Monitoria Institucional e ao Programa de Monitoria Voluntaria, conforme cada caso,

especificamente, do segundo semestre de 2025 ao primeiro semestre de 2026.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Os requisitos para a inscrigcdo no processo seletivo para a Monitoria Institucional e para a
Monitoria Voluntéria sao:

| - Estar regularmente matriculado e cursando, no maximo, o antepenultimo semestre do seu
curso de graduacao presencial no semestre de inicio da Monitoria (2025.2);

Il - Ter cursado com aprovacdo ou estar cursando, na Universidade de Fortaleza, a
disciplina/médulo objeto da monitoria (nesse ultimo caso, o candidato selecionado somente
podera assumir a vaga se tiver obtido aprovacao na disciplina/médulo);

[l - Apresentar na disciplina/mo6dulo objeto da monitoria nota final igual ou superior a 7,0 (sete),

€,
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IV - Apresentar Histérico Escolar e ter Performance Média Global (PMG) igual ou superior a 7,0
(sete).
2.2. A pessoa com deficiéncia podera, no ato de sua inscri¢cao, solicitar apoio para a realizacédo

do processo seletivo, formalizando seu pedido pelo e-mail gestaodeestudantes@unifor.br,

especificando suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

2.3. Seré& reservada 01 (uma) bolsa de Monitoria Institucional para pessoa com deficiéncia,
devidamente acompanhada pelo Programa de Apoio Psicopedagdgico (PAP), que atenda os
critérios do Edital e seja aprovada em todas as fases do processo seletivo. Para concorrer a
vaga, a pessoa com deficiéncia precisa fazer a autodeclaragcéo no ato da inscri¢ao.

3. DA SELECAO

3.1 O processo seletivo sera composto por:

3.1.1. 12 FASE - Prova Escrita (Peso 1) e/ou Entrevista (Peso 2) - de carater classificatorio e
eliminatorio.

3.1.2. 228 FASE - Analise de Curriculo (Peso 1) — carater classificatorio.

3.1.3. 32 FASE - Nota da disciplina em que se inscreveu para ser monitor (Peso 1) - carater
classificatorio.

3.2. DA PRIMEIRA FASE (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA) - NOTA DA PROVA
ESCRITA (NPE) E/OU DA ENTREVISTA (NE)

3.2.1. A primeira fase consiste na aplicacdo de prova escrita abrangendo o conteudo

programatico da disciplina/médulo escolhida pelo candidato e/ou na realizagdo de entrevista
com o candidato a vaga de monitoria, conforme estabelecido em cada disciplina/médulo.
3.2.2. Periodo: 16 de junho a 25 de junho de 2025.
3.2.3. Horario e Local: a ser divulgado pelos(as) professores(as) orientadores(as) e pela
Supervisao de Monitoria e Apoio a Aprendizagem de cada Centro até 48 horas antes da data
da prova e/ou da entrevista.
3.2.4. Para a Prova e a entrevista, atribui-se nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis).
3.2.5. Para a entrevista, consideram-se 0s seguintes critérios de avaliacdo:

a. Interesse/Motivacao;

b. Disponibilidade de tempo: 8h voluntario e 12h institucional, em comum acordo com o

professor(a) orientador(a);
c. Objetividade;

d. Facilidade de Comunicacéao;
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g. Conhecimentos na disciplina/mdédulo.

e. Iniciativa e Proatividade;

f. Postura; e

3.2.6. Seréao classificados para participar da segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase na colocacdo de até 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para a
disciplina/mddulo em questéo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

3.3 DA SEGUNDA FASE - CURRICULO (NC) - CLASSIFICATORIA

3.3.1. O candidato devera entregar seu curriculo lattes/CNPQ atualizado, com a comprovagao

correspondente, ao professor(a) responsavel pela disciplina/maédulo que ele esté inscrito no dia
da entrevista.

3.3.2. Caso o candidato ndo apresente seu curriculo e seus documentos comprobatorios até o
dia e horério de sua entrevista, sera atribuida nota zero ao seu curriculo.

3.4 DA TERCEIRA FASE - NOTA DA DISCIPLINA EM QUE SE INSCREVEU PARA SER
MONITOR (ND) - (CLASSIFICATORIO)

3.4.1 Aterceira fase consiste na verificagdo da nota da disciplina em que o aluno se inscreveu

para ser monitor, devendo o candidato apresentar nota igual ou superior a 7 (sete).
3.5 O candidato que ndo comparecer aos atos de cada fase, nos dias, horéarios e locais
divulgados pela Secretaria do seu Centro de Ciéncias, sera eliminado do processo seletivo.
4. DA NOTA FINAL
4.1. A nota final de cada candidato sera obtida pela média ponderada do Processo Avaliativo,
conforme cada caso, a saber:
4.1.1. Em caso de o professor(a) optar pela realiza¢éo de prova escrita:
(MPA) = [1*(NP) + 2*(NE) + 1*(NC) +1*(ND)] / 5
4.1.2. Em caso de o professor(a) optar somente pela realizacdo de entrevista:
(MPA) = [ 2*(NE) + 1*(NC) +1*(ND)] / 4, onde:

i) MPA - Média do Processo Avaliativo;

i) NP - Nota na Prova Escrita (peso 1);

iii) NE - Nota da Entrevista (peso 2);

iv) NC - Nota do Curriculo (peso 1); e

v) ND - Nota da Disciplina em que o aluno se inscreveu para ser monitor (peso 1).
4.2. Em caso de empate, sera selecionado o candidato que possuir a maior nota da PMG
(Performance Média Global). Permanecendo o empate, sera usado como critério de desempate
a matricula mais antiga.

4.3. No caso da disciplina escolhida pelo candidato ofertar vagas tanto para o Programa de
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Bolsas de Monitoria Institucional quanto para o Programa de Monitoria Voluntaria, o candidato
aprovado na selecdo e nao classificado dentro do nimero de vagas disponiveis para o
Programa de Monitoria Institucional, serd incorporado ao Programa de Monitoria Voluntéria,
observadas a ordem de classificacdo e as vagas ofertadas de acordo com o Anexo |.

4.4. O candidato aprovado na selecdo e nado classificado dentro do numero de vagas
disponiveis para a disciplina que se inscreveu ficara em lista de classificaveis e podera ser
chamado a assumir uma vaga do programa de Monitoria Voluntéria.

4.5. No dia 10 de julho de 2025 sera divulgado o resultado final do processo seletivo pela
Supervisdo de Monitoria de cada Centro de Ciéncias, com a classificacdo dos candidatos.

4.6. O aluno aprovado e matriculado deve comparecer a Supervisdo de Monitoria ha Secretaria
do Centro de Ciéncias para a entrega do Termo de Compromisso assinado e do Plano de
Monitoria, até o dia 18 de agosto de 2025, sob pena de perder a vaga de monitoria, sendo
convocado para assumir a vaga o candidato com classificacdo subsequente.

5. DO CALENDARIO

Inscricdo de alunos 15/05/2025 a 24/05/2025

Publicagdo do resultado das inscricbes
_ 06/06/2025
deferidas

Periodo da selecao: provas — a critério do
professor(a), entrevista, curriculos lattes e | 16/06/2025 a 25/06/2025

histdrico

Entrega do resultado por parte dos
professores, dos alunos selecionados paraa | 30/06/2025

supervisdo de monitoria.

Publicacéo dos resultados de selecéo 10/07/2025

Assinatura do Termo de Compromisso 04/08/2025 a 18/08/2025

Vigéncia da Monitoria 18/08/2025 a 18/07/2026
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6. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR ACADEMICO

6.1. Sdo atribuicdes do monitor:

i) Assinar e cumprir o Termo de compromisso do Programa de Monitoria;

i) Colaborar na execuc¢ao do plano de orientagcéo da disciplina/modulo;

i) Auxiliar em atividades pedagdgicas, inclusive organizar Grupo de Estudo Dirigido (GED)
pertinente ao conteudo da disciplina/madulo;

iv) Acompanhar e auxiliar o docente em atividades relacionadas a disciplina/médulo;

v) Auxiliar na orientacdo de alunos da disciplina nas atividades tedrico-préticas;

vi) Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividade, segundo o Plano de Orientagcdo da
Monitoria, se monitor institucional;

vii) Cumprir 08 (oito) horas semanais de atividade, segundo o Plano de Orientagdo da Monitoria,
se monitor voluntério, podendo este aderir ao termo de adesao de 12 (doze) horas voluntarias;
viii) Participar de eventos e congressos relacionados com a area de ensino da
disciplina/médulo, sendo obrigatéria a submissdo e a aprovacgédo de trabalho sobre o contetdo
ou a prética da monitoria no Encontro de Iniciagdo a Docéncia promovido pela Universidade de
Fortaleza no segundo semestre de 2026;

iX) Participar de reunides, treinamentos e eventos de iniciagdo a docéncia promovidos pela
Universidade de Fortaleza; e

X) Mencionar o nome da Universidade de Fortaleza e do Programa de Monitoria, quando da

participacdo em reunides, treinamentos e eventos na condi¢do de monitor da instituigao.

7. DO PERIODO DE VIGENCIA DA MONITORIA

7.1. O periodo de vigéncia da Monitoria sera de 18 de agosto de 2025 a 18 de julho de 2026
(semestres 2025.2 a 2026.1).

7.2. O aluno monitor deve manter-se matriculado cursando disciplinas na Universidade de
Fortaleza durante todo o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria, sob pena de

desligamento.

8. DO CERTIFICADO

8.1. Ao final do prazo de vigéncia da monitoria, 0 aluno monitor que cumpriu 80% de frequéncia
nas atividades de monitoria, cumpriu 80% das atividades obrigatérias da Jornada do Monitor
gue € composta por 20 horas de formagéo e teve seu artigo submetido e aprovado para o

Encontro de Iniciacdo a Docéncia de 2026.2 promovido pela Universidade de Fortaleza fara jus
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ao recebimento do Certificado de Exceléncia na Participacdo no Programa de Monitoria
Institucional ou no Programa de Monitoria Voluntéria, de acordo com o programa que o aluno
ingressou.

8.2. Caso o aluno ndo cumpra com 80% das atividades obrigatérias da Jornada do Monitor
estabelecido no item 8.1 deste Edital, mas tenha cumprido as demais obrigac6es como monitor,
receberd uma declaracao de participacdo do Programa de Monitoria referente ao periodo em
que fez parte do mesmo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inscricdo no processo seletivo implicar4 na aceitagdo plena das normas do presente
Edital.

9.2. Quaisquer duvidas poderédo ser esclarecidas na Supervisao de Monitoria de cada Centro

de Ciéncias:
Centro Responséavel Contato
CCG | Professora Ana Carolina Coe 3477.3081
CCJ | Professor Marcelo Ponte 3477.3326
CCS | Professora Danielle Frota de Albuguerque 3477.3204
CCT | Professor Rodrigo Patricio 3477.3261

9.3. Os casos omissos, situagdes ndo previstas ou davidas de interpretacdo deste Edital seréo
deliberados pela Assessoria de Apoio ao Discente, cabendo recurso de suas decisdes, em grau
final, a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Pds-Graduacdao, até 2 (dois) dias corridos da
divulgacéo da deciséo recorrida.

Fortaleza, 15 de maio de 2025

Maria Clara Cavalcante Bugarim
Vice-Reitora de Ensino de Graduacao e Pds-Graduacéo
Universidade de Fortaleza
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EDITAL VRE N’ 16/2025

ANEXO |

DISCIPLINAS SOLICITADAS MONITORIA — CCG (176 vagas)

cOD DISCIPLINA VAGAS INSTITUCIONAIS | VAGAS VOLUNTARIAS
G396 | Administracdo Contemporanea 0 2
G593| Ambiente De Negécios Internacionais 1 3
G501 | Andlise Descritiva De Dados 0 2
G504 | Andlise Preditiva Para Negdcios 1 1
G510|Antropologia Do Consumo E Neuromarketing 0 3
G562 | Assessoria De Comunicagao 0 2
G604 | Atelié De Confecgao 1 4
G551 | Atelie De Leitura E Produgéo Textual 0 3
G339|Branding 0 2
G205 | Cenérios Econdmicos Em Jornalismo 0 1
G495 | Cenarios Econémicos Para Negdécios 1 1
G502 | Ciéncia De Dados Aplicada A Gestéo 0 1
G471 | Cine Experiéncia | 1 1
G473 | Cine Experiéncia li 0 2
G475 | Cine Experiéncia lii 0 1
G482 | Cine Experiéncia Vi 0 1
G218 | Cinema Brasileiro 0 2
G494 | Comunicagédo E Gestao 0 3
G557 | Comunicagdo E Marketing Estratégico 0 1
G625 | Contabilidade Avancada 0 1
G568 | Contabilidade Béasica 1 1
G399 | Contabilidade Financeira 1 3
G622 | Contabilidade Intermediaria 0 1
A115|Custos E Formacéo De Precos 1 2
G605 | Desenho Computadorizado De Moda 0 2
A808 | Desenho De Moda 1 1
G716 |Design De Experiéncia Do Usuario 0 1
G719|Design De Servigos 0 2
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G725

Design Editorial

G715

Design Research

G119

Direcéo De Arte

G353

Dire¢@o De Cinema

A119

Direito Empresarial

G191

Econometria

G514

Ecossistema De Governanga

G714

Ergodesign

G612

Ergonomia De Produto

A544

Estrutura Das Demonstragdes Contabeis

G397

Etica E Negdcios

G188

Filosofia Da Arte

G503

Financas Tomada De Decisdo

oOo|lo|lo|oj]o|l]o|o|o|o| o

G549

Fotografia

[EnY

G315

Gestao De Eventos

G126

Gestéo De Midias Digitais

G269

Gestéo De Projetos

o | o | o

G278

Gestéo Estratégica De Pessoas

G505

Gestao Tributaria

G111

Histdria Da Comunicagéo

A245

Historia Do Pensamento Econdmico

G497

Inteligéncia Analitica

G186

Internacionalizagdo De Empresas

G312

Jornalismo Comunitario

G196

Laborat6rio De Cenarios Midiaticos

o | o | o

G686

Laboratério De Préatica |

[EnY

A210

Legislacdo Aduaneira

G627

Legislagéo Fiscal, Trabalhista E Previdenciaria

G513

Lideranca Executiva

G279

Logistica, Infraestrutura E Transportes

G187

Macroeconomia

G030

Matematica Para Empreendedores

G525

Mentoria Executiva Junior

oO|lo|lo|lo|o|o| o




G528 | Mentoria Executiva Master 0
A162 |Mercado Financeiro 0
G712 |Metodologia De Projeto 0
G285 | Microeconomia 0
G332 |Midias Sonoras E Audiovisuais 0
A825 | Modelagem Computadorizada 0
G601 |Modelagem Plana Feminina 1
G607 |Modelagem Plana Masculina 0
G597 | Modelagem Tridimensional 1
A218 |Negociacdes Internacionais 0
G499 | Operacgdes Em Cadeias De Suprimento Global 0
G507 | Pessoas E Solucdes 1
G217 |Poéticas Sonoras 1
G179 | Politica Macroeconémica 0
A220 |Préatica De Exportagéo 1
A225 |Pratica De Importacéo 1
G653 | Programa Integrador 1
G311|Projeto Integrador 0
G327 |Publicidade E Mercado 0
G556 | Radiojornalismo 1
G368 | Responsabilidade Social E Ambiental 0
H816 | Roteiro | 1
H847 | Roteiro li 0
G202 | Semidtica 0
G618 | Técnicas De Pesquisa Econdmica 1
G554 | Técnicas De Produgdo Em Jornalismo 0
G037 | Técnicas Estatisticas 0
G599 | Tecnologia Da Confecgao 0
G598 | Tecnologia Téxtil 1
G726 | Tipografia 0
A743 | Tépicos Avancados De Marketing 0

*As vagas supracitadas correspondem ao nimero minimo ofertado para cada disciplina.
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coD DISCIPLINA VAGAS INSTITUCIONAIS | VAGAS VOLUNTARIAS
J001 | Justica e Cidadania 1 2
J002 | D Gestéo Consensual Conflitos 1 5
JO03 |0 Homem e a Sociedade 1 4
JOO4 | Intr. Estudo do Direito e do Estado 1 4
JO05 | Direitos Humanos 1 2
JO06|D Penal | - Crime e Sociedade 1 3
JOO7 |Estado e Direitos Fundamentais 1 3
JO08 | Engenharia Juridica 0 1
JO09 |Dir. Civil | - Int. Dir. Privado 1 4
J010|Metodologia da Pesq. Juridica 1 5
JO11|D Penal Il - Pena Alternativa 1 2
J012 |Direito Constitucional 1 4
J013|D Civil Il - Obrigacdes e TGC 1 3
JO014|Introducdo ao Processo Civil 1 3
JO015|Direito Processual Penal | 1 1
JO16 | Andlise Econdmica do Direito 0 1
J018|D Civil lll - Contratos Espécie 1 1
JO020|Direito e Empresa 1 1
J021|Direito Processual Penal Il 1 3
J022|Relagdes com Adm, Publica 0 1
J023 | Direito processual Civil Il 1 1
J024 |Dir. Civil IV - Direitos Reais 1 1
JO25 | Direito Tributario | 1 2
J028 | Direito Civil V - das Familias 1 4
J029 |Relagbes de Trabalho | 1 1
JO30 | Direito Processual Civil 11l 1 1
J032 | Direito Penal llI 0 1
JO035 | Direito Tributério Il 1 6
JO36 | Relagdes de Trabalho Il 1 3
JO60 | Proce. Civil IV - Proced. Especiais 0 1
JO66 | Direito Processual Civil | 1 3




-
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[EnY

JO67|Relagdes Administr. Publica Il

J504 | Direito Empresarial |

J513|Direito Processual Penal Ill

J529|Soluc. Extrajudicial Disputas

J537 | Direito Empresarial Il

J541 | Direito Empresarial llI

J563 | Medicina Legal

J570|Direito Civil IV

J579 | Direito Processual Trabalhista

J586 | Direito Civil VI (Sucessodes)

oO|lo|lo|lo|o|]o|J]o|o| o | o

J592 | Direito Constitucional Ill

[EnY

J791 | Direito do Consumidor

*As vagas supracitadas correspondem ao nimero minimo ofertado para cada disciplina.
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- . VAGAS VAGAS
COD NOME DO MODULO/DISCIPLINA INSTITUCIONAIS | VOLUNTARIAS
CURSO: MEDICINA 137

B102 APIS | - A¢Bes e Préticas Integradas em Saude | - 0 5
RPI - Geridice Lorna Andrade de Moraes
APIS | - AgBes e Préticas Integradas em Saude | -

B102 RPI - Kilvia 0 1
APIS | - AcBes e Préticas Integradas em Saude | -

B102 RPI - Narah Maia 0 1

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | (1 1 1
BOLSA) - Kelly Leite Maia de Messias - ANAMNESE

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 >
Andrea Rocha - ANAMNESE
DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | -

B103 Ewerton - ANAMNESE 0 1

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 5
Atila Coelho Botelho Ponte - ANAMNESE

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 5
Sonia Leite - ANAMNESE

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl! | - 0 >
Kelly Leite Maia de Messias - EXAME FISICO

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 1
Isabella Takakura - EXAME FISICO

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 >
Mateus Paiva - EXAME FISICO

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 1
Ewerton - EXAME FISICO

B103 DPP | - Desenvolvimento Pessoal e Profissionsl | - 0 >
Sonia Leite - EXAME FISICO

B104 ESF | - Estruturas, Sistemas e Fungbes | - GT - Aline 0 3
de Castro Caracas

B104 ESF | - Estruturas, Sistemas e Fungbes | - GT - Lucas 0 2
Braga Mota
LESF | (LMF 1) - Laboratdrio de Estruturas, Sistemas

B104 e Fungbes | - LAB (1 BOLSA) - Ana Valésca Pinto de 1 2
Lima - HISTOLOGIA
LESF | (LMF 1) - Laboratdrio de Estruturas, Sistemas

B104 e Fungdes | - LAB - Ana Karoline da Costa Ribeiro - 0 3
HISTOLOGIA

B104 LESF | (LMF 1) - Laboratdrio de Estruturas, Sistemas 0 1
e FungBes | - LAB - Ana Celilia - RADIOLOGIA

B104 LESF | (LMF 1) - Laboratério de Estruturas, Sistemas 0 1
e Funcbes | - LAB - Debora Vianna - RAIDOLOGIA

B104 LESF | (LMF 1) - Laboratério de Estruturas, Sistemas 0 1
e Fungbes | - LAB - Esther de Alencar - RADIOLOGIA
LESF | (LMF 1) - Laboratério de Estruturas, Sistemas

B104 e Fungbes | - LAB - Rodrigo Becco de Souza - 0 1
ANATOMIA
LESF | (LMF 1) - Laboratério de Estruturas, Sistemas

B104 e Funcg@es | - LAB - Petronio José de Azevedo Dias - 0 1

ANATOMIA
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DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Il -

B106 lusta Caminha
DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Il -
B106 .
Aline de Castro Caracas
DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Il -
B106 o - ;
Sobnia Leite da Silva
B106 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Il -
Rejane Maria Rodrigues de Abreu Vieira
DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Il -
B106 : .
Tiago Rocha Dias
B106 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Il - B
106 - SBE - Nélcio Souza Soares Segundo
B107 ESF Il - Estruturas, Sistemas e Fungdes Il - GT -
Silvia Fernandes Ribeiro da Silva
ESF Il - Estruturas, Sistemas e Fungdes Il - GT -
B107 - -
Fatima Figueredo
B107 ESF Il - Estruturas, Sistemas e Fungdes Il - GT -
Maria Angelina da Silva Medeiros
B107 ESF Il - Estruturas, Sistemas e Funcdes Il - GT -
Marcio Roberto Pinho Pereira
ESF Il - Estruturas, Sistemas e Fungdes Il - GT -
B107
Samara Cardoso
LESF Il (LMF 2) - Laborat6rio de Estruturas, Sistemas
B107 e Funcgdes Il - LESF (1 BOLSA) - José Antbnio Carlos
Otaviano David Morano
LESF Il (LMF 2) - Laborat6rio de Estruturas, Sistemas
B107 e Fungdes Il - LESF - Carlos Marques Guimaraes
Carlos RADIOLOGIA
B107 LESF Il (LMF 2) - Laborat6rio de Estruturas, Sistemas
e Funcgbes Il - LESF - Ana Karoline da Costa Ribeiro -
B107 LESF Il (LMF 2) - Laboratdrio de Estruturas, Sistemas
e Fungdes Il - LESF - Fatima Figueiredo
B109 APIS Il Long - Acdes e Préticas Integradas em Saude
Il - Lucas Thiesen Pientka Ribeiro
B110 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional 11l (1
BOLSA) - Candice Torres de Melo (2h PEDIATRIA)
B110 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ill -
Livia Vasconcelos Martins (2h PEDIATRIA)
B110 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ill -
Renata de Barros Bruno Ximenes (2h PEDIATRIA)
B110 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ill -
Bruna de Paula Duarte (2h PEDIATRIA)
B110 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional lll -
Luciana Dib (4h GO)
B110 DPP lll - Desenvolvimento Pessoal e Profissional lll -
Fabiola de Castro Rocha (4h GO)
B110 DPP Il - Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ill -
Marcelo Gondim (4h GO)
B111 GT - Linhas de Cuidados | - GT - Fernanda Colares
de Borba Netto
B111 GT - Linhas de Cuidados | - GT - Rogevando

Rodrigues Nunes
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LESF Il (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF III (1

B111 BOLSA) - Emilia Tomé de Sousa
LESF 1l (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF III -
B111 . L.
Danilo Nunes Oliveira
B111 LESF 1l (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF IlI -
Carlos Eduardo Barros Juca
B111 LESF lll (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF III -
Pedro Mansueto Melo de Souza
B111 LESF Il (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF Il -
Ana Celilia - RADIOLOGIA
LESF Il (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF III -
B111 .
Rodrigo Becco de Souza
LESF Il (LMF 3 - Linhas de Cuidados | - LESF Il -
B111 ; L
Denise Nunes Oliveira
B112 APIS IV - AcOes e Préticas Integradas em Saude IV -
CIDH - Grayce Ellen da Cruz Paiva Lima
DPP IV - Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV -
B113
Isabella Takakura
B113 DPP IV - Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV -
Francisco Wandemberg Rodrigues dos Santos
DPP IV - Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV -
B113 . . L
Juliana Rodrigues Teixeira
DPP IV - Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV -
B113
Breno Dantas
DPP IV - Linhas de Cuidados Il - GT - Sarah La Porta
B113
Weber
LESF IV (LMF 4) - Linhas de Cuidados Il - LESF IV -
B114 .
Marcio Vale Braga
B114 LESF IV (LMF 4) - Linhas de Cuidados Il - LESF IV -
Rafael Lima Verde Osterne
LESF IV (LMF 4) - Linhas de Cuidados Il - LESF IV -
B114 )
Rui Colares
LESF IV (LMF 4) - Linhas de Cuidados Il - LESF IV -
B114 .
Rodrigo Becco de Souza
B116 DPP V - Desenvolvimento Pessoal e Profissional V -
SUBSOLO - NAMI - Silvia Romero
DPP V - Desenvolvimento Pessoal e Profissional V -
B116 SUBSOLO - NAMI - Glaura Fernandes Teixeira de
Alcantara
DPP V - Desenvolvimento Pessoal e Profissional V -
B116 Amb gastropediatria - NAMI - Amalia Maria Porto
Lustosa
B117 LESF V (LMF5) - Linhas de Cuidados Ill - LESF V (1
BOLSA) - Débora Vianna
LESF V (LMF5) - Linhas de Cuidados Il - LESF V -
B117 ; ;
Juliana Carneiro Melo
B118 APIS VI Long - Agdes e Praticas Integradas em
Saude VI - Lucas Thiesen Pientka Ribeiro
B118 APIS VI Long - Acdes e Praticas Integradas em
Saude VI - Marcos Tadeu Ellery Frota
B119 DPP VI - DPP VI- Ambulatério NAMI - ENDOPED -

Livia Vasconcelos Martins
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DPP VI - DPP VI - Ambulatorio NAMI -

B119 ENDOCRINOLOGIA - Francisca Delanie Bulcdo de 0 1
Macédo Vieira
LESF VI (LMH 6) - Linhas de Cuidados IV - LESF VI -
B120 ; . 0 1
Juliana Carneiro Melo
B120 LESF VI (LMH 6) - Linhas de Cuidados IV - LESF VI - 0 1
Pedro Mansueto
B121 APIS VII - Agbes e Praticas Integradas em Saude VII - 0 >
ECG - José Carlos Juca Pompeu Filho
B122 DPP VII - Desenv Pessoal e Profissional VII - AMB 0 1
ORTOPEDIA - Paulo Giordano Baima Colares
B122 DPP VIl - Desenv Pessoal e Profissional VII- AMB 0 1
PSIQUIATRIA - Susana Marcela Pineda Ramirez
B123 LESF VII (LMF7) - Linhas de Cuidados V - LESF VII - 0 5
Esther de Alencar Araripe Falcao Feitosaa
LESF VII (LMF7) - Linhas de Cuidados V - LESF VII -
B123 : . 0 2
Juliana Carneiro Melo
BIOMEDICINA
R626 Ciéncias Exatas | 0 2
Educacéo fisica
B0O74 Ativ. Fisica Adaptada 0 1
R611 Atletismo 1 1
R664 Av. Fisica e Trein. Desportivo 0 1
BO71 Esportes com a Natureza 0 1
B081 Desenv. Humano 0 1
R623 Fisiologia do Exercicio 0 1
R618 Futebol e Futsal 0 1
R616 Ginastica | 0 2
R617 Ginastica Il 0 2
R614 Handebol 0 1
R608 Jogo e lazer 0 3
R610 Atividades Ritmicas 0 4
R615 Basquetebol 0 1
BO75 Hidroginastica 0 1
R619 Lutas 0 2
R620 Natacdo 0 1
R675 Pedagogia da Ed Fisica 0 2
R478 Primeiros Socorros 0 2
R612 Voleibol 0 2
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Enfermagem
B025 Biosseguranca em salide 0
B035 Cuidado a Criangs e Adolescente 0
B032 Cuid_adoAde_enfermagem em perinatologia 0

(equivaléncia para R036)

B0O37 Cuidado em em Urgéncia e Emergéncia 0
B033 Cuidado no Perioperatério 0
B029 Cuidados clinicos | 0
BO31 Cuidados Clinicos Il 1
B0O36 Enfermagem Saude Coletiva IV 0
B047 Gestdo em enfermagem 0
B043 Processo do Cuidar | 0
B044 Processo do cuidar Il 0
B045 Processo do Cuidar IlI 0
B024 Processos Farmacol6gicos e Terapéuticos | 0
B026 Processos Farmacol6gicos e Terapéuticos I 0
B028 Saude Coletiva Il 1
B030 Saude Coletiva lll 0
B027 Saude Mental e préticas integrativas 0
B034 Salde Sexual e Reprodutiva 0
B178 Tecnologias do Cuidado em Enfermagem 0

Estética e

Cosmética
R472 Drenagem linfatica 0
S802 Recursos eletroterapéuticos corporais 1

Farmacia
R735 Andlises Farmacéuticas 0
R686 Assisténcia Farmacéutica 0
B095 Bioprospecc¢édo de Prod Naturais 0
R588 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 0
R737 Cosmetologia e Farmacia estética 0
B096 Cuidado na Saude da crianga e do idoso 0
R699 Cuidados farmacéuticos na doencga inflamatoria 0
R698 Tecnologia Farmacéutica 0
R693 Diagnéstico Clinico Laboratorial Bioquimico 0
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R691 Diagndstico Clinico Laboratorial imunoldgico 0
S919 Farméacia Magistral e Oficinal 0
B097 Farmacos e Produtos Naturais 0
R700 Cito-Hematologia clinica 0
B098 Metabolismo de Alimentos 0
R592 Microbiologia clinica 0
R680 Quimica para Farmacia 0
R684 Semiologia Farmacéutica 0
S937 Toxicologia e Analises toxicoldgicos 0
R685 Plantas Medicinais e Bioativos 1
R682 Estagio em Vivéncias Farmacéuticas 0
R692 Cuidados farmacéuticos na doenga cronicas 0
S920 Cuidados farmacéuticos na saude mental 0
R690 Biotecnologia 0
B241 Controle e Garantia da Qualidade 0
Fisioterapia
B002 Anatomia Palpatéria 0
R653 Biodindmica do Corpo Humano 0
B014 Clin fisio neo ped adolescente | 0
B0O13 Clinica fisiot neuro musc. esquelética | 0
BO18 Clinica Fisioterapéutica Neonatal, Pediatrica E Do 0
Adolescente Il
B004 Diagnéstico fisioterapéutico Il 0
B0OO3 Diagndsticos Fisioterapéuticos | 0
B012 Fisioterapia cardiovascular 0
B0O16 Fisioterapia na Saude da Mulher e do Homem 0
B0O09 Fisioterapia Respiratéria 0
BOO1 Funcionalidade e vivéncias em Fisiot 0
B230 Neurociéncia da Dor 0
B0O06 Recursos eletrotermofototerapéuticos 1
BOO7 Terapia Manual 0
B021 Clinica fisioterapéutica em cardiologia e pneumologia 0
B022 Fisio Especializada Ill 0

Fonoaudiologia




@ Unifor

R724 Avaliacdo Auditiva 1 0
R728 Clinica Fonoaudioldgica 0 1
R718 Comunicacgéo e Degluticdo | 0 1
R723 Comunicacéo e Degluti¢éo Il 0 1
R721 Disturbio da audigéo e equilibrio 0 1
R720 Sistema Sensoériomotor oral 0 1
R727 Avaliacéo Vestibular e do PAC 0 1
R730 Terapia da linguagem 0 1
R731 Terapia da comunicacgao e degluticao 0 1

Medicina

\Veterinaria
B191 Introducé@o a Medicina Veterinaria 0 1
B192 Célula e Desenvolvimento Animal 0 1
B205 Diagnéstico Laboratorial Veterinario 0 1
B210 Imaginologia Veterinaria 0 1
R521 Morfologia Veterinaria | 1 0
R521 Morfologia Veterinaria | 0 1
R525 Morfologia Veterinaria Il 0 1
R525 Morfologia Veterinaria Il 0 1
R530 Processos Reacionais e Adaptativos | 0 1
R537 Processos Reacionais e Adaptativos Il 1 0
B332 Zootecnia e Melhoramento Animal 0 2
B193 Biomoléculas 0 1
B195 Metabolismo e Funcédo Animal 0 1
B-194 Resposta Imune Animal 0 1

Nutricéo
B161 Alimentos 0 2
B160 Antropometria Em Nutricdo 0 2
S627 Comportamento A E Nutricional 0 3
R099 Fundamentos Do C. Nutricional 0 3
S670 Gestédo Em Servigos De Alimentacao 0 2
S632 Nutricdo Da Conc Ao 2 Ano Vida 0 4
S598 Nutricdo Doengas C N Transmissiveis 0 4
B162 Nutricdo E Integragdo Metabdlica 0 2
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S630 Nutri¢cdo E Metabolismo 0 4
S614 Nutri¢do E Situa¢Bes Especiais 0 4
B173 Nutricdo Na Infancia E Adolescéncia 1 3
R098 Nutricdo No Proc Saude Doenca 0 3
B163 Préticas Dietéticas 1 3
R736 Saude e Nutricdo na Contemporaneidade 0 4
B165 Seguranca Dos Alimentos 0 4
S628 Servigos De Alimentacéo 0 4
S770 Técnicas Gastrondmicas 0 2
S597 Pesquisa em Nutrigcdo 0 1
Nucleo Comum
S006 Ambiente E Hereditariedade 1 4
S002 Dindmica Celular 1 5
R689 Gestdo E Empreendedorismo 0 2
H799 Libras 0 6
R683 Saude Coletiva 0 6
R679 Saude E Sociedade 0 6
S007 Sistemas De Defesa 1 5
S003 Sistemas Reguladores 1 6
Odontologia
S979 Clinica Infantil Il 0 6
S890 Clinica Infantil 1l 0 3
S839 Clinica odontoldgica | 0 4
S849 Clinica odontologica Il 0 4
S859 Clinica odontologica IV 0 4
S868 Clinica Odontoldgica V 0 4
S870 Clinica Odontoldgica VI 0 4
S877 Clinica Odontoldgica VI 0 4
S827 Habilidades Odontolégicas | 0 3
S860 Habilidades Odontolégicas VI 0 4
S856 Habilidades Odontologicas V 0 4
S830 Morfologia a Bucomaxilofacial Il 0 6
S828 Morfologia Bucomaxilofacial | 1 5
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S886 Propedéutica clinica 3 0 2
S837 Propedéutica Clinica | 0 2
S848 Propedéutica Clinica Il 0 4
S880 Reabilitag@o Oral 111 0

S888 Reabilitacéo Oral IV 0 4
S857 Salde Bucal Coletiva Il 0 2
S867 SAUDE BUCAL COLETIVAIII 0 2
S876 Diagnéstico e Terapéutica Medicamentosa 1 1
S829 Processos infecciosos 0 2
B048 Odontologia dos primeiros mil dias 0 1

Psicologia
B252 Estagio Bésico | 0 10
B259 Estagio Bésico Il 0 5
B266 Estagio Basico llI 0 1
B273 Estagio Basico IV 0 5
B280 Estagio Bésico V 0 17
B288 Estagio Basico VI 0 6
B294 Estagio Bésico VI 0 3
B248 Fu_ndamt_antos Filosoficos e Epistemoldgicos da 0 4
Psicologia

B250 Processos Psicolégicos Basicos 1 5
B249 Psicologia Ciéncia e Profissao 1 4
B251 Psicologia, Cultura, Arte e Diversidade 0 3
B253 Fundamentos Sociol6gicos da Psicologia 0 3
B258 Etica em Psicologia 0 1
B256 Neurociéncias e Psicologia 1 5
B255 Psicologia e Processos Educacionais | 0 2
B260 Psicologia Social | 0 2
B284 Psicologia Social Il 0 3
B286 Avaliagéo Psicoldgica da Personalidade 0 1
B279 Psic, Organizagéo Trabalho Il 0 1
B257 Psicologia do Desenvolvimento | 1 3
B261 Psicologia do Desenvolvimento Il 1 3
B268 Psicologia do Desenvolvimento IlI 0 3
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B278 Psicopatologia e Saude Mental 0 4
B264 Teorias Comportamentais e Cognitivas 0 4
B277 Psicopatologia Comportamental e Cognitva 0 4
B290 Intervencdes Clinicas Comportamentais e Cognitivas 0 3
B265 Teorias Humanistas e Fenomenoldgicas 0 6
B275 Psicopatologia Humanista e Fenomenolégica 0 4
B291 Intervencdes Clinicas Humanistas e Fenomenologicas 0 3
B262 Teorias Psicanaliticas e Psicologia Analitica 0 8
B276 Psicopatologia Psicanalitica e Analitica 0 5
B289 Intervencdes Clinicas Psicanalitica e Analitica 0 7

Terapia

Ocupacional
B094 Bases filosoficas em terapia ocupacional 0 1

*As vagas supracitadas correspondem ao nimero minimo ofertado para cada disciplina.
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CoD DISElIFL A INST}{I'AL‘JC(;.‘?gNAIS VOL\(J'?\IC';FAAEQIAS
F047 Desenho e Representacao a Mao Livre 0 1
F064 Atelié de Projeto | 1 1
F065 Comp expres representacéo | 1 3
F067 Atelié de Projeto Il 1 2
FO68 Comp expres representagéo Il 1 3
F069 Tecnologias da Construgéo 2 0 4
F088 Teoria, Histoéria e Projeto Il 0 1
F095 Atelié de Projeto VI 0 1
N299 Comp expres representacao Il 0 4
N328 Composicédo Expressao e Representacéo IV 0 2
N355 Atelié de Projeto V 0 4
N366 Teoria, Historia e Projeto VI 0 1
N368 Atelié de Projeto VII 0 1
N389 Ambientes Desenv de Software 0 1
N394 Comput Graf Realidade Virtual. 0 1
N468 Arquitetura de Interiores 0 3
N724 Métodos Quantitativos 0 1
N727 SolucBes de Problemas por Aproximacéo 1 5
N728 Mecénica dos Sélidos 1 3
N731 Sistemas Térmicos 0 1
N733 Instalacdes Elétricas 0 6
N749 Sistemas de gestéo qualidade 0 2
N764 Metrologia 0 1
N765 Materiais de Engenharia 0 1
N767 Engenharia da Qualidade 0 2
N770 Desenho Mecénico 0 1
N774 Estrutura de materiais e Ensaios Mecanicos 0 2
N778 Materiais de Engenharia e Seus Tratamentos 0 1
N779 Resisténcia dos Materiais 1 1
N783 Termodinamica 0 1
N786 Transferéncia De Calor 0 1
N792 Projeto Construcéo de Maquinas 0 2
N806 Andlise de Circuitos CC 1 3
N808 Fundamentos de eletrénica 1 1
N810 Construcdo de dispositivos Digitais 0 4
N811 Projeto de instalagdes em BT 0 3
N812 Projeto de Sistemas Microcontrolados 0 2
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N813 Eletromagnetismo Aplicado 0 1
N814 Circuitos Eletrdnicos 0 4
N816 Sinais e Sistemas Lineares 1 1
N817 Conversédo De Energia Elétrica 0 1
N818 Eletrdnica de Poténcia 0 4
N865 Medidas e Comissionamento elétrico 0 2
N890 Sistema com Restricdo de Tempo 0 1
N894 Computacdo Embarcada 0 1
N905 Mecénica dos solos 0 2
N906 Hidraulica Aplicada Engenharia 0 1
N913 Modelagem de Informacéo da Construgao 0 1
N951 | Algebra e geometria 1 5
T099 Fundamentos de Sistemas Computacionais 1 5
T100 modelagem de problemas com matematica 1 5
T105 Desafios Do Ciberespaco 0 1
T146 Matemética para computacao 0 6
T160 Raciocinio légico algoritmico 1 8
T161 Experimentagdo Orientada 0 1
T162 Resolucéo de Problemas de Natureza Discreta 0 7
T164 Programacdao orient objetos 1 2
T166 Experimentagdo De Prototipos 0 1
T168 Algebra e Geometria Computacional 1 5
T169 Sistemas Ciberfisicos Colaborativos 0 2
T193 Requisitos E Mod De Sistemas 0 1
T196 Arquitetura de Computadores 0 4
T197 Desenv Plataformas moveis 0 4
T198 Construcdo e Analise de Algoritmos 0 3
T199 Mét Quantitativos em computagdo 0 1
T203 Ambiente de dados 0 3
T242 Desenvolvimento de Plataforma Web 0 1
T290 Resolucéo de Problemas em Grafos 0 2
T292 Computacéo Paralela Concorrente 0 5
T300 Programacao Funcional 0 2
T303 Projeto de Sistemas Operacionais 0 2
T310 Projeto de Redes Convergentes 0 5
T333 Projeto banco de dados 0 2
T377 Desenho aux. por computador | 0 2
T390 Estrutura de Dados 1 1
T499 Fisica e suas aplicacdes 2 1
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T500 Metodologia Cientifica

T604 Analises De Sistemas Lineares

T768 Sistemas hidraulicos e pneumaticos

T800 Modelagem e simulagdo do mundo fisico

T946 Experimentacao e Desafios em Engenharia

T964 Méaquinas Elétricas

T995 Modelagem de problemas de Engenharia

T996 Fisica do Movimento

T997 Expresséo Gréfica

T998 Raciocinio logico e algoritmo
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*As vagas supracitadas correspondem ao nimero minimo ofertado para cada disciplina.



