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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO
Disciplina: Didatica do Ensino Juridico
Professor: Antonio Jorge Pereira Junior
Créditos: O3 (trés)

Carga Horaria: 45 h/a

E-mail: antoniojorge®unifor.br

2. SINTESE DE CURRICULO

Antonio Jorge Pereira Junior. Doutor, Mestre e Bacharel em Direito pela Universidade de
S&o Paulo (USP). Professor do Programa de Pés-Graduacao em Direito Constitucional da
Universidade de Fortaleza (PPGD-UNIFOR) e da Graduacao da Universidade de Fortaleza
(UNIFOR). Professor Titular da Universidade de Fortaleza. Pesquisador nas areas de Direito
Privado, Direito da Crianca e do Adolescente, Neurodireitos e Didatica do Ensino Juridico.
Lider do Grupo de Pesquisa “Direito e Autonomia Privada na Constituicdo” (CNPq), Vice-
lider do Grupo de Pesquisa “Neurodireitos e Direitos Humanos” (CNPg). Membro de
associacoes cientificas nacionais e infernacionais. Vencedor do Prémio Jabuti 2012. Mais
de 300 trabalhos publicados no Brasil e exterior.

3. OBJETIVO

Propiciar a reflexado profunda do papel do ensino e do aprendizado do Direito; desenvolver
competéncias docentes para o exercicio do magistério juridico; aplicar instrumentos
didaticos para harmonizar o método tradicional com métodos participativos de ensino-
aprendizagem; utilizar a tecnologia como instrumento para o aperfeigoamento do ensino
do Direito; compreender o papel da avaliagdo no desenvolvimento do estudante;
aprender a elaborar plano de ensino e plano de aula; analisar a legislagcéo, os 6rgéos e
documentos institucionais relacionados & educacéo juridica.

4. EMENTA
O ensino e o aprendizado do Direito. Métodos participativos de ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento de habilidades do jurista. Avaliagdo da aprendizagem. Perspectivas,
instrumentos e modalidades de avaliagdo. Instrumentos de apoio tradicionais e
avancados.

5. PROGRAMA
5.1 CONTEUDO PROGRAMATICO
Eixo | — O ensino e o aprendizado do Direito
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O que se ensina e que se aprende?

- O peculiar do ensino superior. Missdo da Universidade

- O proprio da Faculdade de Direito. Missdo do Professor.

- Questionario de aprofundamento.

- Competéncias e Habilidades do jurista.

- Conhecimentos tedrico e pratico. Resolucdo de problemas juridicos

- Construcédo e desenvolvimento da razado pratica. Razdo pratica e prudéncia: a
jurisprudéncia.

Quem ensina e quem aprende?

- A relagéo de aprendizado.

- O foco na pessoa do professor (ensino)

- O foco no aluno (aprendizado).

- Aspectos motivacionais.

- Da pedagogia a andragogia.

- Relacionamento professor-aluno.

- Mapa mental: técnica de aprendizado: do comeco ao fim.

- Professor-mentor.

Ensinando e aprendendo: o pacto da sabedoria. Academia em 360 graus

- O esclarecimento das expectativas na primeira aula.

- O concerto da tarefa: construindo juntos o resultado.

- Acordo de rendimento. Coletivo e individual.

Eixo Il - Métodos participativos de ensino-aprendizado

- Construcdo de Programas: aulas expositivas e aulas participativas. Equilibrio.

- Ensino juridico expositivo. Ensino juridico participativo. Vantagens de um e outro.

- Adaptando-se ao publico: geracdes X, Y e Z. Faixas etarias.

- Adaptacgéo ao nivel socioecondmico e a perspectiva institucional.

- Métodos de Ensino em Direito.

- Debate. Habilidades em jogo. Procedimento. Avaliagéo.

- Didlogo socratico. O método de todo método. Finalidade. Procedimento.

- Didlogo socrético: composi¢des. Uso do tempo em sala.

- Método do Caso. Raciocinio sistematico. Procedimento. Identificando os essencial e o
acidental.

- Método do caso: adequagédo do tempo mental ao tempo real. As perguntas certas.
Estratégia.

- Método do caso: fechamento e abertura. A “casoficacéo”.

- Curso FGV on line

- Métodos de Ensino em Direito. Panorama. Habilidades e Avaliagéo.

- Problem-Based Learning (PBL). A investigacao multisetorial. O trabalho prévio de anélise.
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- PBL. A construcéo de um procedimento. A planificagdo do método ad hoc.

- PBL. A proposicédo de um modelo de solug&o. Reintegrando os setores.

- Role-Play. A percepgéo de cada posicéo. Do papel (estrutura) a acdo (fungéo).

- Role-play. Verticalizando em uma situacdo. Os limites maximos, com dados
estacionarios.

- Simulag&o. Papéis com fatos novos. Habilidades.

- Simulac&o. Abertura. Capacidade de resposta. Reflexdo ampla. Dados movedicos.

- Seminario. O compartilhamento de pesquisa e analise. Procedimento para pesquisa.

- Seminario. Procedimento para analise.

- Seminario. Procedimento para o compartilhamento. Dimensionando grupo. Avaliagédo.
Eixo Ill — Desenvolvimento de habilidades préprias da atividade do jurista — Teoria
e Pratica - Oficina

- Andlise de decisdes judiciais. Aplicagcéo pratica. Reexaminando o procedimento.

- Quando usar e quando néo usar jurisprudéncia. As técnicas de pesquisa em julgados.
Lajur.

- O uso pelo advogado. O uso pelo juiz. O uso pelo cientista.

- Selecao, leitura e analise de doutrina. Doutrinadores e divulgadores. Diferencgas.

- Oficina. Comparacdo de textos de autores. Descobertas. Encobertas. Prestigio
académico X badalacéo.

- Pesquisa referenciada. Como orientar e como fazer.

- Pesquisa: ida a biblioteca. O acesso presencial e o virtual. A biblioteca em sala de aula.
- Pesquisa: a coleta para consumo imediato e mediato. O arquivo de pesquisa.

- Pesquisa: a interdisciplinaridade. A essencial filosofia. A oportuna histéria. A pragmatica
dogmatica.

- Compreensao e sumarizagéo de fatos: identificagdo do quid iuris.

- Selecao, analise e interpretacao de leis.

- Leis: hermenéutica de advogado e hermenéutica de juiz.

- Leis: hermenéutica do cientista.

- Experiéncia pratica. Elaboragéo de Leis. Compreendendo a ordem normativa. Projetos
de Lei.

- Intermediag&o de negdcios. Habilidades de percepgéo. Métodos de negociagdo. Como
desenvolver.

- Oralidade técnica. Comunicagdo correta. O uso dos termos. Jogos e situacdes.
Filmagem. Recursos.

- Oficina de Oratéria.

- Escrita técnica. Oficina com alunos. Mostrar, analisar € montar pecas. Escrutinando.

- Ensinar a elaborar uma resposta dissertativa. Passos logicos. Cuidados.

- Ensinar a conceituar. Passos logicos. Cuidados.
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- Ensinar a comparar. Passos logicos. Cuidados.

- Gestao do tempo e do estudo. “Metabilidade”: habilidade de estabelecer metas.

- Defesa de interesses e de posigdes.

- O aprendizado para a mediacéo de conflitos.

- O pensamento gestor na formagéo do estudante.

- O gestor de conflitos. O implementador de solugdes.

- Construcéo de parecer técnico. Pondo em agéo as habilidades. Montagem de estratégia.
- Postura profissional e relacionamento interprofissional.

- Postura. As dimensdes humanas do processo educativo. Impacto na vida profissional.

- Trabalho em equipe. Habilidades. Modos de formacéo.

Eixo IV — Avaliacédo do Aprendizado

- Avaliacdo: o que é? Para que serve? Efeito formativo X efeito intimidatoério.

- Hierarquia entre dimensdes de formacéo e avaliacéo.

- Orientacdo dos estudos para as avaliagcdes. Ensinar o aluno a ser avaliado. Simulacao
frequente.

- Canalizar a energia do medo como tensdo para rendimento em face do desafio.

- Definicéo dos critérios de avaliagdo: que habilidades se desenvolvem?

- Consequéncias praticas: avaliagao revisada em sala: momento de formacéo.

- Avaliacdo cruzada. Alunos-avaliadores.

- Autocritica. Autoavaliacdo como ferramenta.

- Avaliagdo em grupo. Avaliagédo de participagao.

- Avaliagdo em 360 graus: todas as habilidades em um unico momento.

- Dimensédo ampla da avaliagéo: revisdo de motivagcdes dos alunos; revisédo das técnicas
de ensino.

- Perspectiva formativa da avaliagéo.

- Aprovacéo: identificar niveis diferentes de desenvolvimento. Gerar respostas diferentes.
- Reprovacgédo: como aproveitar. Abrir ao aluno a perspectiva. Aprender com as
frustracoes.

Eixo V - Perspectivas, instrumentos e modalidades de Avaliagéao

- Dimenséo certificatéria: carater objetivo e profissional.

- Dimenséo evolutiva/formativa: carater subjetivo e instrumental.

- Avaliagéo progressiva. Avaliagéo a prazo.

- Avaliacédo ao final do curso.

- Pluralidade de instrumentos e momentos.

- Capacidade global de aprender.

- Avaliacéo do professor. Avaliagédo por pares. Avaliacao pelos alunos. Autoavaliagéo.

- Percepcao dos examinados: feed back.

Eixo VI - Instrumentos de apoio tradicionais e avangados (tradicionais e modernos)
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- Uso de losa. Construgcéo em sala. Efeitos e possibilidades de uso interativo.
- Tecnologia de exposi¢cdo. Powerpoint. Prezi.

- Filmes e videos.

- Obras literarias. Jornais.

- Obras de arte. Pinturas. Teatro.

- Atividades ludicas. Dinamicas.

- Tecnologia de interagéo. Redes Sociais. Whatssap.

- EAD como eixo ou como auxilio.

- Ferramentas on line. Youtube.

- Atividades paradidaticas.

- Alunos monitores. Alunos pesquisadores. Alunos avaliadores
- Visitas a ambientes. Entrevistas com profissionais.

- Acompanhamento institucional em érgéos e entidades.

5.2 CRONOGRAMA DE AULAS

CONTEUDO DAS AULAS DATA

1. Apresentacdo da disciplina. O ensino e o aprendizado do Direito:
miss&o da universidade, perfil do professor de Direito, competéncias e
habilidades

2. O ensino e o aprendizado do Direito: desenvolvimento da razédo
pratica, relagéo teoria-pratica no ensino juridico

3. Métodos participativos |: didlogo socratico e método de casos (case
method)

4. Métodos participativos Il: PBL (Problem-Based Learning), role-play
e simulacéo

5. Métodos participativos lll: seminarios, oficinas e dindmicas de grupo

6. Desenvolvimento de habilidades do jurista |: analise de decisdes
judiciais, pesquisa doutrinaria e redagéo juridica

7. Desenvolvimento de habilidades do jurista I|l: negociagéo,

argumentacéao oral e mediagéo
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8. Avaliacéo da aprendizagem |: conceito, finalidades e critérios da
avaliagdo no ensino juridico

9. SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA (atividade complementar)

10. Avaliagdo da aprendizagem IlI: avaliacdo formativa vs. somativa,
autoavaliacdo e avaliacdo 360°

1. Perspectivas, instrumentos e modalidades de avaliagéo:
certificatoria e formativa, verificagdes de progresso

12. Instrumentos de apoio tradicionais e avancados: lousa, PowerPoint,
videos, literatura, redes sociais, EAD

13. Elaboragéo e orientagcdo de artigo cientifico sobre técnicas de
ensino juridico

14. Seminario final: apresentacéo dos artigos cientificos

15. Encerramento da disciplina. Avaliacéo final e feedback

6. METODOLOGIA

Aulas dialogadas (método socratico), mapas mentais, sinteses criticas, pesquisas,
elaboragéo de artigo cientifico e seminario final. Utilizagdo de recursos audiovisuais e
tecnologicos. Participagdo de pesquisadores convidados (EAD e presenciais) para
enriquecimento das discussdes académicas e praticas.

7. AVALIACAO

Os alunos seréo avaliados de forma continua e processual, considerando a participagdo
ativa nas discussdes em sala de aula, a realizagédo de trabalhos praticos durante o semestre
e, primordialmente, pela elaboracdo e apresentagdo de um artigo cientifico original
versando sobre técnicas de ensino aplicadas ao Direito.
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