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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Disciplina: Direito das Organizagdes Econdmicas Privadas
Professora: Uinie Caminha

Créditos: O3 (trés)

Carga Horaria: 45 h/a

E-mail: ucaminha®@unifor.br

2. SINTESE DE CURRICULO

Professora titular do programa de pods-gradugédo em Direito da Universidade de Fortaleza.
Professora titular da Universidade Federal do Ceara. Doutora em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Estagio Pds-doutoral no Departamento de
Direito Comercial da Faculdade de Direito Universidade de Sao Paulo. Lider do grupo de
pesquisa Direito, mercado e organizacdes econémicas privadas. Advogada. Arbitra.
Parecerista.

3. OBJETIVO

e Introduzir e aprofundar o entendimento das modernas formas de organizacdo do
mercado e da atividade econdmica;

e Apresentar as estruturas contratuais, societérias e atipicas de mercado utilizadas para
a organizagao empresarial e suas relagdes com o setor publico

e Analisar a regulacéo da atividade e os entendimentos das autoridades administrativas
e judiciarias

4. EMENTA

Anadlise aprofundada e critica dos institutos juridicos fundamentais que estruturam e
regulam a organizagéo privada da atividade econdmica no Brasil. A disciplina examina a
interagdo fundamental entre o direito das organizacbes empresariais € a Ordem
Econdmica Constitucional brasileira, delineada na Constituicdo de 1988, analisando seus
principios, limites, o papel do Estado na regulacédo e a fungéo social e econdmica da
empresa. Aborda as principais teorias e desafios contemporaneos do direito empresarial,
com foco nos contratos complexos, nas diversas formas societarias, na governanca
corporativa, nos mecanismos de financiamento e reestruturagdo, nas solucdes para a
insolvéncia empresarial e no impacto das novas tecnologias
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5. PROGRAMA
AULA CONTEUDO DAS AULAS DATA

Moédulo I: Fundamentos Tedricos, Estruturas da
Atividade Econémica e Ordem Constitucional
Introducéo ao Direito das Organizagcdes Empresariais
Objeto e Método do Direito Empresarial: Perspectivas

1 Dogmatica, Econdmica e Social.

A Empresa como Objeto de Estudo Interdisciplinar:
Teorias da Firma, Direito e Economia

A Ordem Econémica Constitucional (CF/88) e o Papel
Regulatério do Estado

Art. 170 da CF/88: Principios e Fundamentos da Ordem
Econdémica.

Funcao Social da Propriedade e da Empresa no contexto
constitucional brasileiro.

O Papel do Estado na Regulagéo da Atividade Econémica:
Intervencéo por Absorcéo e por Inducéo.

Relac&o entre a Ordem Econdmica, Direitos Fundamentais
e o Direito Empresarial.

Contratos Empresariais Complexos: Bases Tedricas,
Negociacéao e Desafios

Teoria dos Contratos Relacionais e de Longo Prazo. Auto-
nomia Privada, Intervencao Estatal e Boa-fé Objetiva.
Clausulas Atipicas, Incompletude Contratual e Mecanis-
3 mos de Adaptacéao.

Assimetrias de Informagé&o e o papel do Direito na Nego-
ciacado Conftratual. Contratos de Colaboracéo (Joint Ven-
tures, Consorcios, Aliangas Estratégicas).

Impacto da Digitalizagdo: Contratos Eletrénicos e Smart
Contracts

Modulo Il: Teoria Societaria Avancada e Governanca
Corporativa

Teorias da Sociedade Empresaria e Formas Juridicas
Evolucéo Histérica e Modelos de Organizacédo Societaria
(SA, Ltda.).

4eb Teoria da Personalidade Juridica e Desconsideracéo: Li-
mites e Novas Fronteiras.

Grupo de Empresas, Consdrcio de Empresas e Socieda-
des em Conta de Participagao.

Governancga Corporativa I: Estrutura e Mecanismos de
Controle
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Origens, Evolucédo e Modelos de Governanga Corporativa
(Anglo-Saxao, Continental, Hibrido).
Teoria da Agéncia, Conflitos de Interesses e Deveres Fidu-
ciarios dos Administradores.
Conselho de Administracdo, Diretoria, Comités e
Conselho Fiscal: Fungdes e Responsabilidades
Financiamento da Atividade Empresarial e Mercado de
Capitais
Fontes de Financiamento: Capital Proprio vs. Capital de
768 Terceiros.
Abertura de Capital (IPO), Ofertas Publicas e Regulagéo
da CVM.
Fundos de Investimento (Private Equity, Venture Capital) e
Securitizacéo
Reestruturagdes Societarias e Fusdes e Aquisicoes
(M&A)
Fuséo, Ciséo, Incorporagéo e Transformacéo de Socieda-
0 des: Aspectos Juridicos e Econdmicos.
Processos de M&A: Due Diligence, Contratos de Aquisi-
céo e Defesas contra Hostile Takeovers.
Analise Concorrencial em Operagdes de Concentragéo
(CADE), a luz da Ordem Econémica
Moédulo lll: Crise, Insolvéncia e Temas
Contemporaneos
Crise da Empresa e Solugdes de Insolvéncia I: Preven-
tivas e Negociadas
Conceitos de Crise Econémico-Financeira e Insolvéncia
Juridica.
10eTl Reestruturacao Extrajudicial, Prevencdo de Conflitos e
Mediacéo Empresarial.
Recuperacao Judicial: Principios (preservacao da
empresa, funcéo social), Plano de Recuperacéo e
Aspectos Polémicos
Crise da Empresa e Solucdes de Insolvéncia Il: Falén-
cia e Aspectos Transnacionais
O Processo de Faléncia: Rito, Efeitos e Habilitagdo de
12 Creéditos.
Responsabilidade dos Administradores e Terceiros na In-
solvéncia.
Insolvéncia Transnacional e Lei Modelo da UNCITRAL
Ordem Econémica e Desafios Contemporaneos: Regu-
13 lagédo e Inovagao
Discusséo de casos e dilemas regulatdrios atuais a luz dos
principios constitucionais.
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O papel da regulacéo estatal em setores inovadores (star-
tups, plataformas digitais) e o equilibrio com a livre inicia-
tiva.

Tens&o entre livre iniciativa e protecdo de interesses difu-
sos (meio ambiente, consumidor, dados) no contexto do
Art. 170 da CF/88.

Empresas B, Impact Investing e Economia Circular: Novas
formas de organizagéo e seu enquadramento na Ordem
Econdmica

14 e 15 Apresentacédo de seminarios

6. METODOLOGIA:

A disciplina adota uma abordagem participativa e orientada a pesquisa, valorizando o de-

bate qualificado e a producéo intelectual dos alunos. As atividades incluiréo:

« Aulas Expositivas Dialogadas: Breves apresentacdes introdutérias do professor para
contextualizar os temas, seguidas de intensa discussdo com os doutorandos.

» Seminarios de Leitura e Discussdo: Cada aula tera textos de leitura obrigatoria (dou-
trina, artigos cientificos, julgados relevantes) a serem previamente estudados pelos alu-
nos, que deverdo apresentar suas analises criticas e debater em sala.

e Analise de Casos Concretos: Estfudo de casos reais ou hipotéticos complexos, esti-
mulando a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e a formulagao de solugdes juridicas
inovadoras.

» Apresentacédo de Trabalhos de Pesquisa: Os alunos apresentaréo fases de seus pro-
jetos de pesquisa ou analises aprofundadas sobre temas especificos da disciplina, re-
cebendo feedback do professor e dos colegas.

o Debates Estruturados: Discussdo de tfemas controversos com posi¢cdes antagonicas,
visando o desenvolvimento da argumentacéo e do pensamento critico.

« Convidado(s) Especial(is): Sessdes ocasionais com professores de outras |ES para tra-
zer perspectivas da pratica e da pesquisa de ponta.

7. AVALIACAO

A avaliacéo visara a verificar o aprofundamento do doutorando no tema, sua capacidade

de analise critica, originalidade e rigor cientifico, bem como sua habilidade de comunica-

cao.

« Participagédo em Sala de Aula (20%): Envolve a leitura prévia dos materiais, a inter-
vengéo qualificada nos debates e a contribuicdo ativa para as discussodes.

o Apresentacédo de Seminarios (30%): Apresentacdo oral de um ou mais temas espe-
cificos ou de um estudo de caso, com base em pesquisa aprofundada, seguida de de-
bate com a turma e o professor.
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« Artigo Cientifico Final (50%): Elaboracdo de um artigo cientifico (20-30 paginas) so-
bre um tema relevante do Direito das Organizagdes Empresariais, escolhido pelo aluno
e aprovado pelo professor. O trabalho deve demonstrar capacidade de pesquisa origi-
nal, analise critica e argumentacao robusta, seguindo as normas académicas da insti-
tuicdo. Este artigo pode ser um capitulo ou pré-projeto da tese de doutorado.
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