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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Disciplina: Direito Internacional e Transnacional do Trabalho
Professora: Brena Késsia Simplicio do Bomfim

Créditos: O3 (trés)

Carga Horaria: 45 h/a

E-mail: brena@unifor.br

2. SINTESE DE CURRICULO

Doutora em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito da
Universidade de S&do Paulo (FADUSP). Mestre em Direito Constitucional e Especialista em
Direito e Processo do Trabalho pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Membro e
coordenadora da Segéo de Jovens Juristas brasileiros da International Society for Labour
and Social Security Law (ISLSSL). Foi Professora Substituta do Departamento de Direito
Processual da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceara no biénio 2016-
2018. Foi Coordenadora dos Programas de Poés Graduacdo lato sensu em Direito
Internacional, Direito e Processo Constitucional, Direito e Processo do Trabalho, Direito e
Processo Previdenciario e Direitos Humanos e Cidadania da Universidade de Fortaleza
(Pés UNIFOR) entre 2017 e 2025. Atualmente, atua como Professora Assistente da
Graduacéo e do Programa de Pos Graduagéo stricto sensu em Direito da Universidade de
Fortaleza (PPGD/UNIFOR) e como advogada em Mesquita Bomfim Advocacia.

3. OBJETIVO

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao discente uma compreenséo critica e
sistematica do Direito Internacional e Transnacional do Trabalho, analisando a formacéo,
o funcionamento e a eficacia das normas internacionais e transnacionais de prote¢éo ao
trabalho, bem como sua interacdo com o direito interno, a luz das transformacodes
econdmicas, tecnoldgicas, ambientais e sociais contemporaneas.

Busca-se examinar os fundamentos histéricos, politicos e tedricos do Direito Internacional
do Trabalho e sua inser¢cdo no constitucionalismo social, compreendendo a estrutura
institucional, os principios e os mecanismos normativos da Organizacéo Internacional do
Trabalho, inclusive seu sistema internacional de superviséo.

A disciplina pretende ainda analisar as normas fundamentais do trabalho, com especial
atencédo a liberdade sindical, ao direito de greve e a interpretacéo internacional da
Convencgao n2 87 da OIT, bem como investigar os impactos da globalizagdo econémica e
a emergéncia do Direito Transnacional do Trabalho, considerando instrumentos de soft
law, cadeias globais de valor e formas de tutela coletiva transnacional.
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Integram igualmente os objetivos do curso a avaliacdo dos desafios contemporaneos do
mundo do trabalho, como o trabalho em plataformas digitais, a inteligéncia artificial e as
novas formas de organizacdo e controle laboral, a discussdo da relagcédo entre trabalho,
meio ambiente, sustentabilidade, transi¢cdo justa e emprego verde, bem como o exame da
devida diligéncia em direitos humanos como instrumento de tutela transnacional dos
direitos trabalhistas. Ao final, espera-se que o discente desenvolva a capacidade de
articular normas internacionais e transnacionais do trabalho em debates académicos, na
formulacdo de politicas publicas e na andlise de casos concretos perante tribunais
nacionais e internacionais.

4. EMENTA

Formacgdo do Direito Internacional do Trabalho e a construgdo da protegéo juridica
internacional do trabalho no contexto das lutas sociais e do constitucionalismo social.
Criagéo, estrutura, principios e normatividade da Organizagéo Internacional do Trabalho,
com analise das convencoes, recomendacdes e do sistema internacional de superviséo.
Normas fundamentais do trabalho, trabalho decente e liberdade sindical, com destaque
para o direito de greve, a Convencao n2 87 da OIT e a interpretagdo conferida pelos
orgdos internacionais, incluindo a Corte Internacional de Justiga. Impactos da
globalizagdo econdmica e emergéncia do Direito Transnacional do Trabalho: soft law,
codigos de conduta, acordos-marco globais, comércio internacional, cadeias globais de
valor e tutela coletiva transnacional. Trabalho em plataformas digitais, tfransformacgdes
tecnoldgicas, inteligéncia artificial e novos mecanismos de controle e organizagdo do
trabalho. Trabalho, meio ambiente, sustentabilidade, transicdo justa e emprego verde.
Devida diligéncia em direitos humanos como instrumento de tutela transnacional dos
direitos trabalhistas. Influéncia do Direito Internacional do Trabalho sobre os tribunais
nacionais e regionais, controle de convencionalidade, didlogo jurisdicional e perspectivas
futuras da regulacédo internacional e transnacional do trabalho no século XXI.

5. PROGRAMA

CONTEUDO DAS AULAS DATA

O trabalho entre fronteiras: apresentagéo da disciplina e
fundamentos do Direito Internacional e Transnacional do Trabalho
- Apresentagéo do curso, metodologia e critérios de avaliagéo.

1 Conceitos-chave: Direito Internacional do Trabalho % Direito
Transnacional do Trabalho. Relagdo entre ordens juridicas
nacional, internacional e transnacional. Globalizacéo, pluralismo
juridico e protecéo do trabalho
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Do conflito social as normas internacional e transnacional: o
Direito do Trabalho ultrapassando as fronteiras locais - A questédo
social e a emergéncia da protecgéo juridica do trabalho.
Conferéncias internacionais e tratados pioneiros. O Tratado de
Versalhes e a criagdo da Organizagéo Internacional do Trabalho.
Texto "A emergéncia do Direito Transnacional do Trabalho (David
Trubek)”: Crise do modelo classico. Hard law x soft law. Novos
atores regulatdrios.

Por que regular o trabalho além do Estado? Func¢des e sentidos do
Direito Internacional do Trabalho: Funcdes normativas, politicas e
simbolicas do Direito Internacional do Trabalho. Direito
Internacional do Trabalho como instrumento de justiga social.
Trabalho como valor juridico e social. A afirmagéo do principio de
que o trabalho ndo & mercadoria. Texto “O trabalho a procura de
um direito: crise econdmica, conflitos de classe e protecéo social
na Modernidade (Antonio R Freitas Jr)”.

A OIT por dentro: estrutura, principios e produgdo normativa -
Estrutura tripartite e governanca institucional. Constituicdo da OIT
e seus principios fundantes. Convengdes e Recomendagdes:
natureza, alcance e limites. O papel normativo da OIT no sistema
intfernacional. Norma Convencdes Fundamentais da OIT e o
funcionamento do sistema normativo internacional do trabalho
(com foco nas Convengdes n? 29, n2 87 e n2 98): Constituicdo da
OIT e seus principios fundantes. Estrutura tripartite € governanca
institucional.

Direitos fundamentais no trabalho e o paradigma do trabalho
decente - Declarag&o da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998). Trabalho decente como eixo
normativo e politico. Saude e seguranga no trabalho como direito
fundamental. Universalizacdo e indivisibilidade dos direitos
trabalhistas. Norma Declaracéo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998): Natureza juridica. Efeitos
normativos e politicos. Aplicagéo pelos tribunais nacionais.

Vigiar sem sancionar? O sistema internacional de supervisédo da
OIT (Parte |) - Comité de Peritos em Aplicagcado de Convencodes e
Recomendacdes. Relatorios estatais e mecanismos de controle
regular. Técnicas de persuaséo, diadlogo e presséo internacional.
Limites e potencialidades do modelo de supervisdo. Caso “Lista
Suja” do trabalho analogo a escraviddo no Brasil: Instrumento de
governanga transnacional do trabalho. Superviséo internacional da
OIT e politicas publicas domésticas: o papel do Comité de Peritos.
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Eficacia simbolica, econdmica e juridica. Soberania estatal, devido
processo e direitos fundamentais na aplicagdo da “Lista Suja”.

Liberdade sindical em disputa: supervisdo internacional e conflitos
reais (Parte Il) - Comité de Liberdade Sindical. Casos
paradigmaticos envolvendo o Brasil. Efetividade pratica das
recomendacdes internacionais. Tensdes entre soberania estatal e
protegéo coletiva do trabalho. Casos sobre liberdade sindical
(Brasil): Atuagédo do Comité de Liberdade Sindical. Direito de greve
e negociacgéao coletiva. Impactos no ordenamento juridico
brasileiro.

Além da OIT: a emergéncia do Direito Transnacional do Trabalho -
Globalizagdo econdmica e fragmentagdo normativa. Crise do
modelo estatal-classico de regulagéo. Soft law, codigos de
conduta e acordos-marco globais. Sindicalismo transnacional e
novas formas de agéo coletiva. Caso Rana Plaza (Bangladesh) e
cadeias globais do setor téxtil: Responsabilidade transnacional de
empresas. Acordos-marco globais. Impactos para o direito do
trabalho.

Comércio, cadeias globais de valor e frabalho: quem regula o qué?
- Clausulas sociais em acordos comerciais internacionais. O papel
da OMC, da OCDE e de regimes econémicos globais.
Responsabilidade empresarial além das fronteiras. Trabalho e
assimetrias nas cadeias globais de valor. Norma Legislagéo
europeia sobre devida diligéncia (CSDDD): Responsabilizagéo
empresarial. Padrdes trabalhistas globais. Repercussdes para
paises periféricos.

10

Trabalho em tempos de crise climatica: sustentabilidade, transicao
justa e emprego verde - Relagdo entre trabalho, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Transigdo justa como diretriz
internacional. Emprego verde: potencialidades e riscos de
precarizagdo. Justica social e protecéo trabalhista na economia
verde. Texto “Empregos verdes e sustentabilidade: tendéncias e
desafios no Brasil (BONELLI e LAZZARESCHI)” Disponivel em:
https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/18017

1

O trabalhador diante do algoritmo: inteligéncia artificial e novas
formas de controle - Automacao, algoritmos e gestdo do trabalho.
Vigilancia digital, monitoramento e intensificacéo laboral. Riscos a
dignidade, a privacidade e a igualdade. Respostas regulatdrias
internacionais e transnacionais. O papel da OIT na transformacéo
tecnologica. Texto “Gestédo algoritmica e negociacéo coletiva (DE
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STEFANO)” Disponivel em:
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10242589221141055

Greve, liberdade sindical e direito internacional: a Convencéo n2
87 em debate - Liberdade sindical e direito de greve no sistema da
OIT. Convencéo n2 87 e interpretacéo evolutiva. A decisédo da
Corte Internacional de Justica. Tensdes entre soberania estatal e
protecado internacional dos direitos coletivos. Caso Lagos del
Campo vs. Peru: Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Direitos trabalhistas como direitos humanos. Liberdade de
expressao no trabalho. Efeitos regionais.

12

Plataformas digitais e trabalho sob demanda: desafios globais,
respostas coletivas - Economia de plataformas e novas formas de
subordinagédo. Enquadramento juridico internacional do trabalho
em plataformas. Tutela coletiva e sindicalizacéo transnacional.
Experiéncias comparadas e limites do direito nacional. Casos Uber
e reconhecimento de vinculo + Norma Diretiva Europeia sobre
Trabalho em Plataformas Digitais: subordinacdo algoritmica e
respostas regulatérias comparadas.

13

Dever de prevenir: devida diligéncia e responsabilidade nas
cadeias globais - Devida diligéncia em direitos humanos e
trabalhistas. Cadeias globais de valor e responsabilidade
empresarial. Normas europeias e tendéncias globais. Impactos e
desafios para o direito do trabalho brasileiro. Norma Diretrizes da
OCDE para Conduta Empresarial Responsavel: Devida diligéncia
em direitos humanos e frabalhistas. Cadeias globais de valor.
Aplicacéo pratica e limites.

14

Do internacional ao doméstico: tribunais, controle de
convencionalidade e o futuro do trabalho - Aplicacdo das normas
internacionais do trabalho pelos tribunais nacionais. Controle de
convencionalidade das Convencdes da OIT. Corte Interamericana
de Direitos Humanos e direitos trabalhistas. Perspectivas futuras da
regulacéo internacional e transnacional do trabalho. Livro
“Controle de convencionalidade: caminhos para
internacionalizacdo do Direito do Trabalho brasileiro (BOMFIM)

15

”
.

6. METODOLOGIA:

A metodologia da disciplina baseia-se em aulas expositivas dialogadas, de carater critico-
reflexivo, articuladas com leitura prévia e discussdo orientada de textos doutrinarios,
normativos e jurisprudenciais nacionais e internacionais. Serédo utilizados estudos de caso,
com especial atengdo a decisdes, relatérios e procedimentos dos érgaos internacionais
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de protecdo do trabalho, bem como de tribunais nacionais e regionais de direitos
humanos.

A participacéo atfiva dos discentes serd estimulada por meio de debates qualificados,
semindrios tematicos, exposi¢cdes orais € analises criticas de documentos institucionais,
tais como convencgodes, recomendacoes, relatérios, diretrizes e instrumentos de soft law.
A proposta metodolégica privilegia a interdisciplinaridade, o didlogo entre ordens juridicas
e o desenvolvimento de competéncias analiticas, argumentativas e de pesquisa
compativeis com a formacao em nivel de mestrado e de doutorado

7. AVALIACAO

A avaliagéo da disciplina seréa composta por trés instrumentos complementares, voltados

a verificagcdo da capacidade analitica, critica e propositiva dos discentes, contemplando

dimensdes coletiva e individual do processo de aprendizagem, em consonancia com os

objetivos do curso e com o nivel de formagéo exigido em programas de mestrado e

doutorado.
1. Seminario tematico sobre caso, instrumento ou experiéncia internacional (0,0 a
4,0 pontos): cada aluno seréa responsavel pela apresentacdo oral de 02 (dois): caso
concreto, instrumento normativo ou experiéncia institucional relacionada ao Direito
Internacional ou Transnacional do Trabalho, a ser previamente definido ou sorteado de
acordo com a previsdo no plano de ensino. O seminario devera abordar, de forma
critica e fundamentada, o contexto fatico e normativo, os atores envolvidos, os
fundamentos juridicos mobilizados, os impactos no direito interno e os efeitos sociais e
institucionais decorrentes. Serdo avaliadas a clareza expositiva, a coeréncia
argumentativa, a consisténcia tedrica, o uso adequado de fontes normativas,
doutrinarias e jurisprudenciais, bem como a capacidade de didlogo com a turma e de
formulacao de reflexdes criticas.
2. Artigo cientifico individual (0,0 a 6,0 pontos): Apos a apresentagéo oral, cada
discente devera elaborar um artigo cientifico individual, aprofundando o objeto
analisado a luz das categorias tedricas e normativas discutidas ao longo da disciplina.
O artigo devera evidenciar dominio conceitual, rigor metodolégico e capacidade de
reflexdo critica e autébnoma sobre os desafios contemporaneos da internacionalizacao
do Direito do Trabalho, articulando normas internacionais, transnacionais e o direito do
trabalho nacional. O texto devera seguir padrdo académico de artigo cientifico,
podendo ser estruturado como manuscrito apto a submissao a periddico especializado,
com extensdo minima de 15 (quinze) laudas. Entrega prevista para o ultimo dia de aula:
03 de junho de 2026.

A nota final seré obtida pela soma das duas etapas avaliativas, totalizando 10,0 (dez)

pontos. O aproveitamento minimo exigido para aprovacdo serd de 7,0 (sete) pontos,
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conforme as normas internas do Programa de Pés-Graduagédo em Direito da Universidade
de Fortaleza.
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