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MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO

NOME DA DISCIPLINA

Codigo da U900
disciplina
Tema da disciplina Gestao empreendedora
Carga horaria 30 h/a Numero de créditos 2 créditos
Tipo de ( X) Disciplina ( ) Tépicos ( ) Seminario
componente especiais
Ementa

Empreendedorismo e seus diferentes tipos. Gestdo empreendedora
em pequenas e médias empresas, empresas familiares e
organizacbes estabelecidas. Identificacdo e desenvolvimento de
oportunidades de negécios. Tomada de decisao e mobilizagao de
recursos. Crescimento, expansao, diversificacdo e renovagao dos
negécios. Empreendedorismo corporativo. Profissionalizacao,
sucessao, continuidade e longevidade empresarial.

Objetivos
1. Compreender e analisar os fundamentos tedricos e as diferentes
abordagens do empreendedorismo, considerando suas aplicagcdes
na gestao de pequenas e médias empresas, empresas familiares e

organizacdes estabelecidas.

2. Analisar criticamente os processos de identificagao de
oportunidades, tomada de decisdo, mobilizagcdo de recursos e
desenvolvimento de estratégias de crescimento, diversificagao,
renovagao e empreendedorismo corporativo.

3. Aplicar os conhecimentos da gestdo empreendedora na analise
de situacdes empresariais reais, propondo solucdes para o0s
desafios de inovacao, profissionalizagao, sucessao, continuidade e
longevidade dos negécios.

Conteudo

programatico 1. Empreendedorismo e seus diferentes tipos. Gestao
empreendedora em pequenas e

2. médias empresas, empresas familiares e organizagoes
estabelecidas. Identificacdo e

3. desenvolvimento de oportunidades de negdcios. Tomada de
decisdo e mobilizacao de

4. recursos. Crescimento, expanséao, diversificagcdo e
renovagao dos negécios.

5. Empreendedorismo corporativo.
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6. Profissionalizagao, sucesséo, continuidade e longevidade
empresarial.

Metodologia

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas dialogadas,
discussao critica de artigos cientificos, analise de casos e estudos
de situagdes empresariais reais.

A aprendizagem sera orientada pela articulagcao entre conhecimento
cientifico, experiéncia profissional e reflexdo critica sobre os
desafios contemporaneos da gestao empreendedora.

Os participantes serao estimulados a analisar diferentes contextos
e trajetorias empresariais, bem como desafios relacionados a
criagdo, desenvolvimento, crescimento, transformacdo e
continuidade dos negécios.

Serado priorizadas discussoes fundamentadas em situacdes reais
vivenciadas pelos participantes, estudos de casos e atividades de
aplicacao dos referenciais tedéricos aos contextos empresariais e
organizacionais.

Avaliacao
A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando:
1. Presenca e participag¢ao qualificada nas discussdes e
atividades da disciplina — 20%.
2. Desempenho nas atividades e analises aplicadas
desenvolvidas ao longo da disciplina — 20%.
3. Apresentacao e entrega do trabalho final aplicado — 60%.
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