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Formas de Trabalhar (Ways Of Working)

Praticas de Projetos

2025/2026
23,25e 30
08 de 13, 15, 20, | 10, 12,17 e |01, 03, 08 12,14, 19 ¢ 02,04,09e 02,04,09 e | de Marco 13, 15, 27|11, 13, 18 01,08 10e| 29deJunho |03,05, 10e 12 24,26 e 31de |14,16,21|05,07,14¢e 09,11, 16 e 18
22, 27,29 de 19 de e 10de . 10 de e29de | e20de ; Agosto e 23 de 19 de
outubro 21 de Janeiro . 10 de Marco | 01 e 06 de ; : 15 de junho| 01,06 e 08 de | de Agosto de de Novembro
de 2025 Outubro de [Novembro de|dezembro de 2026 Fevereiro de de 2026 Abril de Abril de | Maio de de 2026 Julho de 2026 2026 02 de Setembro | Setembro| outubro de de 2026
2025 2025 de 2025 2026 2026 2026 2026 de 2026 de 2026 2026
4h 24 h 16 h 16 h 16 h 16 h 16 h 20 h 16 h 16 h 16 h 20h 16 h 16 h 16 h 16 h 16 h
Metodologias| Escalando | Gerencia |Gerenciamen|Gerenciamen|Gerenciamen|Ferramenta|Métricas e] BPM e Andlise, | Gerenciamento | Engajamento e Gestédo de Lideranca |Gerenciamen|Gerenciamento
Ageis(Scrum,| Agilidade | mento do to do to de Custos to da spara |KPIs para|Gestdo de| Viabilidade [da Integracdo em| Gerenciamento| Incertezas e de to de do
Kanban) com SAFe | Escopo |Cronograma Qualidade | Gestdo de | Projetos |Processos| e Selecdo Projetos de Stakeholders| Ambiguidade em | Equipes | Mudancas | Conhecimento
MR — Mesa Projetos de Projetos Projetos de Projeto em Projetos
MR — Mesa | MR — Mesa MR — MR —Mesa | Redonda | MR - Mesa LAB — LAB — MR — Mesa MR — Mesa MR — Mesa
Aula Zero| Redonda Redonda Mesa Redonda Redonda LAB - Laboratéri|Laboratéri| MR — Mesa Redonda Redonda MR — Mesa MR — Redonda MR — Mesa
Redonda Laboratério o] o] Redonda Redonda Mesa Redonda
Redonda
2026/2027
07 de 11,13,18 e 20de | 01,03, 15¢ 17 de | 01 de Marco de | 15,17, 22 e 24 de | 05,07, 12 e 13de | 26 de Abrilde | 03,05,10e 12de | 24©31deMaio | 21,23,28€02,04,09€ 111, q 4o pgogro | 18: 23, 25, 30
dezembrode | 3 oivo de 2027 | Fevereiro de 2027 2027 Marco de 2027 Abril de 2027 2027 Maio de 2027 02 e 07 de Junho | 30 de Junho | de Agostode | ™ '>,5, | de Adosto de
2026 de 2027 de 2027 2027 2027
4h 16 h 16 h 4h 16 h 20 h 4h 16 h 16 h 16 h 16 h 4h 16 h
Praticas de | Inteligéncia Artificial |Gerenciamento 3.0 Praticas de Design Thinking e |Gestdo Estratégica| Praticas de Sustentabilidade e Estratégias de Inovacéo e | Projetos em Praticas de OKRs e
Projetos em Projetos Projetos Inovacéo de Portfélio e Projetos Responsabilidade Financiamento e Melhoria Fusbes e Projetos Alinhamento
MR — Mesa Governanga Social em Projetos Captacgédo de Continua em| Aquisi¢cbes de Projetos
MR — Mesa | LAB - Laboratério Redonda MR —Mesa |MR — Mesa Redonda] Corporativa MR — Mesa Recursos para Projetos MR — Mesa
Redonda Redonda Redonda MR — Mesa Redonda Projetos MR — Mesa Redonda MR — Mesa
MR — Mesa Redonda Redonda
MR — Mesa Redonda
Redonda

Horarios das disciplinas Especificas:
Segunda- 19:00 as 22:30
Quarta— 19:00 as 22:30

Este calendario esta sujeito a alteragdes. Caso ocorram mudancas, a turma sera informada da nova versao através da coordenacao do curso.
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