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EMENTA  

Empreendedorismo e seus diferentes tipos. Gestão empreendedora em pequenas e 

médias empresas, empresas familiares e organizações estabelecidas. Identificação e 

desenvolvimento de oportunidades de negócios. Tomada de decisão e mobilização de 

recursos. Crescimento, expansão, diversificação e renovação dos negócios. 

Empreendedorismo corporativo. Profissionalização, sucessão, continuidade e longevidade 

empresarial. 

  

PROGRAMA  

Empreendedorismo e gestão empreendedora. 

Tipos e contextos do empreendedorismo. 

Identificação e desenvolvimento de oportunidades de negócios. 

Tomada de decisão e mobilização de recursos. 

Crescimento, expansão e diversificação dos negócios. 

Empreendedorismo corporativo e renovação organizacional. 

Empresas familiares, profissionalização e sucessão. 

Continuidade, resiliência e longevidade dos negócios. 

  

METODOLOGIA  

A disciplina será desenvolvida por meio de aulas dialogadas, discussão crítica de 
artigos científicos, análise de casos e estudos de situações empresariais reais. 
 
A aprendizagem será orientada pela articulação entre conhecimento científico, 
experiência profissional e reflexão crítica sobre os desafios contemporâneos da 
gestão empreendedora. 
 
Os participantes serão estimulados a analisar diferentes contextos e trajetórias 
empresariais, bem como desafios relacionados à criação, desenvolvimento, 
crescimento, transformação e continuidade dos negócios. 
 
Serão priorizadas discussões fundamentadas em situações reais vivenciadas pelos 
participantes, estudos de casos e atividades de aplicação dos referenciais teóricos 
aos contextos empresariais e organizacionais. 
 



O trabalho final consistirá na elaboração de uma análise aplicada a um desafio, 

oportunidade ou processo de desenvolvimento, crescimento ou transformação de um 

negócio ou organização.  

  

AVALIAÇÃO  

A avaliação será realizada de forma contínua, considerando: 

 

Presença e participação qualificada nas discussões e atividades da disciplina – 20%. 

 

Desempenho nas atividades e análises aplicadas desenvolvidas ao longo da disciplina – 

20%. 

 

Apresentação e entrega do trabalho final aplicado – 60%.  
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