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EDITAL CONJUNTO N.° 07/2025 — TREICE E UNIFOR
PROGRAMA DE ESTAGIO 2025.2 - POS-GRADUACAO

Estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo para estagiarios(as) de Pos-Graduacdo do
curso de Engenharia de Software com DevOps da UNIFOR e da outras providéncias.

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE), em conformidade com
o Termo de Cooperacdo Técnica e Administrativa (Termo de Cooperacdo n° 43/2023 — SEI n.°
2023.0.000015986-4) firmado com a Universidade de Fortaleza (UNIFOR), e em comum acordo entre as
partes, torna publico o processo seletivo para o Programa de Estagio 2025.2, destinado exclusivamente a
candidatos(as) da UNIFOR, da P6s-Graduacao do curso de Engenharia de Software com DevOps.

Este programa permitira a atuacdo dos(as) estagiarios(as) no Laboratério de Inteligéncia, Inovagéo e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Unifor (LIODS UNIFOR).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar alunos(as) da Universidade de Fortaleza
(UNIFOR) regularmente matriculados(as) no curso de Pds-raduacdo de Engenharia de Software com
DevOps para estagio no Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE). O estagiario realizara atividades
compativeis com sua formacéo académica, tendo a oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos na
pratica, promovendo assim uma maior integracdo entre o Poder Judiciario e a Universidade, melhorando
0s servicos prestados a sociedade.

1.2. O estagio de complementagédo educacional podera ser realizado na sala do Laboratorio de
Inteligéncia, Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Unifor (LIODS UNIFOR).

1.3. O estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal Regional Eleitoral
do Ceara e/lou com a Universidade de Fortaleza, e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de
Compromisso, celebrado entre o(a) candidato(a), a UNIFOR e o TRE-CE.

1.4. Cabe a Universidade de Fortaleza organizar e realizar o processo seletivo, mediante a
constituicdo de Comissao do Processo Seletivo pela Universidade de Fortaleza.

1.4.1. Finalizada a selecao, a UNIFOR remeterd a lista de aprovado e o cadastro de reserva para
o TRE-CE.

2. DAS VAGAS

2.1. Seré& disponibilizado o total de 1 (uma) vaga imediata, sendo a vaga destinada para
candidatos(as) da Pés-Graduacdo do curso de Engenharia de Software com DevOps, além da formacao
de cadastro de reserva.



2.2. O processo seletivo devera oportunizar vagas para pessoas com deficiéncia e negras
(pretas/pardas).

2.3. Caso ndo existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de vagas e em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, serdo convocados(as) candidatos(as) da lista geral de ampla concorréncia.

2.4. Os(As) aprovados(as), no cadastro de reserva, elencados(as) em lista pela UNIFOR, na
guantidade de até 3 (trés) vezes o0 nimero das vagas, ingressardo seguindo a ordem de classificacéo, de
acordo com surgimento de novas vagas, observando-se a proporcionalidade da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, negras (pretas/pardas), bem como ampla concorréncia.

2.5. O cadastro de reserva é a lista de espera que possibilita a convocacéao futura, caso sejam
disponibilizadas vagas na vigéncia do processo seletivo e de acordo com a necessidade do TRE-CE.

3. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO DE POS-GRADUACAO

3.1 Podera participar do estagio de Pés-Graduacéao, o(a) candidato(a) regularmente matriculado(a) no
curso de Pds-Graduacdo de Engenharia de Software com DevOps da UNIFOR.

3.2 O(A) estagiario(a) ndo podera pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer atividades
partidarias.

3.3 O(A) estagiario(a) ndo podera ter vinculo empregaticio, realizar estagio e/ou desempenhar
guaisquer atividades em escritério de advocacia.

3.4 O(A) estudante que ja tenha estagiado no TRE-CE néo podera realizar novo estagio, salvo se
referente a um outro curso.

3.5 Seréa formado cadastro de reserva de até trés vezes o nimero de vaga.

4. DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria serd de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, a ser
cumprida pelo(a) candidato(a) de PoOs-Graduacdo, dentro do horario de funcionamento regular do
Laboratério de Inteligéncia, Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Unifor (LIODS
UNIFOR), sendo preferencialmente das 08h00 as 13h00.

5. DAS BOLSAS E BENEFICIOS

5.1 O(A) estagiario(a) da Pds-Graduacao tera direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE, no valor
de R$2.343,25 (dois mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos) mensais.

5.2 O valor do auxilio-transporte para os(as) estagiarios(as) de Pos-Graduacao sera acrescido a bolsa
de estagio, em pecunia, correspondente a 2 (duas) meias passagens no valor de R$4,50 (quatro reais e
cinquenta centavos) estipulado para o vale-transporte urbano tipo “A” da cidade de Fortaleza, por dia
estagiado.

5.3 Para efeito do célculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do(a) estagiario(a),
deduzindo-se os dias de auséncias néo justificadas.

6. DURACAO DO ESTAGIO

6.1 A duracao do estagio sera de 6 (seis) meses, prorrogavel, a critério das partes, por igual periodo,
até o prazo maximo de 2 (dois) anos contando que o aluno(a) esteja regularmente matriculado;
6.2 A cessacao ocorrera:

a) Automaticamente: com a conclusdo do curso; com a transferéncia de curso ou de Instituicdo de
Ensino Superior (IES); com o abandono do curso; com a desisténcia, trancamento ou com o0
cancelamento de matricula;

b) Ex officio, no interesse da Administracdo do TRE-CE;
¢) Se comprovada insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no TRE-CE ou na UNIFOR,;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste edital ou em normativo do
TRE-CE ou da UNIFOR, assim como das obrigacdes assumidas no Termo de Compromisso de Estégio
(TCE);

e) Por comportamento inadequado social ou funcional do(a) estagiario(a);

f) Pelo ndo comparecimento do(a) estagiario(a), sem motivo justificado, por mais de 3 (trés) dias
consecutivos ou mais de 5 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més, e por periodo superior a 15
(quinze) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, quando se tratar de afastamento para



tratamento da propria saude.
7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes para este processo seletivo estardo abertas a partir das 9 horas do dia 14 de
novembro de 2025, encerrando-se as 23:59 horas do dia 28 de novembro de 2025.

7.2 Os(As) candidatos(as) devem realizar suas inscrigdes exclusivamente por meio do link https://unifor-
csm.symplicity.com/surveys/EDITALTRECONJUNTO2025UNIFOR da plataforma Unifor Carreiras,
anexando todos os documentos solicitados no item 7.3.3 do presente edital.

7.3 Para se inscrever, o(a) candidato(a) deve:
7.3.1 Cumprir os requisitos estabelecidos neste edital, bem como concordar com todas as normas
e condicOes especificadas;
7.3.2 Efetuar a inscricdo na forma e dentro do prazo estipulados;
7.3.3 Anexar ao formulario de inscri¢do:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Cépia do titulo de eleitor valido;

c) Declaragdo de matricula regular do semestre vigente, que conste o0 curso, o periodo/ano em que
esta matriculado(a) e histérico escolar com média global das notas alcancadas pelo(a) candidato(a) no
decorrer dos periodos cursados, expedidos pela UNIFOR,;

d) Certiddo de quitacédo eleitoral;

e) Certiddo negativa de filiacdo partidaria;

f) Certiddo negativa de crimes eleitorais;

g) No caso de candidato(a) com deficiéncia, laudo médico legivel que comprove a deficiéncia arrolada
nas categorias discriminadas pelo art. 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
emitido nos ultimos doze meses;

h) No caso de candidato(a) negro(a) (preto/a ou pardo/a), a autodeclaracéo, conforme quesito de cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sujeita a posterior
validacéo.

7.3.4 Toda inscricdo teréd carater condicional e sera cancelada se for constatada qualquer
irregularidade na documentacdo apresentada ou nas informacdes prestadas pelo(a) candidato(a). Nesse
caso, o(a) candidato(a) seré eliminado(a) do Processo Seletivo. A auséncia dos documentos solicitados,
por igual, se apresenta como motivo para a eliminacdo do Processo Seletivo.

7.3.5 A Universidade de Fortaleza ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas das comunica¢des, congestionamento das
linhas telefonicas, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

8.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) quanto ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horéario das provas,
sendo assegurada a sua classificacdo nas listas de ampla concorréncia e lista especifica.

8.2 Seréa assegurado 10% (dez por cento) das vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.2.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do artigo 4°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

8.2.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera comprovar sua deficiéncia, quando de sua
convocacéo, por meio de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencas (CID 10);

8.2.3 N&ao sendo comprovada a situagéo descrita no item anterior, o(a) candidato(a) figurara somente
na lista de classificacédo geral,

8.2.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que se declararem com deficiéncia
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacéo geral.



8.2.5 No processo seletivo sera reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
para promocéo de cotas raciais.

8.2.6 Poderéo concorrer as vagas de promoc¢ao das cotas raciais aqueles(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as), conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

8.2.7 A autodeclaracdo devera ser anexada ao formulario de inscricdo, estando sujeita a posterior
validacao;

8.2.8 Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o(a) candidato(a) figurara somente
na lista de classificacéo geral,

8.2.9 Os nomes dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros (pretos/as ou pardos/as) serao
divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

8.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informac0des prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de
declaracéo falsa.

8.4 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) selecionados(as) para ocupar as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as cotas raciais, conforme estabelecido neste edital,
as vagas restantes serao disponibilizadas a ampla concorréncia.

9. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O(A) candidato(a) que tiver necessidade de atendimento especial para a realizacao da prova,
inclusive mae lactante, devera indicar esta condicdo de modo especifico no ato de inscricdo e anexar laudo
médico, com indicacao do tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenca — CID, e com especificacdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado.

9.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas, em qualquer caso, ficara sujeito a analise de
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, cabendo a Comissao do Processo Seletivo definir a forma
de atendimento compativel com cada situacéo apresentada, garantindo a isonomia e acessibilidade no
presente processo seletivo.

10. DAS VEDACOES

10.1 N&o poderéa concorrer a presente selecao o(a) candidato(a):

a) Que pertenca a diretdrios de partidos politicos e/ou que exerca atividades partidarias;

b) Que seja cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau, de candidato(a) a cargo
eletivo ou de agente politico investido no cargo de chefe do Poder Executivo ou de membro do Poder
Legislativo;

¢) Que seja policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e/ou
ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario;

d) Que tenha sido eleito(a) para exercer funcao em conselho tutelar;

e) Que nao apresentar frequéncia regular no periodo/ano em curso;

f) Que estiver cursando o ultimo mdédulo do curso de Pos-Graduacao para o qual esta concorrendo a vaga
de estagio;

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Os(As) candidatos(as) a vaga de estagio de Pés-Graduacédo deverdo atender, no momento da
inscricdo, aos seguintes requisitos:
a) Estar regularmente matriculado(a) no semestre letivo 2025.2;
b) Nao estar cursando o ultimo modulo do curso de Pés-Graduacédo para o qual estad concorrendo a vaga
de estagio;



c¢) Anexar toda documentagéo ao formulério de inscrigdo, conforme item 7.3.3 e alineas;

11.2 As inscri¢des ocorrerdo de forma online, por meio do link https://unifor-
csm.symplicity.com/surveys/EDITALTRECONJUNTO2025UNIFOR da plataforma Unifor Carreiras, a partir
das 9 horas do dia 14 de novembro de 2025, encerrando-se as 23:59 horas do dia 28 de novembro de
2025.

11.3 A divulgacao da andlise preliminar dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas dar-se-4 até as 17
horas do dia 02 de dezembro de 2025, na Central de Carreiras e Egressos e por comunicagdo aos(as)
candidatos(as), via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

11.4 O recurso contra a analise preliminar dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas devera ser
protocolado por escrito na Central de Carreiras e Egressos, no dia 03 de dezembro de 2025, das 8 as 18
horas, em requerimento fundamentado e firmado pelo(a) candidato(a).

11.5 O resultado definitivo da analise dos requisitos do item 11.1 e respectivas alineas sera divulgado até as
17 horas do dia 04 de dezembro de 2025, na Central de Carreiras e Egressos e por comunicagdo aos(as)
candidatos(as), via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

11.6 O(A) candidato(a) apto(a) sera convocado(a), via e-mail cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a),
para realizar prova objetiva, com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A, B,
C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo, abrangendo o contetdo
programatico, conforme Anexo Il (Pés-Graduagcdo em Engenharia de Software com DevOps).

11.7 A prova objetiva sera realizada no dia 09 de dezembro de 2025, com duragdo maxima de 3 (trés)
horas, tendo inicio as 18:00 horas, na Universidade de Fortaleza, em sala a ser comunicada via e-mail
cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

11.8 O(A) candidato(a) devera comparecer a sala designada para realizacéo das provas com antecedéncia
de pelo menos 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido(a) de caneta esferogréfica de
tubo transparente, de tinta preta ou azul, e documento de identidade original com foto.

11.9 No dia da prova, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, para ter acesso a sala onde realizara a
prova, apresentar o original do documento de identidade com assinatura e foto. Nao ser& permitido o
ingresso de candidato(a) em sala apdés o inicio da prova.

11.9.1 O(A) candidato(a) devera permanecer no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas
apos o seu inicio, periodo a partir do qual podera deixar o local de provas, sem portar seu caderno. Os(As)
3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala s6 poderdo sair juntos(as), apds entregarem ao fiscal da
sala o caderno de provas e a folha de respostas.

11.9.2 Durante a realizagao da prova, nao sera permitido ao(a) candidato(a) o uso de lapis, lapiseira,
borracha, réguas de célculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores e similares, como também
de reldgios, telefones celulares, radios transmissores, aparelhos de som, “pagers”, computadores, tablets,
smartphones, equipamentos eletrénicos ou assemelhados, sob pena de ser excluido(a), automaticamente,
do Processo Seletivo.

11.9.3 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a) do local de
realizacdo das provas.

11.9.4 A Universidade de Fortaleza néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.9.5 A critério da Universidade de Fortaleza poderd ser utilizado detector de metais nos locais de
realizacdo das provas.

12. CLASSIFICACAO E CRITERIOS

12.1 Seréo habilitados(as) as vagas imediatas e a formacéo de cadastro reserva os(as) candidatos(as) que
atenderem a todas exigéncias presentes nesse edital e realizarem a prova objetiva obtendo nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de assertivas corretas.

12.2 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) seréo classificados(as) em ordem decrescente da nota, servindo
como critérios de desempate.



12.3. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) fora das vagas formarao cadastro de reserva e serao
ordenados(as) até o limite de trés vezes o nimero de vagas, sendo o niumero excedente eliminado do
certame.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA E RECURSOS

13.1 A divulgagéo do gabarito preliminar com o espelho da prova objetiva sera divulgado até as 17 horas no
dia 11 de dezembro de 2025, na Central de Carreiras e Egressos.

13.1.1. O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser protocolado, por escrito, em
requerimento fundamentado e firmado pelo(a) candidato(a), no dia 12 de dezembro de 2025, das 8 as 18
horas, na Central de Carreiras e Egressos.

13.1.2. A divulgacao do gabarito definitivo, com o resultado da classificacdo na vaga e cadastro reserva sera
até as 17 horas no dia 15 de dezembro de 2025, na Central de Carreiras e Egressos.

14. CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 A convocacgdo para o preenchimento da vaga imediata sera divulgada até as 17 horas no dia 16 de
dezembro de 2025 na Central de Carreiras e Egressos e por comunicacdo aos(as) candidatos(as) via e-mail
cadastrado no Unifor Online do(a) aluno(a).

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro das vagas e convocados(as) para o preenchimento
imediato deverdo comparecer a Unifor/Central de Carreiras, no dia 18 de dezembro de 2025, de 8 as 17
horas, para assinar o Termo de Compromisso de Estagio, devendo apresentar os originais e copias dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de cadastro como
pessoa fisica (CPF);

¢) Titulo de Eleitor(a);

d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal;

g) Certidao de quitacédo eleitoral;

h) Certiddo negativa de filiagéo partidaria;

i) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais
14.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) para compor as vagas de estagio ou o cadastro de reserva
como excedentes, poderdo ser convocados(as) para firmar “Termo de Compromisso de Estagio”, a
depender da existéncia de vagas e da validade deste processo seletivo.
14.4. Os(As) candidatos(as) classificados(as), no ato da convocacao, deveréo dispor de vinculo e
frequéncia junto a UNIFOR, no curso de Pds-Graduacao pertinente ao presente edital, por pelo menos 6
(seis) meses, como critério para poder assumir 0 estagio.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente processo seletivo tem validade de até 6 (seis) meses, a contar da data da divulgacao do
seu resultado final, prorrogével, a critério da Administracdo do TRE/CE, uma Unica vez, por igual periodo,
a partir da divulgacéo do resultado definitivo do exame.

15.2 Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos(as) candidatos(as) classificados(as)
devera ser informada, imediatamente, por meio de requerimento escrito e firmado pelo(a) candidato(a),
acompanhado do respectivo comprovante, a ser protocolado na Central de Carreiras e Egressos.

15.3 A ndo atualizagdo de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicara desisténcia do estagio por
parte do(a) candidato(a), se este(a) nao for localizado(a) a data da convocacéo.

15.4 Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem as convocacgfes, na forma e nos prazos estabelecidos no
presente edital, serdo desclassificados(as).

15.5 Ao participar do processo seletivo, os(as) candidatos(as) declaram ter pleno conhecimento das
informag¢des mencionadas neste Edital, bem como da Lei n.° 11.788/2008.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada pela Vice-



Reitoria de Ensino de Pés-Graduacgdo da Universidade de Fortaleza, que podera rever seus proprios atos,
de oficio ou por solicitacdo do(a) interessado(a).

15.7 Para a realiza¢do do certame devem ser observadas as normas relativas ao tratamento de dados na
forma disciplinada na Lei n.° 13.709/2018 (LGPD).

15.8 O presente edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Fortaleza, 10 de novembro de 2025.

DESEMBARGADORA MARIA IRANEIDE MOURA SILVA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara

Documento assinado digitalmente
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PROFESSOR DOUTOR RANDAL MARTINS POMPEU
Reitor da Universidade de Fortaleza

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

A partir das 9 horas do dia 14 de novembro de 2025,
Periodo de inscrigdo encerrando-se as 23:59 horas do dia 28 de novembro
de 2025

Divulgacéo do resultado preliminar da analise dos
requisitos para inscricao Até as 17 horas do dia 02 de dezembro de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da
analise dos requisitos para inscricéo Das 8 as 18 horas do dia 03 de dezembro de 2025

Divulgacéo do resultado definitivo da analise dos

requisitos de inscrigcdo e convocacao para a prova Até as 17 horas do dia 04 de dezembro de 2025
objetiva

Prova Objetiva As 18 horas do dia 09 de dezembro de 2025

Divulgacdo do gabarito preliminar (espelho) da prova
objetiva Até as 17 horas do dia 11 de dezembro de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 8 as 18 horas do dia 12 de dezembro de 2025

Divulgacéo do gabarito definitivo, com resultado da
classificacdo nas vagas e cadastro reserva Até as 17 horas do dia 15 de dezembro de 2025

Convocacéao para o preenchimento das vagas
imediatas Até as 17 horas do dia 16 de dezembro de 2025




Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio De 8 as 17 horas do dia 18 de dezembro de 2025

Previsdo do Inicio das Ativid13ades de Estagio 07 de Janeiro de 2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - ENGENHARIA DE SOFTWARE COM DEVOPS

Pilares da Engenharia de Software. Processos de Software. Modelos prescritivos e ndo prescritivos.
Planejamento agil de projetos. Levantamento de requisitos e modelagem de sistemas. Desenvolvimento
agil de software. A cultura DevOps. Ciclo de vida agil para o desenvolvimento. Mapeamento de Personas.
Levantamento Requisitos. Arquitetura de software DevOps. Ferramentas de cédigo aberto. Ambiente de
desenvolvimento integrado. Projeto do Produto Minimo Viavel DevOps. Conceitos sobre microinteragées e
layouts. Design interativo. Padrdes de design de interface do usuario. Design Thinking e jornada do
usuario. Prototipagem e testes de projetos UX/UI. Protétipos. Ambientes de navegacgdo do produto.
Etapas de planejamento da configuracdo. Controle e acompanhamento de mudancas. Estimativa do
status de configuracé@o. Principais operacbes de versionamento. Ferramentas de gestdo de configuragcédo
e versionamento. Arquitetura, rede de distribuicdo, operacdo. Repositério, documentacdo. Trabalho em
equipe. Métodos Ageis para Gerenciamento de Projetos. Construcdo de projeto agil na abordagem
hibrida. Gest&o Agil da Mudanca. Guias e modelos de préaticas ageis. Ferramentas de gest&o de projetos.
Conceitos fundamentais. Configuracdo de rotina de integracdo continua. Criacdo de Containers. Testes
de cddigos. Monitoramento, desempenho, escalabilidade. Ferramentas para a automacdo do processo.
Pipeline de Implantacdo. Ecossistema de entrega. Fluxo automatizado para a integracdo e entrega
continua. Criacdo, empacotamento e gerenciamento do processo de testes. Modelos de verificacdo e
validacdo. Localizacdo e documentacdo de defeitos na qualidade do software. Projeto de testes de
software automatizados. Maquinas virtuais Ambiente de container. Configuracao do Sistema Operacional.
Tecnologia Docker, funcionalidades e configuracdo. Tipos de Cluster, desempenho e aplicabilidade.
Orquestracdo de aplicagbes. Repositérios local e remoto. Plataformas de armazenamento de cdédigos.
Monitoramento de Custos. Seguranca integrada ao ciclo de vida da aplicacdo. Camadas de protecéao.
Tolerancia a riscos. Repositorios de controle de fontes. Registros de containers e pipeline de integragao.
Ferramentas para integracdo da seguranca. Projeto do Produto Minimo Viavel DevSecOps. O direito
digital. Principios da Lei LPD. Protecédo de dados pessoais na sociedade em rede. Preservacdo do direito
a Privacidade. Gestdo da Ciberseguranca e Seguranca da Informag&o. Arquitetura Monolitica e
Microsservicos. Processo de definicdo da arquitetura de Microsservigos. Padrées de Projetos. Requisitos
ndo funcionais. Tipos de servicos e seus componentes. Operacdo, Monitoramento, Seguranca.
Refatoramento da arquitetura de microsservigos. Principios da computacdo orientada a servicos.
Fundamentos e paradigmas da computacdo em nuvem. Virtualizacdo de servi¢os. Arquiteturas para
Nuvem. Gerenciamento e funcionalidades para os tipos de nuvem. Infraestrutura como servicos.
Plataforma como servicos. Software como servicos. Ferramentas e servicos de nuvem. Infraestrutura
subjacentes. Arquitetura sem servidor. Funcdo como servico. Escalabilidade. Codigos back-end.
Provisionamento e gerenciamento da infraestrutura. Padrbes de aplicativos sem servidor. Fluxo de
trabalho. Plataformas sem servidor. Depuracdo da operacdo de aplicativos. Analise e visualizacdo dos
dados de maquina. Regras de seguranca. Rastreamento de eventos. Sensores de monitoramento de logs.
Tipos de logs. Ferramenta de desempenho para monitoramento de log.

eil Documento assinado eletronicamente por MARIA IRANEIDE MOURA SILVA, DESEMBARGADORA-
erterlels L'ﬁ] PRESIDENTE, em 12/11/2025, a&s 17:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°,
8§20 Ill, b, da Lei 11.419/2006.
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» A autenticidade do documento pode ser conferida em

e Tz hitps://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i
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