
 
 

 
 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO 
 

MÉTODOS QUALITATIVOS APLICADOS À ADMINISTRAÇÃO 
 

Código da 
disciplina 

N027 

Tema da disciplina Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa no campo da 
Administração 

Carga horária 45h Número de créditos 3 
Tipo de 

componente 
( X ) Disciplina (   ) Tópicos 

especiais 
(   ) Seminário 

Ementa Tipologias da pesquisa qualitativa. Técnicas de coleta de dados. 
Técnicas de análise de dados 

Objetivos Objetivo Geral 
– Desenvolver os fundamentos de base epistemológica, da 
metodologia científica e da capacidade argumentativa, para auxiliar 
o aluno a realizar escolhas para a elaboração de um projeto de 
pesquisa de dissertação/tese coerente e legítimo. 
Objetivos Específicos  
– Desenvolver os conhecimentos de base sobre pesquisa 
qualitativa.  
– Apresentar as estratégias e práticas de pesquisa usuais no campo 
da Administração.  
– Propiciar a familiaridade com procedimentos de coleta e análise 
de dados.  
– Capacitar o aluno para a condução de pesquisa qualitativa. 

Conteúdo 
programático 

Fundamentos da pesquisa qualitativa na administração; O debate 
epistemológico; A fundamentação empírica; O recurso à 
inteligência artificial; Tipologias de pesquisa qualitativa; Técnicas 
de coleta de dados; Técnicas de análise de dados. 

Metodologia O desenvolvimento da disciplina será baseado em aulas 
expositivas, seminários de grupos, fóruns de discussão e exercícios 
práticos individuais. A leitura dos textos previstos para cada aula é 
obrigatória para todos os alunos e deve ser realizada antes dos 
encontros. 

Avaliação A avaliação será realizada com base na entrega dos exercícios 
avaliativos individuais e na participação nas discussões. 
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