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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Disciplina: Relagdes Contemporaneas de Trabalho no Brasil
Professora: Brena Késsia Simplicio do Bomfim

Créditos: O3 (trés)

Carga Horaria: 45 h/a

E-mail: brena@unifor.br

2. SINTESE DE CURRICULO

Doutora em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito da
Universidade de S&do Paulo (FADUSP). Mestre em Direito Constitucional e Especialista em
Direito e Processo do Trabalho pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Membro e
coordenadora da Segéo de Jovens Juristas brasileiros da International Society for Labour
and Social Security Law (ISLSSL). Foi Professora Substituta do Departamento de Direito
Processual da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceara no biénio 2016-
2018. Foi Coordenadora dos Programas de Poés Graduacdo lato sensu em Direito
Internacional, Direito e Processo Constitucional, Direito e Processo do Trabalho, Direito e
Processo Previdenciario e Direitos Humanos e Cidadania da Universidade de Fortaleza
(Pos UNIFOR) entre 2017 e 2025. Atualmente, atua como Professora Assistente da
Graduacéo e do Programa de Pos Graduagéo stricto sensu em Direito da Universidade de
Fortaleza (PPGD/UNIFOR) e como advogada em Mesquita Bomfim Advocacia.

3. OBJETIVO

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao discente uma compreenséo critica,
sistematica e interdisciplinar das principais transformagdes e crises contemporéneas das
relagdes de trabalho no Brasil, analisando os processos de flexibilizagdo normativa,
fragmentagéo produtiva e reconfiguracéo das formas de contratacéo e protecgéo juridica
do trabalho. Busca-se examinar os impactos das transformacdes econdmicas,
tecnologicas, jurisprudenciais e institucionais sobre o modelo constitucional de protecédo
trabalhista, especialmente diante do fortalecimento da autonomia privada, da expanséo
da terceirizagdo, da pejotizacao e das novas formas de organizagéo do trabalho mediadas
por plataformas digitais e algoritmos.

A disciplina pretende analisar criticamente a crise das fontes do Direito do Trabalho e
a mutacéo do papel das cortes superiores, com destaque para a atuagdo do Supremo
Tribunal Federal e do TST na conformacédo contemporénea das relagcdes laborais,
investigando os impactos da jurisprudéncia vinculante, da prevaléncia do negociado
sobre o legislado e do deslocamento de categorias trabalhistas para paradigmas civil-
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constitucionais. Nesse contexto, busca-se aprofundar o debate sobre os limites da
autonomia privada, a indisponibilidade de direitos sociais € a prote¢ao da parte vulneravel
nas relacdes de trabalho.

A disciplina dedica-se, ainda, ao estudo das novas morfologias do trabalho e da
fragmentacdo contratual, compreendendo fendémenos como terceirizagdo ampla,
uberizagéo, subordinagéo algoritmica, trabalho sob demanda e automacao, bem como os
desafios regulatérios decorrentes da inteligéncia artificial e da auséncia de respostas
legislativas adequadas as novas formas de exploragcdo do tfrabalho humano. Seréo
examinados os critérios contemporaneos de reconhecimento do vinculo empregaticio, as
zonas cinzentas entre licitude e fraude e os efeitos da transformacéao tecnologica sobre o
emprego, a protecéo social e a organizacéo coletiva dos trabalhadores.

Infegram também o escopo do curso a analise dos impactos das transformagdes do
trabalho sobre saude, tempo e subjetividade, incluindo debates sobre direito a
desconexéo, hiperconectividade, gestdo algoritmica, riscos psicossociais, burnout e saude
mental no ambiente laboral. A disciplina abordard, ainda, formas estruturais de
desigualdade e exclus&o no mercado de trabalho brasileiro, com enfoque em disparidade
salarial de género, racismo, capacitismo, diversidade e politicas afirmativas, bem como a
crise do financiamento sindical e os desafios contemporaneos enfrentados pelas
entidades representativas dos trabalhadores.

Ao final, espera-se que o discente desenvolva capacidade critica para analisar os
principais problemas contemporaneos do trabalho humano no Brasil, articulando
fundamentos constitucionais, jurisprudenciais e infraconstitucionais na compreenséao das
tensdes entre inovagdo tecnologica, eficiéncia econdémica e protegédo social, tanto na
producdo académica quanto na atuacao profissional e institucional.

4. EMENTA

Crise das fontes normativas e reconfiguragéo contemporanea do Direito do Trabalho
brasileiro. Transformacéo do papel das cortes superiores e producgéo jurisprudencial
vinculante. Prevaléncia do negociado sobre o legislado e expansédo da autonomia privada
coletiva. Pejotizagdo, civilizagdo das relagdes de trabalho e deslocamento para
paradigmas civil-constitucionais. Terceirizagdo ampla, fragmentacdo produtiva e
externalizacdo de responsabilidades. Uberizacéo, trabalho sob demanda e subordinacao
algoritmica. Plataformas digitais, auséncia de regulacdo legislativa e desafios de
reconhecimento do vinculo de emprego. Automacéo, inteligéncia artificial e protecao
contra substituicdo tecnoldgica. Jornada de trabalho, debate sobre o fim da escala 6x1 e
produtividade. Direito a desconexdo, hiperconectividade e porosidade dos tempos de
trabalho e vida privada. Riscos psicossociais, burnout, saude mental e gestdo de riscos
ocupacionais. Trabalho analogo ao de escravo, “lista suja” e precarizagdo em cadeias
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produtivas contemporaneas. Disparidade salarial de género, desigualdades estruturais e
igualdade material no mercado de trabalho. Diversidade, inclusdo, racismo, capacitismo
e acOes afirmativas nas relagdes laborais. Crise do custeio sindical, enfraquecimento das
entidades representativas e reconfiguragcdo do sistema coletivo de protecéo trabalhista.
Tensdes entre eficiéncia econdmica, inovagédo tecnologica e protecéo social. Papel do
Poder Judiciario, do Supremo Tribunal Federal, do TST e de atores privados na
conformacéo das relagdes contemporaneas de trabalho no Brasil.

5. PROGRAMA

CONTEUDO DAS AULAS DATA

Crise das fontes e reconfiguragdo normativa do Direito do
Trabalho: Transformagdes contemporaneas das fontes do Direito
do Trabalho; constitucionalizacao, flexibilizacéo e
1 enfraquecimento do paradigma protetivo; protagonismo do Poder
Judicidrio; mutacéo das formas de produgcdo normativa; tensées
entre legislacao, jurisprudéncia e autonomia privada; impactos da
reforma trabalhista sobre a estrutura classica de protecéo social.

Bloco | — A Crise das Fontes e a Reconfiguragao Normativa

TST e precedentes vinculantes: mutacdo do papel das cortes
superiores:  Precedentes  obrigatérios e  uniformizagéo
jurisprudencial; ativismo judicial e seguranca juridica; papel do TST
2 na conformacdo das relacdes de trabalho; teses vinculantes e
limitagdo da discricionariedade judicial; impactos processuais e
materiais das decisdes repetitivas; dialogo institucional entre TST e
Supremo Tribunal Federal.

Negociado sobre o legislado e autonomia privada coletiva:
Prevaléncia da negociagdo coletiva apds a reforma trabalhista;
autonomia  privada coletiva e limites  constitucionais;
3 indisponibilidade  de  direitos  sociais; flexibilizagcdo e
desregulamentacédo; papel dos sindicatos nas negociagdes
coletivas; tensdes entre liberdade negocial e protecéo trabalhista;
jurisprudéncia do STF sobre negociagéo coletiva.

Pejotizacdo e deslocamento para o Direito Civil-
Constitucional: Pejotizacdo e fraude nas relacdes de trabalho;
4 licitude contratual e simulacdo de autonomia; deslocamento do
Direito do Trabalho para paradigmas civilistas; liberdade
econdmica e autonomia privada; jurisprudéncia recente do STF
sobre contratagdo civil; impactos sobre vinculo empregaticio,
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protecdo social e seguridade.

Bloco Il — Morfologia do Trabalho e Fragmentacado Contratual

Terceirizagdo ampla e fragmentacédo produtiva: Terceirizagdo
irrestrita e externalizacdo produtiva; fragmentagéo da unidade
empresarial; quarteirizacdo e intermediagdo de méao de obra;
responsabilidade trabalhista nas cadeias produtivas; precarizacéo
e enfraquecimento da protecéo coletiva; impactos econdmicos e
sociais da terceirizagdo ampla.

Uberizagao, plataformas digitais e subordinagao algoritmica:
Economia de plataformas e trabalho sob demanda; gestdo
algoritmica e controle digital do trabalho; subordinagéo
algoritmica e autonomia aparente; auséncia de regulacéo
legislativa; reconhecimento de vinculo empregaticio em
plataformas; experiéncias regulatdrias comparadas; precarizagéo
e fragmentacéo do frabalho digital.

Automacdo, inteligéncia artificial e protegcdo contra
substituicdo tecnolégica: Automacdo e transformagéo
tecnologica do trabalho; inteligéncia artificial e reorganizagcao
produtiva; substituicdo tecnoldgica e impactos sobre emprego;
protecédo constitucional frente a automacao (art. 72, XXVII, CF);
requalificacéo profissional e transigcdo ocupacional; desigualdades
tecnoldgicas e desafios regulatérios contemporaneos.

Bloco lll — Tempo, Saude e Subjetividade

Jornada de trabalho, escala 6x1 e qualidade de vida:
Transformacgdes contemporéaneas da duragédo do trabalho; debate
sobre reducdo da jornada e fim da escala 6xl1; produtividade,
descanso e saude; tempo livre e qualidade de vida; limites
constitucionais da jornada; reorganizagédo dos tempos sociais e
impactos sobre o trabalhador contemporaneo.

Direito a desconexdo e hiperconectividade: Home office,
teletrabalho e dissolugdo das fronteiras entre vida pessoal e
profissional; hiperconectividade e disponibilidade permanente;
direito a desconexao e protecédo do tempo de descanso; impactos
psicologicos e sociais do trabalho digital; controle empresarial e
monitoramento remoto; desafios regulatérios contemporaneos.

Riscos psicossociais, burnout e NR-1: Saude mental e meio
10 ambiente do trabalho; burnout, depressdo e adoecimento
ocupacional; riscos psicossociais e intensificagdo do trabalho;
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atualizagdo da NR-1 e gestdo de riscos ocupacionais;
responsabilidade empresarial pela saude psiquica do trabalhador;
prevencéo, compliance e dever de cuidado.

1

Trabalho anédlogo ao de escravo e “lista suja”: Trabalho escravo
contemporaneo e degradacdo das condicbes de trabalho;
serviddo por divida, jornada exaustiva e condi¢cdes degradantes;
“lista suja” e mecanismos de responsabilizacédo; cadeias produtivas
e responsabilidade empresarial; fiscalizagcéo trabalhista e protecao
dos direitos humanos; tensdes entre livre iniciativa e dignidade
humana.

Bloco IV — Alteridade, Inclusido e Sistema de Garantias

12

Disparidade salarial de género e igualdade material:
Desigualdade estrutural no mercado de trabalho; divisdo sexual do
trabalho; disparidade salarial entre homens e mulheres;
discriminagdo direta e indireta; politicas de transparéncia
remuneratodria; igualdade material e protecdo constitucional;
desafios contemporaneos da inclusdo feminina no trabalho.

13

Diversidade, inclusdo e discriminagdes estruturais: Racismo
estrutural e discriminacdo racial nas relagcdes de trabalho;
capacitismo e inclusdo da pessoa com deficiéncia; acdes
afirmativas e politicas de cotas; diversidade e ESG; assédio
discriminatério e exclusdo social; efetividade das politicas
inclusivas no ambiente laboral brasileiro.

14

Crise do custeio sindical e enfraquecimento da representacao
coletiva: Fim da contribuicdo sindical obrigatéria e impactos
financeiros; crise de financiamento das entidades sindicais;
enfraquecimento da negociacdo coletiva; representatividade
sindical e fragmentacdo das categorias; liberdade sindical e
modelos de custeio; desafios contemporédneos da protegdo
coletiva do trabalho.

15

Seminario final: apresentagdo da minuta de artigo cientifico e
perspectivas futuras das relagdes de trabalho: Apresentacéo e
debate das pesquisas desenvolvidas; articulagdo entre
jurisprudéncia, legislagédo e teoria critica; perspectivas futuras do
Direito do Trabalho brasileiro; desafios regulatérios diante da
tecnologia, flexibilizacdo e novas formas de exploracao do trabalho
humano.
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6. METODOLOGIA:

A metodologia da disciplina baseia-se em aulas expositivas dialogadas, com
abordagem critico-reflexiva e problematizadora, articuladas a leitura prévia de textos
doutrinarios, normativos e jurisprudenciais relacionados as transformacdes
contemporaneas das relagdes de trabalho no Brasil. As discussdes serdo desenvolvidas a
partir da analise de fendbmenos concretos que desafiam o modelo classico de protecao
trabalhista, como pejotizacéo, terceirizacdo ampla, uberizacdo, subordinagéo algoritmica,
automagcao, riscos psicossociais, desigualdades estruturais e crise do sistema sindical.

Seréo utilizados estudos de caso, analise de precedentes do Supremo Tribunal Federal
e do TST, exame de reformas legislativas, teses vinculantes, normas regulamentadoras e
documentos institucionais relevantes, estimulando-se a participacéo ativa dos discentes
por meio de debates qualificados, seminarios tematicos, exposigcdes orais e
problematizacdes de casos concretos contemporaneos.

A proposta metodoldgica privilegia a interdisciplinaridade e o didlogo entre Direito do
Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Processo do Trabalho, economia politica e
tecnologia, buscando desenvolver competéncias analiticas, argumentativas e de pesquisa
compativeis com a formacdo em nivel de mestrado e doutorado. Busca-se, ainda,
fomentar a capacidade critica dos discentes para compreender os impactos das
transformacdes econdmicas, tecnoldgicas e jurisprudenciais sobre o trabalho humano e
sobre os sistemas de protegéo social no Brasil contemporaneo.

7. AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina serd composta por dois instrumentos complementares,
voltados a verificagdo da capacidade analitica, critica e propositiva dos discentes,
contemplando dimensdes coletiva e individual do processo de aprendizagem, em
consonancia com os objetivos do curso e com o nivel de formacgéo exigido em programas
de mestrado e doutorado.

1. Semindrio tematico sobre textos, casos, experiéncias regulatérias ou controvérsias
contemporaneas das relacdes de trabalho no Brasil (0,0 a 4,0 pontos): cada discente
sera responsavel pela apresentacéo oral de 02 (dois) ou O3 (trés) textos indicados para
as aulas da disciplina, podendo a exposicdo envolver também analise de casos
concretos, experiéncias institucionais, precedentes judiciais relevantes ou instrumentos
normativos relacionados aos temas trabalhados no curso. O seminério devera abordar,
de forma critica e fundamentada, o contexto fatico, normativo e jurisprudencial do
problema analisado, os atores envolvidos, os fundamentos juridicos mobilizados, os
impactos sobre o sistema de protegéo trabalhista e os efeitos sociais e institucionais
decorrentes. Serdo avaliadas a clareza expositiva, a coeréncia argumentativa, a
consisténcia tedrica, o uso adequado de fontes doutrindrias, normativas e
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jurisprudenciais, bem como a capacidade de didlogo com a turma e de formulagédo de
reflexdes criticas sobre os desafios contemporaneos das relagdes de trabalho no Brasil.

2. Artigo cientifico individual (0,0 a 6,0 pontos): apds a apresentacéo oral, cada discente
deverd elaborar artigo cientifico individual, aprofundando um dos temas discutidos ao
longo da disciplina, a luz das categorias tedricas, normativas e jurisprudenciais
trabalhadas em sala. O artigo devera evidenciar dominio conceitual, rigor metodoldgico
e capacidade de reflexdo critica e autbnoma sobre os principais problemas
contemporaneos do trabalho humano no Brasil, podendo abordar, entre outros temas,
pejotizacdo, ferceirizacdo, uberizacdo, subordinacéo algoritmica, inteligéncia artificial,
saude mental, disparidade salarial de género, crise sindical ou ativismo judicial
trabalhista. O texto devera seguir padrdo académico de artigo cientifico, podendo ser
estruturado como manuscrito apto a submissdo em periddico especializado, com
extensdo minima de 15 (quinze) laudas. Entrega prevista para o ultimo dia de aula: 03
de junho de 2026.

A nota final sera obtida pela soma das duas etapas avaliativas, totalizando 10,0 (dez)
pontos. O aproveitamento minimo exigido para aprovagéo sera de 7,0 (sete) pontos,
conforme as normas internas do Programa de Pés-Graduagédo em Direito da Universidade
de Fortaleza.
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